Sluzbeni Glasnik Opcine Novigrad
Broj 07/22

Datum: 20.06. Godina: 2022

SADRZAI:

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE NOVIGRAD

STRANICA
1 Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine -39
Novigrad
Odluka o osnovici i koeficijentima za obracun place sluzbenika i
2 namjestenika Op¢ine Novigrad 40-41




REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
OPCINA NOVIGRAD
Opcinski nacelnik

KLASA:030-01/22-01/02
URBROJ:2198-8-02-22-1
NOVIGRAD,20.06.2022 godine

Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08,61/11,04/18,112/19,114/20),
¢lanka 30. Statuta opcine Novigrad (“Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije”, broj 08/13 i Sluzbeni
glasnik opéine Novigrad 04/21), ¢lanka 32. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 74/10) i c¢lanka 4. Odluke o

ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Novigrad ( Sluzbeni glasnik
opcine Novigrad 06/22) Opcinski nacelnik Opc¢ine Novigrad dana 20.06.2022. donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Novigrad
I. UVODNA ODREDBA
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se:

unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela,

- nazivi radnih mjesta,

- opis poslova pojedinih radnih mjesta,

- strucniidrugi uvjeti potrebni za njihovo obavljanje

- potreban broj izvrsitelja i

- druga pitanja od znacenja za rad i radne odnose u Jedinstvenom upravnom
odjelu opcine Novigrad (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel)

Il. UNUTARNIJE USTROIJSTVO



Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel obavlja struéne, opée, administrativno tehnicke i druge poslove
za potrebe opcinskog vijec¢a, nacelnika i njegovih radnih tijela.

Osim poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka Jedinstveni upravni odjel obavlja i poslove iz
upravnih podrudja:

- drustvenih djelatnosti

- gospodarstva

- financija

- komunalno stambenih djelatnosti

- zaStite okolisa te gospodarenja otpadom

- prometaiveza

- imovinsko pravnih odnosa

- upravljanje nekretninama na podrucju opcine

- kaoidruge poslove koji su zakonom, drugim propisima i opéim aktima stavljeni u
nadleznosti opéine kao jedinici lokalne samouprave

Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupravnog djelokruga obavlja na nacin
utvrden zakonom, drugim propisima, Statutom te opéim aktima Opdéine Novigrad.

Jedinstveni upravni odjel odgovoran je opéinskom nacelniku za zakonito i
pravovremeno obavljanje poslova iz svog djelokruga.

Za potrebe ovog Pravilnika Zakonom se smatra Zakon o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)

Opcinski nacelnik uskladuje i nadzire obavljanje poslova Jedinstvenog upravnog
odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Jedinstveni upravni odjel samostalan je u
granicama utvrdenim zakonom i opéim aktima opcine.

Clanak 4.
Radom Jedinstvenog upravnog odjela rukovodi procelnik.
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela neposredno je odgovoran za zakonit, pravilan
i pravodoban rad te za izvrSavanje zadataka i poslova iz nadleZnosti Jedinstvenog upravnog

odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je izvjesScivati nacelnika opcine o stanju
u odgovarajucéim podrucjima iz nadleznosti Odjela.

Clanak 5.



U Jedinstvenom upravnom odjelu op¢ine Novigrad ustrojavaju se sljededi odsjeci:
1. Odsjek za komunalne poslove i prostorno planiranje

2. Odsjek za financije, gospodarstvo, plan prorac¢una, javnu nabavu i EU fondove
3. Odsjek za opce i administrativne poslove

4 Vlastiti komunalni pogon za obavljanje komunalnih djelatnosti

Clanak 6.

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju se u proracunu Opdine
Novigrad.

l1l. NAZIVI RADNIH MIJESTA, OPIS POSLOVA, STRUCNI | DRUGI UVJETI
Clanak 7.

U jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se sljedec¢a radna mjesta s opisom
poslova, stru¢nim i drugim uvjetima te brojem izvrsitelja kako slijedi:

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Redni broj: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: |

Potkategorija: Glavni rukovoditelj

Razina: -

Klasifikacijski rang: 1.

Naziv: PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Strucno znanje :

magistar struke ili strucni specijalist

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- organizacijske sposobnosti

- komunikacijske vjestine

- polozen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na rac¢unalu

Broj izvrsitelja: 1



OPIS POSLOVA

POSTOTAK VREMENA

Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa

. . . 20 %
zakonom i drugim propisima,
Organizira, brine o izvrSavanju i nadzire obavljanje poslova, 20 %
daje upute za rad zaposlenima i koordinira rad Jedinstvenog
upravnog odjela,
Obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica opcinskog vijeca, 10 %
Brine o zakonitom radu opcinskog vijeca, 10 %
Provodi neposredan nadzor nad radom u Jedinstvenom 10 %
upravnom odjelu,
Poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, brine o
stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju djelatnika i o 10 %
urednom i pravilnom koriStenju imovine i sredstava za rad,
Prati propise iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela, 5%
Upravlja postupkom javne nabave, 5%
Poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede 59
sluzbene duznosti,
Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima
drzavne uprave, tijelima lokalne iregionalne (podrucne) 5%

samouprave i drugim institucijama,

e Temeljem ¢lanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, ako se na javni natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet struénog obrazovanja, na radno mjesto procelnika jedinstvenog
upravnog odjela iznimno moze biti imenovan sveucilisni prvostupnik struke odnosno
strucni prvostupnik struke koji ima najmanje deset godina radnog iskustva na

odgovarajuc¢im poslovima i koji ispunjava ostale uvjete za imenovanje.

Odsjek za komunalne poslove i prostorno planiranje

Redni broj: 2

Osnovni podatci o radnom mjestu:
Kategorija : Il

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang: 9.

Razina: -



Naziv: VODITEL) ODSJEKA ZA KOMUNALNE POSLOVE | PROSTORNO PLANIRANIJE
Strucno znanje :

- sveucilisni prvostupnik struke ili stru€ni prvostupnik arhitektonske, gradevinske
pravne ili drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti

- komunikacijske vjestine

- poloZen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA POSTOTAK
VREMENA

Obavlja i poslove u svezi s uredenjem naselja, izgradnje i 20 %

odrzavanje komunalnih objekata i lkomunalne infrastrukture;

Koordinira prikupljanje podataka na terenu za utvrdivanje obveza

placanja poreza i komunalne 20%

Organizira i koordinira poslove otkrivanja i zabrane bespravne 10%

gradnje;

Utvrdivanje uvjeta za suglasnost koju daje Opéina vezano za

koristenje javne povrsine i pomorskog 10%

Predlaze politiku gospodarenja, uredenja prostora u vlasnistvu 10%

Opcine Novigrad i politiku zastite okolisa

Utvrduje nivo uredenja nerazvrstanih cesta; 10%

Podnosi prekrsajne prijave Sudcu za prekrsaje, koordinira rad 10%

komunalnog redara i podnosi izvjesce

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i Opcinskog 10%

nacelnika

Broj izvrsitelja: 1

Redni broj:3



Osnovni podaci o rdanom mjestu :

Kategorija :lll

Razina:-

Klasifikacijski rang :11

Naziv: KOMUNALNI REDAR

Struéno znanje:
- Gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili ¢etverogodi$nje strukovno

srednjoskolsko obrazovanje

- Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- PoloZen drzavni strucni ispit

- Vozacka dozvola B kategorije

OPIS POSLOVA

OPIS POSLOVA POSTOTAK
VREMENA

Nadzire provodenje odluka i drugih akata iz oblasti komunalnog 20%

gospodarstva;

Nadzire rad poslovnih subjekata koji obavljaju komunalne djelatnosti; 20 %

Naplaéuje mandatne globe i predlaze pokretanje prekrsajnog postupka; 20 %

Temeljem uocéenog stanja predlaze odluke i mjere u cilju unapredenja

komunalnog reda; 15%
Prikuplja podatke na terenu o uzurpaciji i bespravnoj gradniji, vodi o tome

evidenciju i o nadenom izvjeStava nadlezne inspekcije; 15 %
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i Opc¢inskog nacelnika. 10 %

Odsjek za financije, gospodarstvo, plan proracuna, javnhu nabavu i EU fondove

Redni broj: 4
Osnovni podatci o radnom mjestu:
Kategorija : Il
Potkategorija: visi stru¢ni suradnik

Razina: -



Klasifikacijski rang: 6.

Naziv: VODITEL) ODSJEKA ZA FINACIJE , PLAN PRORACUNA, JAVNU NABAVU | EU
FONDOVE
Strucno znanje :

- magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke

- najmanje jednu godinu radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti

- komunikacijske vjestine

- poloZen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA POSTOTAK
VREMENA
Organizira i objedinjuje cjelokupno financijsko i materijalno 20 %

poslovanje opcinske uprave;

Koordinira sve financijsko-rac¢unovodstvene poslove; 15%

Brine se za blagovremenu i pravilnu primjenu zakonskih propisa iz (15%
djelokruga rada odsjeka;

Izraduje prijedlog proracuna i po potrebi tijekom poslovne godine (10 %
prijedlog izmjene i dopuna proracuna;

Izraduje financijska i statisticka izvjeS¢a za opcinsko vijece te 10 %
nadlezna drZavna tijela;
Priprema i obraduje godisnji popis imovine; 10 %
Prati izvrSenje proracuna tijekom godine i o istom izvjeScuje 10 %
Opcinskog nacelnika
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i Opcinskog 10 %
nacelnika.

Redni broj: 5

Osnovni podatci o radnom mjestu:
Kategorija : IlI

Potkategorija: Referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11.



Naziv: RACUNOVODSTVENI REFERENT

Strucno znanje :

srednja stru¢na sprema

najmanje jednu godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
poloZen drzavni strucni ispit

poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 2

OPIS POSLOVA POSTOTAK
VREMENA

Vodi evidenciju knjige ulaznih i izlaznih ra¢una, obavlja poslove 20 %

vezane za vodenje knjige ulaznih iizlaznih ra¢una

Obavlja ra¢unovodstvene poslove kontiranja i likvidature 10 %

Sudjeluje u vodenju popisa imovine 10%

Obracunava place i naknade za zaposlenike 10%

Obavlja blagajnicke poslove, 10%

Redovito prikuplja podatke potrebne za razrez opcinskih poreza i 10%

naknada i kontinuirano provodi aktivnosti na azuriranju podataka

Vodi analiticku evidenciju opcinskih poreza i naknada (baza 10%

podataka)

Obavlja razrez i naplatu opcéinskih poreza i drugih prihoda. 10%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i Opcinskog nacelnika. [10%

Odsjek za opée i administrativne poslove

Redni broj: 6

Osnovni podatci o radnom mjestu:
Kategorija : |

Potkategorija: Rukovoditelj
Razina: 3.

Klasifikacijski rang: 10.

Naziv: VODITELJ ODSJEKA ZA OPCE | ADMINISTRATIVNE POSLOVE



Strucno znanje :

- srednja stru¢na sprema

- najmanje Cetiri godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti

- komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje odsjekom

- poloZen drzavni strucni ispit
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA POSTOTAK
VREMENA
Obavlja poslove pisarnice, a osobito primanja i pregleda pismena i 20 %
drugih dokumenata, njihovog razvrstavanja i rasporedivanja,
upisivanja u odgovarajuce evidencije (ocevidnike), dostave u rad,
otpremanja, razvodenja te njihova ¢uvanja u pismohrani,
Obavlja poslove pismohrane, a osobito poslove ¢uvanja i izlu€ivanja
pismena te drugih dokumenata
20 %
Obavlja sve poslove u svezi s radom nacelnika, a s tim u vezi narocito 15%
brine o dnevnom, mjese¢nom i viSemjese¢nom rasporedu radnih
obveza i zadataka nacelnika
Vodi osobne ocevidnike sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog 15%
upravnog odjela,
U suradnji s proCelnikom priprema materijale za sjednice Op¢inskog 10 %
vijeca
Obavlja poslove vezane za objavljivanje akata 10%
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i Opéinskog nacelnika. 10%

Redni broj: 7

Osnovni podatci o radnom mjestu:
Kategorija : IlI

Potkategorija: Referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv: ADMINISTRATIVNI REFERENT

Strucno znanje :
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- magistar struke ili srednja stru¢na sprema

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti

- komunikacijske vjestine

- poloZen drzavni strucni ispit
- poznavanje rada na rac¢unalu

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA

POSTOTAK
VREMENA

Obavlja stru¢ne poslove iz podrucja prosvjete, kulture i zastite
kulturne bastine, tjelesne kulture i Sporta;

nacelnika.

15 %
Obavlja stru¢ne poslove u djelatnosti rada, zdravstva i socijalne 15%
skrbi, zaposlenosti na podrucju Opcéine, stanja na trzistu rada kao
i odnosa sa sindikatima;
Sudjeluje u izradi analiza i izvje$éa iz svoje nadleznosti; 15%
Prati propise od znacaja za poslove radnog mjesta; 15%
Prati i analizira stanje u djelatnostima iz podrucja svog rada; 15 %
Suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim tijelima isluzbama 15 %
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i Opéinskog 10 %

Vlastiti pogon za obavljanje komunalnih djelatnosti

1.Komunalni radnik u vlastitom pogonu
Kategorija: IV
Potkategorija: Il

Razina :1.

Naziv radnog mjesta : KOMUNALNI RADNIK U VLASTITOM POGONU

Klasifikacijski rang:11

Strucno znanje :



- niza struéna sprema ili osnovna Skola

- stupanj sloZzenosti posla koji uklju¢uje obavljanje pomoc¢no —tehnickih poslova koji
zahtijevaju primjenu znanja i vjesStina tehnickih, industrijskih , obrtnickih i drugih

struka

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi,

te pravilnu primjenu pravila struke .
- poloZen vozacki ispit B kategorije

Broj izvrsitelja :4

OPIS POSLOVA POSTOTAK
VREMENA
odrZavanje Cistoce 50 %
odlaganje komunalnog otpada 20 %
odrZavanje javnih povrsina i nerazvrstanih cesta 20 %
naplata naknadi i pristojbi koje se napladuju na licu mjesta 5%
obavlja druge poslove prema nalogu 5%

2. Vozac

Kategorija: IV

Potkategorija: Il

Razina :1.

Naziv radnog mjesta : VOZAC KAMINONA SA KRANOM
Klasifikacijski rang:11

Strucno znanje :
- srednja strué¢na sprema

- stupanj sloZzenosti posla koji ukljucuje obavljanje prijevoza, ukrcajiistovar tereta,

brodica i ostalih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjeStina tehnickih,

industrijskih , obrtni¢kih i drugih struka

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi,

te pravilnu primjenu pravila struke .
- polozen vozacki ispit B i C kategorije

Broj izvrsitelja: 1
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OPIS POSLOVA: POSTOTAK
VREMENA
prijevoz, ukrcaj i istovar tereta kamionom 50%
odrZavanje javnih povrsina 20%
odvoz komunalnog otpada 20%
obavljanje drugih poslova prema nalogu 10%

IV. PRUAM NA RADNO MIJESTO

Clanak 8.

Radni odnos u Jedinstvenom upravnom odjelu moZe zasnovati osoba koja, pored
uvjeta utvrdenih Zakonom, ispunjava uvjete odredene ovim Pravilnikom.

O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama
sluzbenika i namjestenika kao i o prestanku sluzbe odlucuje rjeSenjem procelnik ili druga
ovlastena sluzbena osoba.

O imenovanju i razrjeSenju procelnika, o imenovanju i opozivu privremenog procelnika,
te o njegovim drugim pravima i obvezama, kao i o prestanku sluzbe, odlucuje rjeSenjem
opcinski nacelnik ili druga ovlastena sluzbena osoba.

Iznimno od odredba ¢lanka 7., na radno mjesto viseg stru¢nog suradnika moze biti
rasporeden, bez obveze obavljanja vjezbenicke prakse, sluzbenik koji tijekom sluzbe stekne
akademski naziv magistar struke ili strucni specijalist:

— ako ima najmanje pet godina radnog iskustva u upravnimtijelima jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave naposlovima radnih mjesta za koja je propisan uvjet za
jedan stupanjnize obrazovanje;

— ako ima najmanje deset godina radnog iskustva u upravnimtijelima jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave naposlovima radnih mjesta za koja je propisan uvjet za dva
stupnjaniZe obrazovanje.

Clanak 9.

Postupak prijma u sluzbu moze se provesti samo u skladu s planom prijma u sluzbu za
svaku kalendarsku godinu, osim u sluéaju prijma u sluzbu na odredeno vrijeme i popune
radnog mjesta koje je ostalo upraznjeno nakon donosenja plana za tekuéu godinu.

Plan prijma u sluzbu utvrduje opcinski nacelnik u roku 30 dana od dana stupanja na
snagu Proracuna Opcine Novigrad za kalendarsku godinu na koju se plan odnosi.

Clanak 10.

Protiv rjesenja iz ¢lanka 9. stavka 2. ovoga Pravilnika moze se izjaviti Zalba opcinskom
nacelnikuu roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja, ako ovim Pravilnikom nije drukdije
odredeno.

Opcinski nacelnik,duzan je odluciti o Zalbi u roku 30 dana od primitka Zalbe.

Protiv rjeSenja iz ¢lanka 9. stavka 3. ovoga Pravilnika Zalba nije dopustena, ali se moze
pokrenuti upravni spor.
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Protiv rjeSenja opcinskog nacelnikamoze se pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana
od dana dostave rjesenja.

Clanak 11.

Radno iskustvo u smislu ovoga Pravilnika je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u
upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima.

U radno iskustvo iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se i radno iskustvo ostvareno
obavljanjem poslova u medunarodnim organizacijama.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo iz stavka 1. i 2. ovoga
¢lanka ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.

Osobe bez radnog iskustva u odgovarajucoj stru¢noj spremi i struci, kao i osobe s
radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki staz, mogu se primiti u sluzbu
i rasporediti isklju¢ivo kao vjezbenici.

Sluzbeniku i namjesteniku koji je iz drzavnog tijela ili javne sluzbe po sili zakona
preuzet u upravno tijelo jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, radi
ostvarivanja prava iz sluzbe, radni staz ostvaren u drzavnom tijelu ili javnoj sluzbi uracunava
se u radni staZz ostvaren u jedinici lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢éim poslovima, a nema
poloZen drzavni ispit, moZe se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit poloZi u roku godine dana od prijma u sluzbu.

Clanak 12.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:
1. punoljetnost
2. hrvatsko drzavljanstvo
3. zdravstvena sposobnostza obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Osim uvjeta iz stavka 1. ovog Pravilnika, primijenit ée se i ¢lanak 12. Zakona o
sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj samoupravi, a kojim su propisani posebni
uvjeti za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto sukladno ovom Pravilniku (odredena
stru¢na sprema i struka, radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni strucni
ispit, znanje odredenog stranog jezika, posebna znanja, sposobnosti i vjestine, posebna
zdravstvena sposobnost i dr.).

Obvezni posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored na radna mjesta su odgovarajuca
stru¢na sprema i struka.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drzavljanin ili osobe bez drzavljanstva, pored
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenic¢ke odnose.

Clanak 13.
Ne mozZe se primiti u sluzbu osoba protiv koje se vodi kazneni postupak ili koja je
pravomoc¢no osudena za kazneno djelo protiv:
- Zivota i tijela,
- slobode i prava ¢ovjeka i gradanina,
- Republike Hrvatske,
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- vrijednosti zastiéenih medunarodnim pravom,

- spolne slobode i spolnog ¢udoreda,

- braka, obitelji i mladezi,

- imovine,

- sigurnosti pravnog prometa i poslovanja,

- pravosuda,

- vjerodostojnosti isprava,

- sluzbene duznosti,

- javnog reda.

Odredbe stavka 1. ovog ¢lanka ne odnose se na osobu kod koje je nastupila
rehabilitacija u skladu s posebnim zakonom.

Clanak 14.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog:
a) tesSke povrede sluzbene duznosti u razdoblju od 4 godine od prestanka sluzbe
b) nezadovoljavanja na probnom radu u razdoblju od 4 godine od prestanka sluzbe.

Clanak 15.
U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se putem javnog natjecaja (u daljnjem tekstu:
natjecaj). Natjecaj se obvezno objavljuje u ,,Narodnim novinama“, na oglasnoj ploci ili na web
stranici Opéine, a mozZe se objaviti i u dnevnom ili tiednom tisku.

Clanak 16.

Natjecaj se ne provodi:

— kod prijma u sluzbu na odredeno vrijeme, osim kod prijma vjezbenika,

— kod zadrzavanja u sluzbi vjezbenika koji je poloZio drzavni strucni ispit,

—kod prijma u sluzbu osobe koja je na temelju ugovora o stipendiranju ili Skolovanju u
obvezi raditi odredeno vrijeme u sluzbi u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Novigrad.

Natjecaj se ne provodi u slucaju prijma u sluzbu osobe zaposlene u drzavnom tijelu,
pravnoj osobi s javnim ovlastima ili upravnom tijelu iste ili druge lokalne jedinice.

Prijam u sluzbu iz stavka 2. ovoga ¢lanka provodi se na temelju pisanog sporazuma
izmedu procelnika upravnog tijela u koje se osoba prima u sluzbu i proc¢elnika upravnog tijela,
odnosno Celnika drzavnog tijela ili ovlastenog predstavnika pravne osobe u kojoj je osoba do
tad radila, uz njezin prethodni pristanak.

Clanak 17.
Natjecaj raspisuje procelnik upravnog tijela.
Natjecaj za imenovanje procelnika upravnog tijela raspisuje opcinski nacelnik.
Postupak natjecaja provodi povjerenstvo koje posebnim rjeSenjem imenuje procelnik.
Postupak natjeCaja za imenovanje procelnika provodi povjerenstvo koje posebnim
rieSenjem imenuje opcinski nacelnik.

Povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.
Strucnu i administrativnu potporu Povjerenstvu pruza Jedinstveni upravni odjel.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja obavlja sljedece poslove:

- utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune;
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- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane natjecajem;

- kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti;

- provodi postupak provjere znanja i sposobnosti;

- provodi izvjeSc¢e o provedenom postupku, uz koje prilaze rang-listu kandidata,
s obzirom na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

Clanak 18.
Natjec¢aj mora sadrzavati:
- naznaku da se osoba prima u Jedinstveni upravni odjel Opéine Novigrad,
- op¢ina Novigrad, Jedinstveni upravni odjel,
- naziv radnog mjesta,
- op¢i i posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto,
- trajanje probnog rada,
- trajanje vjezbenickog staza (ako se primaju vjezbenici),
- obvezu pristupanja prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata,
- isprave koje se treba priloZiti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta,
- rok za podnosenje prijave,
- adresu na koju se mogu podnijeti prijave na natjecaj
- rok u kojem ¢ée kandidati biti obavijesteni o rezultatima natjecaja.
U natjecaju se mora navesti da u sluZzbu ne moze biti primljena osoba za &iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 13. i 14. ovog Pravilnika.

Clanak 19.
Rok za podnosenje prijava po natjecaju ne smije biti kraci od 8 dana, ni duzi od 15 dana
od dana objave.

Clanak 20.

U natjecaju se mora naznaciti web-stranica na kojoj su navedeni opis poslova i podaci
o plaéi radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
tu provjeru.

U natjecaju se mora naznaciti da ée se na web-stranici iz stavka 1. ovog ¢lanka i na
oglasnoj ploci upravnog tijela objaviti vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet (5) dana prije odrZzavanja provjere.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji formalno
ispunjavaju uvjete iz natjecaja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodno provjeri znanja, povukao prijavu
na natjecaj.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja
i intervjua, a po potrebi i prakticnim radom.

Za svaki dio provjere iz stavka 5. ovog pravilnika kandidatima se dodjeljuje odredeni
broj bodova od 0 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili 50 % bodova.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata povjerenstvo za provedbu
natjecaja utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova.

Za izabranog kandidata donosi se rjeSenje o prijmu u sluzbu.
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Rjesenje o imenovanju procelnika donosi nacelnik.
U rjeSenju se obvezno navode:
a) imeiprezime
b) strucna sprema i struka
c) ukupni radni staz
d) radnistaz u struci
e) radno mjesto na koje se prima
f) vrijeme trajanja sluzbe
g) trajanje probnog rada, podaci o poloZzenom stru¢nom ispitu, a ako se u sluzbu
prima osoba koja nema poloZeni struéni ispit, navodi se i rok u kojemu ga je
osoba duzna poloziti.
RjeSenje o prijmu u sluzbu donosi se najkasnije u roku 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izvrsiti izbor. U tom slucaju, kao i u sluc¢aju kada
se na natjecaj ne prijavi ni jedan kandidat, donosi se odluka o ponistenju natjecaja.

Clanak 21.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, odnosno rjeSenje o imenovanju
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, dostavlja se kandidatima prijavljenim na natjeca;j.
Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka kandidat koji nije primljen u sluzbu moze
podnijeti Zalbu opéinskom nacelniku. Zalba odgada izvrienje rje$enja o prijemu u sluzbu.
Protiv rjeSenja o imenovanju procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Zalba nije
dopustena, ali se moZe pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja o
imenovanju.
Clanak 22.
Prilikom prijama u sluzbu za sva radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom, utvrduje se
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Sluzbeniku i namjesteniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se sluzba, o
¢emu se donosi rjeSenje najkasnije u roku od osam dana od dana isteka probnog rada.
Ukoliko se rjeSenje o prestanku sluzbe otkazom ne donese u roku iz stavka 2. ovog
¢lanka, smatra se da je sluzbenik i namjestenik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 23.
Po izvrSnosti rjeSenja o prijmu u sluzbu donosi se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto,

u kojem se navode podaci o kandidatu primljenom u sluzbu (ime i prezime, stru¢na sprema i
struka, ukupni radni staz, radni staz u struci) i to:

a) radno mjesto

b) vrijeme trajanja sluzbe

c) placa

d) trajanje probnog rada

e) datum pocetka rada

f) podatak o poloZzenom drzavnom ispitu, odnosnorok u kojem zaposlenik treba

polozZiti strucni ispit, ako ga nije polozio.

Clanak 24.

Osoba primljena u sluzbu pocinje ostvarivati prava u vezi sa sluzbom danom pocetka
rada utvrdenim rjeSenjem o rasporedu.
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Dan pocetka rada utvrden rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto moZe se iz
opravdanih razloga odgoditi za odredeno vrijeme, o ¢emu se donosi posebno rjesenje.

Ako osoba primljena u sluzbu ne pocne raditi odredenog dana, smatra se da je odustala
od prijama u sluzbu i rasporeda na radno mjesto.

Clanak 25.

Za obavljanje privremenih poslova ili poslova Ciji se opseg privremeno poveéao, koji
nisu trajnijeg karaktera, kao i radi zamjene duze vrijeme odsutnoga radnika, osobe se primaju
u sluzbu na odredeno vrijeme, dok traju izvanredniili privremeni poslovi, odnosno do povratka
odsutnog zaposlenika.

Sluzba na odredeno vrijeme za obavljanje privremenih poslova moze trajati najduze
Sest mjeseci i moZe se produZitiza joS Sest mjeseci.

Osobe se u sluzbu na odredeno vrijeme primaju putem oglasa koji se obvezno
objavljuje putem nadlezne sluzbe za zaposljavanje, a moze se objaviti u jednom dnevnom ili
tjednom listu.

Rok za podnosenje prijave na oglas je osam dana.

Za slobodno radno mjesto na odredeno vrijeme oglas se ne mora objaviti ako u
upravnom odjelu ima zaposlenika primljenih na odredeno vrijeme koji ispunjavaju uvjete za
to radno mjesto.

Iznimno od stavka 2. ovoga c¢lanka, za potrebe rada na aktivnostima vezanim uz
upravljanje projektom koji se financira iz fondova ili programa Europske unije osoba se moze
primiti u sluzbu na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja projekta. Osobe koje se zaposljavaju
na ostalim projektnim aktivnostima ne smatraju se sluzbenicima i namjestenicima lokalne
jedinice te se na njih primjenjuju op¢i propisi o radu.

Sluzba na odredeno vrijeme radi zamjene duZe vrijeme odsutnog sluzbenika moze
trajati do povratka odsutnog sluzbenika na posao, odnosno prestanka njegove sluzbe.

U slucaju predvidivog trajanja sluzbe na odredeno vrijeme od najmanje Sest mjeseci,
osobe se primaju uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Sluzba na odredeno vrijeme ne mozZe postati sluzba na neodredeno vrijeme.

Clanak 26.

Sluzbenika se u sluzbu na odredeno vrijeme prima putem oglasa koji se mora objaviti
na oglasnoj ploci nadlezne sluzbe za zaposljavanje, na oglasnoj plodi ili na web stranici Opéine
Novigrad, a mozZe se objaviti i u dnevnom ili tjednom tisku.

Za popunjavanje slobodnoga radnog mjesta na odredeno vrijeme oglas se ne mora
objaviti ako u Jedinstvenom upravnom odjelu ima sluzbenika primljenih na odredeno vrijeme
koji ispunjavaju uvjete za to radno mjesto.

V. VIJEZBENICI

Clanak 27.
Radi stjecaja radnog iskustva i osposobljavanja za samostalan rad u sluzbu se moze
primiti viezbenik sukladno Planu prijema u sluzbu.
Vjezbenik se prima u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza.
Vjezbenicki stazZ traje 12 mjeseci.

Clanak 28.
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Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drzavnoga stru¢nog ispita sukladno
odredbama Zakona, kojima se propisuju prava i obveze vjezbenika, u Jedinstveni upravni odjel
mogu se primiti osobe u svojstvu volontera-vjezbenika.

Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka nemaju status sluzbenika.

Volonterski rad obavlja se na temelju pisanog ugovora s procelnikom Upravnog odjela,
do njegova imenovanja opéinskim nacelnikom.

Na volonterski rad primjenjuju se opéi propisi o radu.

Clanak 29.
Vjezbenik ima mentora koji prati njegov rad.
Mentora imenuje procelnik iz reda sluzbenika koji ima najmanje istu struénu spremu
kao vjezbenik.
Mentor za svoj rad ima pravo na naknadu, a Odluku o tome donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 30.

Vjezbenik moze pristupiti polaganju drzavnoga ispita najranije dva mjeseca prije isteka
propisanoga vjezbenickog staza i duzan je ispit polozZiti najkasnije do isteka vjezbenickog staza.

Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne poloZi drzavni ispit moZe se produZiti
vjezbenicki staZ za najvise tri mjeseca.

O produzenju sluzbe i vjezbenickog staza iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se posebno
rjeSenje.

Troskove prvog polaganja drZzavnoga ispita podmiruje Op¢ina Novigrad.

Vjezbeniku koji poloZi drzavni ispit sluzba se moZe produZiti na neodredeno vrijeme
ako u upravnom tijelu postoji slobodno radno mjesto za koje ispunjava propisane uvjete.

Clanak 31.

Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drzavnoga struénog ispita u
Jedinstveni upravni odjel mogu se primiti osobe na struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa.

Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka nemaju status sluzbenika.

Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa obavlja se na temelju ugovora
o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, kojeg u pisanom obliku sklapaju
procelnik i osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa primjenjuju se op¢i propisi
o radu.

Clanak 32.

Sluzbenik koji je primljen u sluzbu s radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju duZzem od vremena odredenog za vjezbenicki staZz, a nema poloZen drzavni ispit,
duZan je ispit poloziti u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

Sluzbenik koji ima poloZzen pravosudni ispit nije duzan polagati drzavni ispit.

Sluzbeniku koji ne polozi drzavni ispit u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka prestaje sluzba
istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

U slucaju privremene sprijeCenosti za rad zbog bolovanja, rodiljnog dopusta, odnosno
drugoga opravdanog razloga, rok iz stavka 1. ovoga clanka moze se produziti za
onolikovremena koliko je trajala privremena sprijeéenost za rad, odnosno drugi opravdani
razlozi.
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VI. RASPOREBIVANJE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 33.

Sluzbenika se moze po potrebi sluzbe premjestiti na drugo radno mjestu u istom ili
drugom upravnom tijelu iste lokalne jedinice, u istom ili drugom mjestu rada, ali samo na
radno mjesto unutar iste stru¢ne spreme, iste ili priblizne slozenosti poslova.

Sluzbenik se premjesta u drugo upravno tijelo na temelju pisanog sporazuma
procelnika upravnog tijela u kojem je zaposlenik i procelnika upravnog tijela u koje se
premjesta, uz prethodni pristanak sluzbenika.

Potreba sluzbe mora biti obrazlozena.

Iznimno od odredbi iz stavka 1. ovog ¢lanka, sluzbenik se uz njegov pristanak moze
premjestiti na radno mjesto nize slozenosti poslova za koje ispunjava propisane uvjete.

Sluzbenik se ne moZe premijestiti iz jednog u drugo mjesto radno bez njegove
suglasnosti ako ima vise od 20 godina radnog staza ili ako bi se premjeStajem bitno pogorsale
njegove obiteljske prilike.

Clanak 34.

Sluzbenik se po potrebi sluzbe moZe privremeno premjestiti u drugo upravno tijelo iste
jedinice lokalne ili podrucne (regionalne) samouprave najduZe na godinu dana, odnosno do
povratka odsutnog sluzbenika kojeg premjesteni sluzbenik zamjenjuje.

Kod premjestaja iz stavka 1. ovog ¢lanka sluzbenik ima pravo na placu koja je povoljnija
za njega.

Sluzbenik koji je privremeno premjesten u drugo upravno tijelo ostvaruje sva pravo iz
sluzbe u upravnom tijelu iz kojeg je premjesten.

Clanak 35.

Sluzbenik se mora javiti na rad na novo radno mjesto dana naznadenog u rjeSenju o
premjestaju.

Ako sluzbenik odbije postupiti po rjeSenju o premjestaju, prestaje mu sluzba danom
kada je trebao poceti raditi na radnom mjestu na koje je premjesten.

Protiv rjeSenja o premjestaju sluzbenik moze podnijeti Zalbu u roku 15 dana od dana
dostave rje$enja. Zalba ne odgada izvrienje rjeienja.

Op¢inski nacelnik duzan je odluditi o Zalbu u roku 15 dana od dana primitka zZalbe.

VII. NAPREDOVANIJE

Clanak 36.
Sluzbenik moze napredovati rasporedom na radno mjesto s visim koeficijentom za

izacun place od onog na koje je do tada bio rasporeden, u istom ili drugom upravnom tijelu
iste lokalne jedinice, u istom ili drugom mjestu rada, ako:

a) postoji slobodno radno mjesto propisano pravilnikom o unutarnjem redu, na koje se
sluzbenik napredovanjem rasporeduje,

b) ispunjava uvjete za raspored na radno mjesto,

¢) njegov rad je najmanje dva puta uzastopno ocijenjen kao »odli¢an« ili »vrlo dobar,

d) je sluzbenik dao svoj pristanak na raspored.
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VIIl. RADNO VRIJEME

Clanak 37.

Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Zaposlenici koji rade puno radno vrijeme pocinju sa radom u 7,00 sati i zavrSavaju u
15,00 sati.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju prisutnosti na radu.

Zaposlenici koji rade puno radno vrijeme imaju svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) u trajanju od 30 minuta u vremenu od 10,30 do 11,00 sati.

Vrijeme odmora iz stavka 4. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme zaposlenika.

Clanak 38.
Zaposlenici imaju pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

IX. ODMORI | DOPUSTI

Clanak 39.

Zaposlenici imaju pravo u svakoj kalendarskoj godini na godisnji odmor u trajanju od
20 do najvise 30 radnih dana, bez obzira na to je li zaposlenik uposlen na neodredeno ili
odredeno vrijeme.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada place u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Vjeibenik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 20 radnih dana.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani, sukladno odredbama ¢lanka 3. Zakona o blagdanima, spomendanu i neradnim danima u
Republici Hrvatskoj.

U trajanje godisnjeg odmora ne uracunava se ni razdoblje privremene nesposobnosti
za rad koju je utvrdio ovlasteni lije¢nik.

Clanak 40.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe, odnosno rada, izmedu dva
radna odnosa duZe od 8 dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog
rada.

Ukoliko se zaposlenik zaposli na odredeno radno vrijeme, nakon isteka 6 mjeseci
neprekidnog rada ima pravo na godisnji odmor za tu kalendarsku godinu pod istim uvjetima
kao i zaposlenik koji radi na neodredeno radno vrijeme.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 41.
Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec
dana rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na
godisnji odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada
- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi 6 mjeseci neprekidnog rada
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- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja. Iznimno iz stavka 1. ovog ¢lanka,
zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godisnji odmor.

Clanak 42.
Ukupan broj dana godiSnjeg odmora utvrduje se na taj nacin da se na zakonski
minimum od 20 radnih dana pribrajaju dani prema sljedec¢im kriterijima:
- uvjeti rada
- ostvareni rezultati
- sloZzenost poslova
- radni staz
- socijalni uvjeti.
Ako se na ovakav nacin utvrdi broj dana godiSnjeg odmora veéi od utvrdenog
maksimuma, zaposlenik ima pravo na godisnji odmor od 30 dana.

Clanak 43.
Trajanje godisSnjeg odmora prema kriterijima utvrdenima ¢lankom 42. stavak 1. ovog
Pravilnika utvrduje se kako slijedi:
1. Prema uvjetima rada:
- rad na rukovodeéim poslovima — 2 dana
- referenti i komunalni redar — 1 dan.
2. Prema ostvarenim rezultatima:
- sluzbenik ocijenjen ocjenom ,,odli¢an”“ — 3 dana
- sluzbenik ocijenjen ocjenom ,vrlo dobar“ -2 dana
- sluzbenik ocijenjen ocjenom ,, dobar” 1 — dan.
3. Prema sloZenosti poslova i stupanj struéne spreme:
- zaposlenik VSS — 4 dana
- zaposlenik VSS — 3 dana
- zaposlenik SSS — 2 dana
- zaposlenik NSS i NKV — 1 dan.
4. Prema radnom stazu:
- 1- 4godine—1dan
- 5- 9godina—2dana
-10- 14 godina — 3 dana
-15-19 godina — 4 dana
-20-24 godine —5 dana
-25-29 godina —6 dana
-30-34 godine—7 dana
- 35 i viSe godina radnog staza — 8 dana.
5. Prema socijalnim uvjetima:
-roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom- 2 dana
- roditelj, posvojitelj ili skrbnik za svako malodobno dijete joS po 1 dan
- roditelj, posvojitelj ili skrbnik invalidnog djeteta — 3 dana
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim
djetetom- 3 dana
osoba sa invaliditetom — 3 dana
— osobi s tjelesnim oStecenjem najmanje 50% - 2 dana.
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Clanak 44.

Slijepi sluzbenik i namjestenik, donator organa kao i sluzbenik i namjestenik koji radi
na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce ukloniti Stetne
utjecaje i na poslovima s posebnim ili oteZzanim uvjetima ima pravo na najmanje 30 radnih
dana godiSnjeg odmora, ako taj broj dana nije ostvario temeljim mjerila odredbe ¢lanka 41.
ovog Pravilnika

Clanak 45.

Raspored koriStenja godisSnjeg odmora utvrduje opcinski nacelnik Planom koristenja
godisnjih odmora, uvazavajudéi potrebe poslova i po moguénosti interes zaposlenika da godisnji
odmor iskoriste odjednom ili u dva dijela.

Ako zaposlenik koristi godiSnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od
najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godi$nji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora zaposlenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

Plan koristenja godisnjih odmora donosi se pocetkom kalendarske godine, a najkasnije
do 30. oZujka tekuce godine.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, ako
time bitno ne remeti proces rada i uz obvezu da o tome izvijesti nacelnika jedan dan prije
koristenja odmora.

Zaposlenici se ne mogu odredi prava na godisnji odmor.

Clanak 46.

Na temelju Plana koristenja godisnjih odmora, a najkasnije 15 dana prije pocetka
koristenja godisnjeg odmora, procelnik izdaje rjeSenje o koristenju godisnjeg odmora za
sluzbenike i namjestenike.

RjesSenje o koriStenju godisSnjeg odmora za procelnika izdaje opcinski nacelnik.

Protiv rjeSenja procelnika o koristenju godisnjeg odmora sluzbenika i namjestenika
moze se u roku od 8 dana od primitka uloZiti prigovor op¢inskom nacelniku.

Prigovor odgada izvrSenje rjesSenja iz stavka 1., a odluka o prigovoru mora se donijeti u
roku od 8 dana od primitka prigovora i konacna je.

Clanak 47.

Sluzbeniku i namjesteniku moze se odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godisnjeg
odmora radi izvr$enja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Pod vaZznim i neodgodivim sluzbenim poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se
poslovi koje ni na koji nacin ne mogu obaviti sluzbenici i namjestenici koji ne koriste godi$niji
odmor, a posao je takve naravi da se ne moze odgoditi.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka donosi procelnik ili osoba koju on za to ovlasti.

Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisSnjeg
odmora, mora se omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godisSnjeg
odmora.
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Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrocenih
odgodom odnosno prekidom koristenja godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima iz stavka 6. smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je sluzbenik i
namjestenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godisnji odmor u trenutku prekida.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika ili namjestenika
zbog odgode odnosno prekida godiSnjeg odmora, koji se kao i putni troSkovi dokazuju
odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 48.
Zaposlenik ima pravo na dopust tijekom jedne kalendarske godine uz naknadu place
za:
- zaklju€enje braka ili Zivotnog partnerstva — 5 dana
- rodenje djeteta ili posvajanje djeteta— 5 dana za svako dijete
- smrt supruznika, djeteta, roditelja ili osoba s kojima Zivi u istom domacinstvu — 5
dana

- smrt ostalih ¢lanova obitelji — 2 dana

- selidbu na udaljenost ve¢u od 50 km — 4 dana

- selidbu u istom mjestu — 2 dana

- u slu¢aju elementarne nepogode — 5 dana

- u slucaju teske bolesti supruznika, roditelja, djeteta — 3 dana

-nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama-1 dan

- za potrebe struénog osposobljavanja,usavrsavanja ili polaganja ispita — 7 dana

- kao dobrovoljni davatelj krvi — 2 dana

-prirodne nepogode koja je neposredno zadesila sluzbenika i namjestenika-5 dana

Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust za svaki slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U sluéaju dobrovoljnog davanja krvi, kao prvi dan pla¢enog dopusta ura¢unava se dan
kad je zaposlenik dao krv.

Iznimno u sludaju teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja zaposlenik ne mora
koristiti sve dane pladenog dopusta odjednom veé moze koristiti pojedinacne dane prema
dogovoru s poslodavcem.

Clanak 49.

Kada je zaposlenik, temeljem odluke opcinskog nacelnika upucéen na obrazovanje,
osposobljavanje, usavrsavanje ili specijalizaciju, ima pravo na dopust uz naknadu place i vise
od sedam radnih dana, odnosno onoliko dana koliko je utvrdeno prethodno navedenom
odlukom.

Odlukom iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu se utvrditi i dodatne pogodnosti (snoSenje
troskova Skolovanja, u cijelosti ili u odredenom dijelu tih troskova).

Temeljem navedene odluke zakljucuje se s djelatnikom ugovor o medusobnim pravima
i obvezama.

Clanak 50.

Za pripremu polaganja drzavnoga stru¢nog ispita sluzbenici imaju pravo na plaéeni
dopust od tjedan dana bez obzira na stru¢nu spremu koji ukljucuje i dan polaganja ispita.
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Za pripremu polaganja pravosudnog ispita sluzbenici imaju pravo na pla¢eni dopust
koji ukljucuje i dan polaganja ispita, i to:
— tjedan dana ako sluzbenik nema obvezu polaganja ispita
— mjesec dana ako je sluzbenik obvezan polagati ispit.

Clanak 51.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u svezi sa sluzbom, razdoblje plaéenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 52.
Zaposleniku se temeljem zahtjeva mozZe odobriti neplaéeni dopust do 30 dana u jednoj
kalendarskoj godini u sljedec¢im slucajevima:
- njega €¢lana uze obitelji,
- izgradnja ili popravak kuée ili stana,
- lije€enje na vlastiti trosak,
- posjet ¢lanovima obitelji u inozemstvu,
- obrazovanje, osposobljavanje, usavrSavanje na vlastiti trosak.

X. PLACA | DODACI NA PLACE

Clanak 53.

Zaposlenik ima pravo na plaéu u visini utvrdenoj Odlukom o koeficijentima za obracun
plaée sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela, Odlukom o visini osnovice za
izraCun plaéa i naknada zaposlenih sluzbenika i namjestenika.

Plac¢u zaposlenika €ini osnovna placa i dodaci na osnovnu plaéu.

Osnova za izracun placa je umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden zaposlenik i osnovice za izracun place, uveéan za 0,5 % za svaku navrsenu
godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu plaéu su dodaci za uspjesnost na radu, dodaci za poslove s
posebnim uvjetima rada i druga uveéanja place.

Clanak 54.
Osnovicu za izra¢un place utvrdit ¢e opcinski nacelnik svojom odlukom.

Clanak 55.
Placa se isplacuje unatrag, jedanput mjesecno za protekli mjesec, do 5. u mjesecu.
Od jedne do druge isplate pla¢e ne smije prodi vise od 45 dana.

Clanak 56.
Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se:
-zarad nocu 40 %
- za prekovremeni rad 50 %
- za rad subotom 25 %
- za rad nedjeljom 35 %.
Ako zaposlenik radi na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na plaéu
uvecanu za 150 %.
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Za prekovremeni rad zaposlenik mozZe koristiti jedan ili vise slobodnih radnih dana
prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1: 1,5 (1 sat prekovremenog rada =
1 sat i 30 minuta redovnog sata rada).

Osnovna placa uvecat ce se:

— ako sluzbenik ima zavrsen poslijediplomski specijalisticki studij (univ. spec.) za 5%

— ako sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti za 8 %

— ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti za 15 %.

Clanak 57.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZzenosti poslova radnog
mjesta za radni staz ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima, i to za:
—20do 29 godinad4 %
—od 30do 34 godine 8 %
—od 35 i vise godina 10 %.

Clanak 58.

Ako je zaposlenik odsutan zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaée u
visini 85 % od njegove osnovne plaée ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo
s bolovanjem.

Naknada u 100 % iznosu osnovne place pripada zaposleniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

XI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 59.
Zaposlenik ima pravo na regres, a visinu iznosa regresa odrediti ¢e opcinski nacelnik
svojom Odlukom sukladno financijskim moguénostima.
Regres se u istom iznosu isplacuje i zaposlenicima koji rade nepuno radno vrijeme.
Zaposlenici koji za kalendarsku godinu imaju pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora
imaju pravo na 50 % iznosa regresa utvrdenog stavkom 1. ovog ¢lanka.
Isplata regresa izvrsit ¢e se u cijelosti jednokratno.

Clanak 60.

Zaposlenik ima pravo na otpremninu i to u sljedeéim situacijama:

- ako je pretrpio ozljedu na radu, odnosno ako je obolio od profesionalne bolesti te
nakon zavrsenog lijecenja i oporavka ne bude vracen na rad;

- pravo na otpremninu imaju i zaposlenici kojima poslodavac otkaze ugovor o radu
ako imaju najmanje dvije godine neprekidnog rada kod poslodavca i ako otkaz
ugovora o radu nije iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.

Zaposleniku prilikom odlaska u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od dvije
osnovice za izracun plaée drzavnog sluzbenika i namjestenika, koja ¢e biti vazeéa na zadnji dan
rada u drzavnoj sluzbi prije odlaska drzavnog sluzbenika i namjestenika u mirovinu.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka, a sukladno Zakonu o radu (Narodne novine broj
93/14i127/17) iznosi 3,5 prosje¢ne mjesecne place koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, a isplatit ée se posljednjeg dana sluzbe - rada.

Clanak 61.
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Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog prema Pravilniku o porezu na dohodak na dan isplate u slucaju:

- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju sluzbe, odnosno rada,

- smrti zaposlenika,

- smrti supruznika, djeteta ili roditelja.

Clanak 62.
Zaposlenik ima pravo na pomoc¢ u visini neoporezivog iznosa utvrdenog prema
Pravilniku o porezu na dohodak na dan isplate u slucaju:
- bolovanja duzeg od 90 dana.

Clanak 63.

Kada je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada
prijevoznih troSkova, dnevnice i naknada punogiznosa hotelskog ra¢una za spavanje, sukladno
odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.

Zaposleniku pripada pravo naknade za koriStenje privatnog automobila u sluzbene
svrhe u visini propisanoj Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 64.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i
odlaska s posla (u daljnjem tekstu: naknada troskova prijevoza), pod uvjetom da je udaljenost
od njegovog prebivalista, odnosno boravista do mjesta rada najmanje dva kilometra.

Prebivaliste odnosno boraviste drzavnog sluzbenika i namjesStenika u smislu ovoga
¢lanka je prebivaliste, odnosno boraviste sluzbenika i namjestenika, sukladno Zakonu o
prebivalistu.

Ako je od prebivaliSta odnosno boravista sluzbenika i namjestenika do mjesta rada
organiziran javni prijevoz, zaposlenik ima pravo na naknadu troska godisnje karte ako postoji
mogucnost kupnje godiSnje karte, mjesecne karte ako ne postoji moguénost kupnje godisnje
karte, odnosno pojedinacne karte ako ne postoji moguénost kupnje godisnje ili mjesecne
karte.

Pod organiziranim javnim prijevozom u smislu ovoga ¢lanka smatra se mjesni i
medumijesni prijevoz koji se medusobno ne iskljucuju, a koji sluzbeniku i namjesteniku
omogucuju redoviti dolazak na posao i redoviti povratak s posla.

Ako od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog
prijevoza na dijelu udaljenosti, naknada troSkova prijevoza isplatit ¢e se:

— za dio udaljenosti na kojoj prijevoz nije organiziran, kao i u slu¢aju kad organizirani
javni prijevoz ne prometuje odredenog dana, u visini od 1,35 kn po prijedenom kilometru,

— za dio udaljenosti na kojoj je prijevoz organiziran, a kojeg zaposlenik koristi, u visini
cijene karte organiziranog prijevoza, a ako ga ne koristi, u visini cijene karte organiziranog
prijevoza ili u visini od 1,35 kn po prijedenom kilometru, ovisno o tome Sto je za poslodavca
povoljnije.

Sluzbenici i namjestenici koji imaju organizirani prijevoz od strane poslodavca koji im
omogucuje redoviti dolazak na posao i odlazak s posla, nemaju pravo na naknadu troskova
prijevoza ukoliko ne koriste prijevoz organiziran od strane poslodavca.
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Visina naknade troskova prijevoza po prijedenom kilometru iz stavka 4. Iz ovoga
¢lanka uskladivat ¢e se s rastom cijene goriva svakog posljednjeg utorka u mjesecu za
umnozak postotka poveéanja prosjecne cijene goriva i faktora 0,7, ali samo ako sesrednja
cijena litre goriva Eurosuper 95 i Eurodizel promatrana svakog posljednjeg utorka u mjesecu
promijeni za vise od 10 % u usporedbi sa srednjom cijenom utvrdenom posljednjeg utorka u
travnju 2022. godine, a koja iznosi 12,70 kuna, odnosno ako bude niza od 11,43 kuna ili visa
od 13,97 kuna.

Ako se nakon uskladivanja iz stavka 5. ovoga ¢lanka srednja cijena litre goriva
Eurosuper 95 i Eurodizel, promatrana svakog posljednjeg utorka u mjesecu, ponovno vrati u
raspon od 11,43 kuna do 13,97 kuna, visina naknade troskova prijevoza po prijedenom
kilometru iz stavka 4. ovoga ¢lanka iznositi ée 1,35 kuna.

Promjena visine naknade troSkova prijevoza po prijedenom kilometru objavit ¢e se
na mreznim stranicama ministarstva nadleznog za rad, a kao referentna cijena litre goriva
Eurosuper 95 i Eurodizel uzima se cijena na benzinskim postajama INA — Industrija nafte d.d.
dostupna na Web portalu mzoe-gor.hr.

Clanak 65.
Zaposlenici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja sluzbe, odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 66.
Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu, odnosno
rad, u Opcini Novigrad kada navrsi:

- 5godina —u visini ................ 2.000,00 kn
- 10 godina — u visini ................ 2.500,00 kn
- 15 godina — u visini ................ 3.000,00 kn
- 20 godina — u visini ................ 3.500,00 kn
- 25 godina — u visini ................ 4.000,00 kn
- 30 godina — u visini ................ 4.500,00 kn
- 35 godina — u visini ................ 5.000,00 kn
- 40 godina — u visini ................ 5.500,00 kn.

Jubilarna nagrada ispladuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je
sluzbenik ili namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Clanak 67.

Zaposlenik ima pravo na isplatu sredstava za dar u visini neoporezivog dijela utvrdenog
vazecim propisima na dan isplate — Pravilnik o porezu na dohodak — za bozi¢ne blagdane, za
svako dijete do 15 godina starosti, odnosno dijete koje je do 31. prosinca tekuce godine
navrsilo 15 godina.

Sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuju se roditelju koji ostvaruje pravo na osobni
odbitak za uzdrzavanog ¢lana obitelji prema Zakonu o porezu na dohodak.

Clanak 68.
Zaposlenik ima pravo tijekom godine sukladno financijskim moguénostima na:
a) dar u naravi za uskrsne blagdane
b) prigodnu nagradu za bozi¢ne blagdane.

28



Vrijednost dara i iznos nagrade utvrduju se u visini neoporezivog dijela Pravilnika o
porezu na dohodak.

Clanak 69.

Svi zaposlenici imaju jednom u dvije godine imaju pravo na organizirani sistematski
pregled u vrijednosti od 1.200,00 kuna, po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog
zdravstvenog osiguranja, a koji se obavlja u zdravstvenim ustanovama iz osnovne mreze
zdravstvene djelatnosti, u pravilu prema mjestu rada.

XIl. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 70.

Sluzbenici i namjestenici Upravnog odjela imaju prava, obveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i internim aktima.

Za svoj rad i postupke sluzbenici i namjestenici su odgovorni procelniku i opéinskom
nacelniku.

Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove obavljati savjesno sukladno Zakonu i
drugim propisima, opéim aktima Opcine Novigrad, pravilima struke te uputama procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 71.

Sluzbenici i namjesStenici odgovaraju za povredu sluzbene duZnosti ako povjerene
poslove ne obavljaju savjesno, struc¢no i u predvidenim rokovima, ako postupaju suprotno
propisima ili pravilima o ponasanju za vrijeme sluzbe ili u vezi sa sluzbom.

Povrede sluzbene duzinosti, koje mogu biti lake i teSke, postupak, kazne i tijela za
vodenje postupka propisani su Zakonom.

Clanak 72.

Zaposlenik se za vrijeme radnog vremena ne smije bez odobrenja nadredenog
sluzbenika udaljavati iz radnih prostorija, osim radi koriStenja dnevnog odmora, a u slucaju
hitnog razloga svoje udaljavanje mora opravdati odmah po povratku.

U slucaju sprijeCenosti dolaska na rad zaposlenik je duzan obavijestiti nadredenog
sluzbenika o razlozima sprije¢enosti najkasnije u roku od 24 sata od njihova nastanka, osim
ako je to nemoguce uciniti iz objektivnih razloga ili vise sile, pa ¢e o razlozima sprije¢enosti
obavijesti naknadno.

Clanak 73.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na zastitu u slucaju prijetnji, napada ili drugih
oblika ugrozavanja u obavljanju sluzbe i u vezi sa sluzbom.
Mjere radi zastite sluzbenika i namjesStenika poduzima procelnik upravnog tijela po
prijavi sluzbenika i namjestenika ili po neposrednom saznanju o tim okolnostima, a mjere
zastite procelnika poduzima opcinski nacelnik.

Clanak 74.
Obracanje sluzbenika i namjestenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili
podnosenje prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim drzavnim tijelima ne
predstavlja opravdan razlog za prestanak sluzbe.
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Sluzbeniku i namjesteniku koji zbog opravdane sumnje na korupciju podnese prijavu o
toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim drzavnim tijelima jamci se zastitaanonimnosti
ako nadlezno drzavno tijelo ocijeni da se radi o tezem obliku korupcije, zastita od uskraéivanja
ili ogranicavanja prava utvrdenih ovom Zakonom te zastita od bilo kojeg oblika zlostavljanja.

Procelnik upravnog tijela duzan je pokrenuti postupak zbog teske povrede sluzbene
duZnosti protiv rukovodeceg sluzbenika, odnosno namjestenika koji postupa protivno stavku
2. ovoga Clanka.

Opcinski nacelnik, duzan je pokrenuti postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti
protiv procelnika upravnog tijela koji postupa protivno stavku 2. ovoga ¢lanka.

Zlouporaba obveze sluzbenika i namjesStenika na prijavljivanje opravdane sumnje na
korupciju predstavlja tesku povredu sluzbene duznosti.

Clanak 75.

Sluzbenik je duZan izvrSavati naloge procelnika upravnog tijela i nadredenog
sluzbenika koji se odnose na sluzbu te bez posebnog naloga obavljati poslove, odnosno
zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden.

Sluzbenik je duzan odbiti izvrSenje naloga koji je nezakonit, protivan pravilima struke,
Cije bi izvrSenje moglo izazvati vecu Stetu ili Cije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo te o
tome obavijestiti nadredenog sluzbenika ili procelnika upravnog tijela koji je nalog izdao, uz
upozorenje o obiljezjima naloga.

Ponovljeni pisani nalog sluzbenik je duzan izvrsiti. U slucaju izvrSenja ponovljenoga
pisanog naloga sluzbenik je osloboden odgovornosti za posljedice izvrienja.

Iznimno od stavka 3. ovoga clanka, ponovljeni pisani nalog, Cije bi izvrSenje
predstavljalo kazneno djelo, sluzbenik ne smije izvrsiti, jer u protivnom odgovara zajedno s
nadredenim sluzbenikom ili procelnikom upravnog tijela koji je nalog izdao.

Za izvrSenje pisanog naloga Cije izvrSenje predstavlja kazneno djelo sluzbenik
odgovara zajedno s nadredenim sluzbenikom ili proc¢elnikom upravnog tijela koji je nalog
izdao.

Sluzbenik ne smije biti pozvan na odgovornost zbog neizvrSenja naloga ako je
postupio sukladno odredbama stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka.

Clanak 76.

Sluzbenik moze izvan redovitog radnog vremena, po prethodno pisanom odobrenju
procelnika upravnog tijela, samostalno obavljati poslove ili raditi kod drugoga, ako to nije u
suprotnosti sa sluzbom, odnosno ako posebnim zakonom nije drukcije propisano te ne
predstavlja sukob interesa ili prepreku za uredno obavljanje redovitih zadataka niti Steti
ugledu sluzbe.

Procelniku upravnog tijela odobrenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje opc¢inski nacelnik.

Sluzbenik moZe objavljivati stru¢ne ¢lanke i druge autorske tekstove, odnosno
povremeno predavati na seminarima i savjetovanjima bez odobrenja iz stavka 1. i 2. ovoga
¢lanka.

O zahtjevu sluzbenika za davanje odobrenja iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka odlucuje se
rieSenjem.

Clanak 77.
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Sluzbeniku nije dozvoljeno otvaranje obrta ili osnivanje trgovackog drustva ili druge
pravne osobe u podrucju djelatnosti na kojem je zaposlen kao sluzbenik, odnosno u podrucju
djelatnosti koje je povezano sa poslovima iz djelokruga upravnog tijela u kojem je zaposlen.

Clanak 78.

Sluzbenik je duzan pisanim putem obavijestiti procelnika upravnog tijela o
financijskom ili drugom interesu koji on, njegov bracni ili izvanbracni drug, dijete ili roditelj
moze imati u odlukama upravnog tijela u kojem radi.

Sluzbenik je duzan pisanim putem obavijestiti proCelnika upravnog tijela o fizickim i
pravnim osobama s kojima je bio u poslovnom odnosu u razdoblju od dvije godine prije prijma
u sluzbu, a prema kojima upravno tijelo u kojem radi obavlja upravne poslove.

Sluzbenik je duzan pisanim putem obavijestiti proCelnika upravnog tijela o vlasnistvu
dionica i obveznica ili financijskim i drugim interesima u trgovackim drustvima prema kojima
tijelo u kojem radi obavlja upravne poslove, a sto bi moglo predstavljati uzrok sukobu interesa.

Sluzbenik je duzan pisanim putem obavijestiti procelnika upravnog tijela je li njegov
trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi koja je u poslovnom odnosu sa upravnim tijelom
u kojem sluzbenik radi.

Procelnik upravnog tijela ispitat ¢e okolnosti navedene u pisanoj obavijesti iz stavka
1. — 4. ovoga c¢lanka, pa ako te okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukoba interesa, donijet
¢e odluku o izuzimanju sluzbenika od rada na odredenim poslovima.

Procelnik upravnog tijela je duZzan o okolnostima iz stavka 1. — 4. ovoga ¢lanka pisanim
putem obavijestiti opéinskog nacelnika, gradonacelnika, odnosno Zupana.

Opcinski nacelnikispitat ée okolnosti navedene u pisanoj obavijesti iz stavka 6. ovoga
¢lanka, pa ako te okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukoba interesa, donijet ¢e odluku o
izuzimanju procelnika upravnog tijela od rada na odredenim poslovima. Podaci o moguéem
sukobu interesa te odluka o izuzimanju sluzbenika od rada na odredenim poslovima zbog
moguceg sukoba interesa unose se u osobni oéevidnik sluzbenika.

Clanak 79.

Sluzbenik ne smije donositi odluke, odnosno sudjelovati u donosenju odluka koje
utjecu na financijski ili drugi interes:

a) njegovoga bracnog ili izvanbracnog druga, djeteta ili roditelja,

b) fizickih, odnosno pravnih osoba s kojima ostvaruje ili je ostvarivao sluzbene ili

poslovne kontakte u posljednje dvije godine,

c) fizickih, odnosno pravnih osoba koje su u posljednjih pet godina financirale njegovu

izbornu kampaniju,

d) udruge ili pravne osobe u kojoj je na mjestu predsjednika, upravitelja ili ¢lana

upravnog odbora,

e) fizicke ili pravne osobe Ciji je predstavnik, zakonski zastupnik ili stecajni upravitelj,

f) fizicke ili pravne osobe s kojima je sluzbenik, njegov bracni ili izvanbracni drug, dijete

ili roditelj u sporuili je njihov duznik.

Clanak 80.
Sluzbenik je duzan postivati propisano radno vrijeme tijela u kojem je zaposlen i
koristiti ga za obavljanje poslova radnog mjesta, odnosno dodijeljenih duznosti te mora biti
prisutan na radnom mjestu u skladu s uvjetima sluzbe.
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SluZzbenik se tijekom radnog vremena bez odobrenja nadredenog sluzbenika odnosno
procelnika upravnog tijela ne smije udaljavati iz radnih prostorija, osim radi koristenja
dnevnog odmora. Udaljavanje radi hitnog i neodgodivog razloga sluzbenik mora opravdati po
povratku.

Sluzbenik je o nemogucénosti dolaska na posao i razlozima sprijecenosti dolaska duzan
obavijestiti nadredenog sluzbenika, odnosno procelnika upravnog tijela najkasnije u roku od
24 sata od njihova nastanka, osim ako to nije mogucde uciniti iz objektivnih razloga ili vise sile,
u kom je slucaju duzan obavijestiti nadredenog sluzbenika, odnosno procelnika upravnog tijela
odmah po prestanku razloga koji su ga u tome sprjecavali.

Sluzbenik nema pravo na placu za vrijeme neopravdane odsutnosti s rada.

XIll. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE SLUZBENIKA

Clanak 81.

Sluzbenici ée se poticati na trajno stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje.

Trajno osposobljavanje i usavrSavanje sluzbenika provodit ¢e se na osnovi strategije i
plana trajnog osposobljavanja i usavrsavanja sluzbenika koje donosi Vlada Republike Hrvatske
sukladno propisima o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Sluzbenici su duZni trajno se osposobljavati za poslove radnog mjesta i usavrSavati
stru¢ne sposobnosti i vjeStine u organiziranim programima izobrazbe putem radionica,
tecajeva, savjetovanja, seminaraisl.

Nadredeni sluzbenici duzni su svojim podredenima omoguciti pohadanje organiziranih
programa izobrazbe.

Organizirani programi izobrazbe provode se u ustanovi za razvoj lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave koju osniva Vlada Republike Hrvatske sukladno propisima o lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Troskovi izobrazbe u sluzbi pokrivaju se iz proracuna lokalne jedinice.

U iznimnim sluéajevima sluzbenicima mogu u cijelosti ili djelomi€no biti nadoknadeni
troskovi sudjelovanja u programima izobrazbe izvan sluzbe.

Clanak 82.
Programi izobrazbe ukljucuju:
a) programe struc¢nog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika u pojedinim lokalnim
jedinicama ili pojedinim upravnim tijelima,
b) programe osobnog usavrsavanja sluzbenika,
c) programe usavrSavanja u strateSkom upravljanju,
d) specijaliziranu izobrazbu namijenjenu pojedinim grupama sluzbenika.

Clanak 83.

Sluzbenik nakon odradenoga probnog rada moZe podnijeti zahtjev za placeni ili
neplaéeni studijski dopust za osposobljavanje ili usavrSavanje u trajanju od, u pravilu, najvise
jedne akademske godine.

Program studijskog dopusta mora odgovarati podrucju rada sluzbenika, a svrha
programa mora biti poboljSanje strucnosti sluzbenika.

Tijekom pla¢enoga studijskog dopusta sluzbenik ima pravo na naknadu place u visini
place radnog mjesta na koje je rasporeden.

Troskovi osposobljavanja ili usavrSavanja podmiruju se iz proracuna lokalne jedinice.
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Nakon isteka studijskog dopusta za osposobljavanje ili usavrSavanje sluzbenik se ima
pravo vratiti na isto ili drugo odgovarajuce radno mjesto u upravnom tijelu.

Po zavrsetku pla¢enog studijskog dopusta sluzbenik je duzan ostati u sluzbi najmanje
dvostruko vremena od vremena koliko je trajalo stru¢no osposobljavanje ili usavrsavanje. Ako
sluzbenik u tom razdoblju bude upuéen na novo struéno osposobljavanje ili usavrSavanje,
razdoblje novoga struénog osposobljavanja ili usavrSavanja ne uracunava se u vrijeme koje je
sluzbenik duzan ostati u sluzbi.

Ako sluzbenik po zavrsetku stru¢nog osposobljavanja ili usavrSsavanja ne ostane u sluzbi
u vremenu utvrdenom u stavku 6. ovoga ¢lanka, duzan je vratiti cjelokupni iznos sredstava
utrosSen za njegovo stru¢no osposobljavanje ili usavrsavanje.

Ako sluzbenik ne zavrsi program stru¢nog osposobljavanja ili usavrSavanja na koji je
upuéen, duzan je vratiti cjelokupan iznos sredstava utroSen za njegovo struéno
osposobljavanje ili usavrsavanje.

XIV. UPRAVNI POSTUPAK | RIESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 84.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u c¢ijem je opisu poslova radnog mjesta
vodenje tog postupka i rjeSavanje u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka
koji prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kad je sluzbenik u Cijem je opisu poslova vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje u
upravnim stvarima odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, ili ako to radno
mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka odnosno rjesavanje upravne stvari nadlezan je
procelnik ako nije drugacije propisano ovim Pravilnikom.

Ako nadleZnost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom
ni ovim Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadleZan je procelnik, a do njegova
imenovanja opcinski nacelnik.

XV. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 85.
Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti zaposlenika obvezno se
dostavljaju u pisanom obliku, s obrazloZzenjem i poukom o pravnom lijeku.

Clanak 86.

U slucaju kada zaposlenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec
dana, ako s ¢elnikom tijela ili osobom koju on za to ovlasti ne postigne sporazum o drugacijem
trajanju otkaznog roka.

Clanak 87.

Ako ovlastena osoba ocijeni da kod zaposlenika postoji neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti, proCelnik je duzan, uzimajuéi u obzir nalaze i misljenja ovlastene osobe
odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi zaposleniku drugo radno mjesto, Cije poslove je on
sposoban obavljati, a koji, Sto je viSe moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na
koje je prethodno bio rasporeden.
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Zaposlenik iz stavka 1. ovog clanka, kojem nedostaje najvise 5 godina Zivota do
ostvarenja uvjeta na starosnu mirovinu, ima pravo na plaéu prema dosadasnjem rjeSenju o
rasporedu na radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 88.
Sluzbeniku i namjesteniku kome nedostaje najviSe tri godine Zivota do ostvarenja
uvjeta za mirovinu, ne moze prestati sluzba, bez osobnog pristanka, osim u slucaju prestanka
sluzbe po sili zakona.

Clanak 89.
Zaposlenici mogu biti sindikalno organizirani.

XVI. INFORMIRANIJE

Clanak 90.

Opcinski nacelnik Opcine Novigrad duzan je sluzbeniku i namjesteniku odnosno
sindikalnom povjereniku osigurati informacije koje su bitne za socijalni poloZaj sluzbenika i
namjestenika, a posebno:

— o odlukama koje utjecu na socijalni poloZaj sluzbenika i namjestenika

— o rezultatima rada

— o prijedlozima odluka i opcih akata kojima se u skladu s ovim Pravilnikom

ureduju osnovna prava i obveze iz sluzbe odnosno rada
— 0 mjesecnim obracunima placa sluzbenika i namjestenika, uz njihov pristanak.

XVII. ZDRAVLIE | SIGURNOST NA RADU TE ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

Clanak 91.

Opcina je duZna osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost zaposlenika te poduzeti
mjere za zaStitu Zivota, sigurnosti i zdravlja zaposlenika ukljucujuci njihovo osposobljavanje za
siguran rad, sprecavanje opasnosti na radu te pruzanje informacije o poduzetim mjerama
zastite na radu.

Op¢ina je duzna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 92.

Svaki zaposlenik je duzan brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i

zdravlju drugih zaposlenika.

Clanak 93.
Zaposlenicima se jamdi zastita njihovog dostojanstva za vrijeme obavljanja posla.
Zaposlenicima se moraju osigurati uvjeti rada u kojima nece biti izloZzeni uznemiravanju
ili spolnom uznemiravanju te ¢e u tom cilju opdinski nacelnik i procelnik poduzimati
odgovarajuce preventivne mjere u skladu sa zakonom.

Clanak 94.
Prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva zaposlenika procelnik je duzan primati i
rjeSavati sukladno zakonom utvrdenom postupku, kao i poduzimati sve potrebne mjere radi
sprecavanja nastavka uznemiravanja.
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Opcinski nacelnik je duzan primati i rjeSavati prituzbe ukoliko je uznemiravan
procelnik ili zaposlenik od strane procelnika.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni.

XVIIIl. PESTANAK SLUZBE

Clanak 95.
Sluzba u Jedinstvenom upravnom odjelu prestaje:
- sporazumom,
- istekom roka,
- otkazom,

- posili zakona,
- nadrugi zakonom propisani nacin.

Clanak 96.
O prestanku sluzbe donosi se rjeSenje.
Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka mora se donijeti u roku 8 dana od dana nastupa
okolnosti koje su razlog za prestanak radnog odnosa.
Zalba protiv rje$enja o prestanku sluzbe ne odgada izvrienje rjesenja u slu¢aju kada je
dan prestanka sluzbe odreden ovim Pravilnikom ili Zakonom.

Clanak 97.
Sluzba mozZe prestati na temelju pisanog sporazuma zaposlenika i procelnika upravnog
tijela, kojim se utvrduje dan prestanka sluzbe i druga pitanja od znacaja za prestanak sluzbe o
kojima su sluzbenik i proéelnik postigli sporazum.

Clanak 98.
SluZzba na odredeno vrijeme prestaje istekom roka na koji je zaposlenik bio primljen,
ukoliko se o ranijem prestanku ne postigne pismeni sporazum.

Clanak 99.
Sluzba prestaje otkazom sukladno odredbama op¢ih propisa o radu.

Clanak 100.
Sluzba prestaje po sili Zakona, na nacin i u vrijeme kako je Zakonom predvideni.
Iznimno u slucaju prestanka sluzbe kada sluzbenik navrsi 65 godina Zivota i najmanje
20 godina mirovinskog staza, radi dovrSenja poslova ili drugih opravdanih razloga, moze se
donijeti rjeSenje o zadrzavanju na radu sluzbenika, ali ne duze od dvije godine.

XIX. RASPOLAGANIJE

Clanak 101.
U slucaju ukidanja ili spajanja opcina, zaposlenike preuzima novoustrojena opcina te ih
rasporeduje u roku od mjesec dana od preuzimanja.
U slucaju ukidanja pojedinog radnog mjesta zaposlenike ¢e se rasporediti na druga
radna mjesta u roku od mjesec dana od ukidanja radnog mjesta odnosno odjela ili opCine.
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Kad se ukida upravno tijelo lokalne jedinice sluZbenike preuzima upravno tijelo koje
preuzima poslove ukinutoga upravnog tijela.

Do donosenja pravilnika o unutarnjem redu i rasporeda na radna mjesta prema tom
pravilniku, preuzeti sluzbenici obavljaju poslove koje su do tada obavljali, odnosno druge
poslove po nalogu procelnika upravnog tijela, a pravo na plac¢u i ostala prava iz sluzbe
ostvaruju prema dotadasnjim rjeSenjima.

Preuzeti sluzbenici koji se po donosSenju pravilnika o unutarnjem redu ne mogu
rasporediti, jer nema slobodnih radnih mjesta za koje ispunjavaju struéne i druge uvjete za
raspored, stavljaju se na raspolaganje.

RjeSenja o rasporedu na radna mjesta ili rjeSenja o stavljanju na raspolaganje donose
se najkasnije u roku od dva mjeseca od stupanja na snagu pravilnika o unutarnjem redu iz
stavka 4. ovoga Clanka.

Clanak 102.
Ako dio poslova upravnog tijela prelazi u djelokrug drugoga upravnog tijela, to tijelo
preuzima i sluzbenike koji su zateceni na preuzetim poslovima.
Na preuzete sluzbenike iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se odredbe ovoga Zakona
koje se odnose na ukidanje upravnog tijela Cije poslove preuzima drugo upravno tijelo.j

Clanak 103.

Zaposleniku kojemu sluzba prestaje, ako ne bude rasporeden u rokovima iz ¢lanka
96.ovog Pravilnika, nakon isteka roka u kojem je bio stavljen na raspolaganje ima pravo na
otpremninu u visini jedne trecine prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u zadnja tri
mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku godinu radnog staza ostvarenog u drzavnoj
sluzbi.

Clanak 104.
Za vrijeme trajanja raspolaganja zaposlenik ostvaruje pravo na naknadu place u visini
place isplaéene u mjesecu koji je prethodio stavljanju na raspolaganje.

Clanak 105.

Za vrijeme trajanja raspolaganja zaposlenik se moze privremeno ili trajno rasporediti
na radno mjesto sukladno njegovoj stru¢noj spremi u bilo koje upravno tijelo jedinice
samouprave u kojoj je stavljen na raspolaganje.

Ako zaposlenik odbije raspored iz stavka 1. ovog ¢lanka, smatra se da mu je radni odnos
prestao danom kada je trebao poceti raditi na radnom mjestu na koje je rasporeden.

Clanak 106.
Istekom roka raspolaganja sluzbeniku prestaje sluzba po sili zakona.
Sluzbenik iz stavka 1. ovoga clanka ima pravo na otpremninu najmanje u visini
utvrdenoj opcim propisima o radu.
Za odredivanje visine otpremnine racuna se neprekidni radni staz u upravnim tijelima
iste lokalne jedinice i njenim pravnim prednicima, ako kolektivnim ugovorom ili opéim aktom
lokalne jedinice nije drukcije propisano.

XX. STEGOVNA ODGOVORNOST
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Clanak 107.
Zaposlenici povjerene poslove, odnosno poslove i zadatke radnog mjesta, moraju
obavljati uredno, savjesno, pridrzavajuci se Ustava, Zakona, drugih propisa i pravila struke.

Clanak 108.
Zaposlenici su odgovorni za povredu sluzbene duznosti.
Kaznena odgovornost ne iskljucuje odgovornost za povredu sluzbene duznosti ako
djelo koje je predmet kaznenog postupka ujedno predstavlja i povredu sluzbene duznosti.
Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne pretpostavlja oslobodenje od odgovornosti
za povredu sluzbene duznosti ako je izvrSeno djelo propisano kao povreda sluzbene duznosti.

Clanak 109.
Na stegovnu odgovornost sluzbenika primjenjuje se dio V. Zakona i ¢lanci od 43. do
70. Zakona.

XXI. ODGOVORNOST ZA STETU

Clanak 110.

Zaposlenik je duzan naknaditi Stetu koju prouzroci u sluzbinanese lokalnoj jedinici.
namjerno ili krajnjom nepaznjom.

Stetom iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se i $teta koju je lokalna jedinica imala
naknadujudi fizickim i pravnim osobama Stetu koju su pretrpjeli namjerom ili krajnjom
nepaznjom sluzbenika

Stetom se smatra i $teta koju je Odjel morao naknaditi fizickim ili pravnim osobama
zbog namjere ili nepaznje zaposlenika.

Nastanak Stete, njenu visinu i okolnosti pod kojima je nastala utvrduje procelnik
rieSenjem.

Prije donoSenja rjeSenja procelnik je duzan saslusati zaposlenika.

Ako bi utvrdivanje visine Stete prouzrodilo nerazmjerne troskove, naknada Stete moze
se odrediti u pausalnom iznosu.

Clanak 111.

Protiv rjeSenja o naknadi Stete zaposlenik moze izjaviti prigovor nacelniku u roku 8
dana od dana primitka rjesenja.

Nacelnik je duzan o prigovoru odluditi u roku 8 dana od dana primitka prigovora.

Prigovor zadrzava ovrhu rjesenja.

Protiv rjeSenja po prigovoru odnosno ako po prigovoru nije odluc¢eno u roku iz stavka
1. ovog ¢lanka, zaposlenik ima pravo podnosSenja tuzbe opcinskom sudu u roku 15 dana od
primitka rjesenja po prigovoru, odnosno od proteka propisanog roka za odlucivanje po
prigovoru.

Clanak 112.
O visini i nacinu naknade Stete procelnik upravnog tijela i sluzbenik mogu zakljuditi
pisani sporazum.
Ako je Stetu prouzrocio procelnik upravnog tijela, sporazum iz stavka 1. ovoga ¢lanka
zakljuCuje se s opcinskim nacelnikom.
Pisani sporazum predstavlja ovrsni naslov.
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Clanak 113.
Rok za naknadu Stete ne moze isteéi prije dana kojeg se isplac¢uje pla¢a za mjesec u
kojem je donijeto rjesenje.
Prema visini Stete, a prema zamolbi zaposlenika, moze se rjeSenjem dopustiti obro¢no
pladanje.

Clanak 114.
Za naknadu Stete na stvari moZe se po zahtjevu zaposlenika dopustiti uspostava u
prijasnje stanje o njegovom trosku u primjerenom roku.
O tome se zakljucuje pisani sporazum.
Ako zaposlenik ne dovede stvar u prijasnje stanje o svom trosku u roku koji mu je za to
ostavljen, donijet ée se rjeSenje o naknadi Stete sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 115.
Ako sluzbenik ili namjestenik odbije nadoknaditi Stetu, Steta se nadoknaduje po op¢im
propisima obveznog prava.
Clanak 116.
Ako je do sStete dosSlo postupanjem po nalogu nadredenog sluzbenika, te ako je
zaposlenik pismeno upozorio da ¢ée izvrSenjem naloga nastati ili bi mogla nastati Steta,
zaposlenik ¢e u cijelosti biti osloboden odgovornosti za Stetu.

XXIl. OCJENJIVANIE
Clanak 117.
Sluzbenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do 31. oZujka za prethodnu kalendarsku

godinu.
Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici koji su u
prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 118.
Sluzbenike ocjenjuje procelnik upravnog tijela.
Procelnika upravnog tijela ocjenjuje opc¢inski nacelnik.
Ocjena se temelji na podacima o stru¢nom znanju pokazanom u obavljanju poslova,
ucinkovitosti i kvaliteti rada te poStivanju sluzbene duznosti.
Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i nacin provodenja ocjenjivanja propisuju se op¢im
aktom lokalne jedinice.
Clanak 119.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici jesu:
a) »odliéan« — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika najvise kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvrsavanje sluzbe,
b) »vrlo dobar« — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika narocito dobar i osigurava
prvorazredno izvrSavanje sluzbe,
c) »dobar« — ukoliko je rad i uCinkovitost sluzbenika prosje¢ne kvalitete osiguravajudi
pouzdano obavljanje sluzbe,
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d) »zadovoljava« — ukoliko rad i u¢inkovitost sluzbenika osigurava najmanju mogucu
mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

e) »ne zadovoljava« — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

O ocjeni se donosi rjeSenje.

Ocjena mora biti obrazloZena.

Sluzbenika koji je ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava«, upucuje se na dodatno stru¢no
osposobljavanje ili se premjesta na drugo radno mjesto.

Sluzbeniku koji je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« prestaje
sluzba po sili zakona danom izvrSnosti zadnjeg rjeSenja o ocjenjivanju.

XXIII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 120.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem radu
Jedinstvenog upravnog odjelaOpcine Novigrad od 10. prosinca 2018. godine (Sluzbeni glasnik
Opcine Novigrad 9/18) te Pravilnik o radu sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Novigrad od 10. prosinca 2010. (SluZbeni glasnik Zadarske Zupanije broj 1/11).

Clanak 121.

Sluzbenici i namjestenici zateceni na radu u Jedinstvenom upravnom odjelu na dan
stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim
Pravilnikom.

RjeSenja o rasporedu sluzbenika i namjestenika u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka
donijet ¢e se najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 122.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se Zakon, opci propisi o
radu, Kolektivni ugovor i op¢i akti OpéineNovigrad.

Clanak 123.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Glasniku Opcine
Novigrad".
Clanak 124.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik ( Sluzbeni glasnik opc¢ine
Novigrad 01/19)

OPCINSKI NACELNIK

Joso Klapan dipl.vet
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Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj ) samoupravi (NN
broj33/01,60/01,129/05,109/07,125/08,36/09,150/11,144/12,19/13,137/15, 123/17,98/19
i 144/20), ¢lanka 30.Statuta Opcine Novigrad (,,Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije 08/13 i
Sluzbeni glasnik op¢ine Novigrad 04/21) i ¢lanka 3. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj
samoupravi (Narodne novine broj 28/10), Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj ) samoupravi ( Narodne novine 74/10i 125/14) Opcinski nacelnik
donosi

ODLUKU
o osnovici i koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika Opcine Novigrad
Clanak 1.

Ovom odlukom odreduju se koeficijenti i osnovica za obracun plac¢a u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Novigrad .

Clanak 2.

Koeficijenti za obracun plaéa sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine Novigrad iznose:

RADNO MIJESTO KOEFICIJENT
Procelnik jedinstvenog upravnog odjela 1,67
Voditelj odsjeka za komunalno 1,50

gospodarstvo i prostorno planiranje

Voditelj odsjeka za financije, gospodarstvo, | 1,50
plan proracuna, javnu nabavu i EU fondove

Voditelj odsjeka za opce i administrativne 1,40
poslove

Komunalni redar 1,10
Racunovodstveni referent 1,10
Administrativni referent 1,10
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Vozac kamiona sa kranom 1,10

Komunalni radnik u vlastitom komunalnom | 1,00
pogonu

Placu sluzbenika i namjesStenika u Upravnom odjelu Op¢ine Novigrad ¢ini umnoZzak
koeficijenta i osnovice place uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza, a
najvise do 20%

Clanak 3.

Najkasnije u roku od 30 dana od stupanja na snagu ove Odluke , proc¢elnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine donijeti ¢e pojedinacna rjesenja o plaéi sluzbenika i namjestenika
Opcine Novigrad. Op¢inski nacelnik ¢e u roku iz stavka |. ovog ¢lanka donijeti rjeSenje o placi
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Novigrad.

Clanak 4.

Osnovica za obracun pla¢a sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine Novigrad je 5.300,00 kn.

Clanak 5.

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaju vaziti sve dosadasnje Odluke o placéama
sluzbenika i namjestenika u Opcini Novigrad.

Clanak 6.

Ova odluka stupa na snagu osmi od dana objave , a objaviti ¢e se u Sluzbenom glasniku
Opc¢ine Novigrad.

KLASA:030-01/22-01/02
URBROJ:2198-8-02-22-2
Novigrad, 20.06.2022

Opcinski nacelnik

Joso Klapan dipl.vet.
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