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Na temelju članka 86.,  Zakona o prostornom uređenju („Narodne novine“ 153/13., 
65/17, 114/18, 39/19, 98/19), te članku 30. Statuta Općine Novigrad („Službeni glasnik 
Zadarske županije 08/13 i  Službeni glasnik Općine Novigrad  br.4/21)  Općinsko vijeće  
Općine Novigrad na svojoj 9. sjednici održanoj dana 26.04.2022. godine donosi: 
 

ODLUKU 
O POKRETANJU PROCEDURE 

STAVLJANJA IZVAN SNAGE URBANISTIČKOG  PLANA UREĐENJA  
"GOSPODARSKA ZONA - NOVIGRAD 1" 
(Službeni glasnik Zadarske županije 14/09) 

 
 
UVODNE ODREDBE 

Članak 1. 
Donosi se Odluka o pokretanju procedure stavljanja izvan snage Urbanističkog plana 
"Gospodarska zona - Novigrad 1" (Službeni glasnik Zadarske županije 14/09) – u 
daljnjem tekstu Plan. 
 
PRAVNA OSNOVA ZA STAVLJANJE PLANA IZVAN SNAGE 

Članak 2. 
Pravna osnova za stavljanje Plana izvan snage:  

• Zakon o prostornom uređenju (NN 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19) 

• Prostorni plan uređenja Općine Novigrad (Službeni glasnik Zadarske županije 
11/02, 13/06, 08/08, 11/09, 20/10, 03/11, 15/11, 08/13, 16/16, 01/17 i 9/17-ispr.) 

 
RAZLOZI ZA STAVLJANJE PLANA IZVAN SNAGE 

Članak 3. 
 
Izmjenama i dopunama Prostornog plana uređenja Općine Novigrad (Službeni glasnik 
Općine Novigrad 10/20) prostor unutar obuhvata Urbanističkog plana uređenja 
"Gospodarska zona - Novigrad 1" je iz gospodarske namjene prenamijenjeno u 
mješovitu-pretežito  stambenu namjenu, Obzirom da predmetni Plan više nije u skladu s 
planom višeg reda, potrebno provesti proceduru stavljanja Plana izvan snage.  
 
OBUHVAT PLANA 

Članak 4. 
Obuhvaćeno je cijelo područje Urbanističkog plana uređenja "Gospodarska zona - 
Novigrad 1. 
 
OCJENA STANJA U OBUHVATU ZONE 

Članak 5. 
Planirana gospodarska zona se pokazala kao neperspektivna, te se odustalo od 
planiranja proizvodnih gospodarskih objekata u blizini naselja. Planirane gospodarske 
djelatnosti će se premjestiti u unutrašnjost Općine dalje od obale.  
 
 
CILJEVI I PROGRAMSKA POLAZIŠTA 

Članak 6. 
 
Cilj je razvoj dijela naselja orijentiran prema turizmu, te čuvanje vrijednih vizura.  
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POPIS SEKTORSKIH STRATEGIJA, PLANOVA, STUDIJA  I DRUGIH DOKUMENATA 
PROPISANIH POSEBNIM ZAKONIMA 
                                                                 Članak 7. 
Neće se koristiti. 
 
 
NAČIN PRIBAVLJANJA STRUČNIH RJEŠENJA 

Članak 8. 

Posebna stručna rješenja se neće izrađivati.  

 

 
POPIS JAVNOPRAVNIH TIJELA ODREĐENIH POSEBNIM PROPISIMA TE DRUGIH 
SUDIONIKA KORISNIKA PROSTORA KOJI TREBAJU SUDJELOVATI U 
PROCEDURI STAVLJANJA PLANA IZVAN SNAGE 

                                                                   Članak 9. 

Popis javnopravnih tijela određen posebnim propisima koja će sudjelovati u proceduri 
stavljanja plana izvan snage: 

− Zadarska županija; Županijski zavod za prostorno uređenje; Braće Vranjana 11; 

23000 Zadar,  

− Zadarska Županija, Upravni odjel za prostorno uređenje, komunalne poslove i 

zaštitu okoliša, Božidara Petranovića 8, 23000 Zadar,  

− Hrvatske Ceste; Odjel projektiranja i razvoja; Vončinina 3; 10000 Zagreb,  

− Hrvatske Ceste; Ispostava Zadar; Stube Narodnog lista bb; 23000 Zadar,  

− Županijska uprava za ceste Zadarske županije; Zrinsko Frankopanska 10/2; 

23000 Zadar,  

− Hrvatske Vode; VGO za vodno područje dalmatinskih slivova Vukovarska 35; 

Split  

− HEP-ODS d.o.o., Elektra Zadar, Kralja Dmitra Zvonimira 8; 23000 Zadar,  

− Hrvatska regulatorna agencija za mrežne djelatnosti; Ulica Roberta Frangeša 

Mihanovića 9; 10110 Zagreb,  

− Ministarstvo kulture i medija; Konzervatorski odjel u Zadru; Ilije Smiljanića 3; 

23000 Zadar,  

− Hrvatske šume d.o.o.; Uprava šuma podružnica Split; Kralja Zvonimira 35; 21000 

Split,  

− Odašiljači i veze d.o.o.; Ulica grada Vukovara 269d; 10000 Zagreb,  

− Vodovod d.o.o. Zadar, Špire Brusine 17, 23000 Zadar; 

− Ministarstvo unutarnjih poslova; Ravnateljstvo civilne zaštite, područni ured civilne 

zaštite Split, Služba civilne zaštite Zadar, Odjel inspekcije; Zore Dalmatinske 1; 

23000 Zadar; 

− Ministarstvo unutarnjih poslova; Ravnateljstvo civilne zaštite, područni ured civilne 

zaštite Split, Služba civilne zaštite Zadar,  Andrije Hebranga 11/c, 23000 Zadar; 

− Mjesni odbori 

−  
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ROKOVI 

Članak 10. 
Rok za izradu Planova po fazama: 

– Javna rasprava: 8 dana  

– Rok za davanje pisanih mišljenja, prijedloga i primjedbi - do završetka javnog 
uvida 

– Izvješće o javnoj raspravi 15 dana od isteka roka za davanje pisanih mišljenja, 
prijedloga i primjedbi i izrada Nacrta konačnog prijedloga Plana 

– Donošenje Plana – ovisi o ishođenju suglasnosti nadležnog Ministarstva te 
sjednici Općinskog vijeća, 

 
 
IZVORI FINANCIRANJA  

Članak 11. 
Stavljanje plana van snage se financira iz Općinskog proračuna 
 
 
ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 12. 
Ova Odluka će se objaviti u Službenom glasniku Općine Novigrad.  

Odluka o izradi plana dostavlja se Zavodu. 

 
Članak 13. 

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u „Službenom glasniku Općine Novigrad“. 
 
 
 

OPĆINA NOVIGRAD 
OPĆINSKO VIJEĆE 

 
KLASA:350-02/22-01/08 
UR.BROJ:2198-8-01-22-1 
Novigrad, 26.04.2022 
         Predsjednik 
        Antonio Sinovčić dipl.vet.  
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 Na temelju članka 20. stavka 1. Zakona o održivom gospodarenju otpadom 
(„Narodne novine“, broj: 94/13, 73/17) članka 30. Statuta Općine Novigrad  („Službeni 
glasnik Zadarske županije“, broj: 08/13), Općinsko vijeće Općine Novigrad , na svojoj  9. 
sjednici održanoj     26.04.2022. godine, donijelo je 
 
 

ODLUKU 
o usvajanju izvješća 

 
 

Članak 1. 
Usvaja se Izvješće o provedbi Plana gospodarenja otpadom Općine  Novigrad  za 
2021.godinu. 
 

Članak 2. 
Izvješće iz članka 1. ove Odluke dostavlja se Zadarskoj županiji. 
 
 

Članak 3. 
Ovo izvješće će se objaviti u Službenom glasniku općine Novigrad. 
 
 

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE NOVIGRAD 
 
 
KLASA:351-01/22-01/07     
URBROJ:2198-8-01-22-1 
Novigrad,26.04.2022 
    
        Predsjednik 
 
        Antonio Sinovčić dipl.ing. el. 
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IZVJEŠĆE O PROVEDBI 

PLANA GOSPODARENJA OTPADOM 
OPĆINE NOVIGRAD  ZA 2021. GODINU 

 
 Izvješće o provedbi Plana gospodarenja otpadom Općine Novigrad  za 2021. 
godinu, sadrži: 
 

1. UVOD 
 
Općina Novigrad  nalazi se na krajnjem sjeveroistočnom  dijelu Zadarske županije. 

Općina Novigrad se sa sjeverne strane naslanja na akvatorije Novigradskog i 

Karinskog mora , dok se s južne strane razgraničava sa ravnokotarskim prostorom 

grada Benkovca. Zračna udaljenost od središta Novigrada do županijskog središta 

Zadra iznosi 26 km , cestovnog preko Pridrage i ceste D-502 iznosi 39 km, a preko 

Posedarja i Murvice cestom D-8 iznosi 32 km.  

Općina se prostire na površini od 51,31 km², što iznosi 1,39 % kopnenog teritorija 

Zadarske županije, te broji 2.171 stanovnika (po popisu stanovništva iz 2021. godine) 

smještenih u tri naselja, i to:  

• Novigrad  

• Pridraga 

• Paljuv  

 

Na području Općine Novigrad  poslovi organiziranog sakupljanja, skladištenja, oporabe, 

te zbrinjavanja neopasnog otpada odlaganjem odgovornost su komunalne tvrtke 

Čistoća d.o.o. iz Zadra. 

Plan gospodarenja otpadom Općine Novigrad za razdoblje 2016. – 2021. godine 

donesen je na sjednici Općinskog vijeća dana 08.02. 2017. godine („Službeni glasnik 

Zadarske županije“ broj 04/17). Za isti je zatražena i dobivena suglasnost od strane 

Zadarske županije. Izrađivač plana je tvrtka IPZ Uniprojekt TERRA d.o.o. 

Člankom  173 st.3. Zakona o gospodarenju otpadom ( Narodne novine broj 84/21.) 

propisano je da jedinica lokalne samouprave dostavlja godišnje izvješće o provedbi 

Plana gospodarenja otpadom jedinici područne (regionalne) samouprave do 31. ožujka 

tekuće godine za  

 
2. OBVEZE JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE 

Jedinica lokalne samouprave dužna je na svom području osigurati: 
 

• javnu uslugu prikupljanja miješanog komunalnog otpada, i biorazgradivog 
komunalnog otpada, 

• odvojeno prikupljanje otpadnog papira, metala, stakla, plastike i tekstila te 
krupnog (glomaznog) komunalnog otpada, 

• sprječavanje odbacivanja otpada na način suprotan ovom Zakonu te 
uklanjanje tako odbačenog otpada, 

• provedbu Plana, 
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• donošenje i provedbu Plana gospodarenja otpadom jedinice lokalne 
samouprave, odnosno Grada Zagreba, 

• provođenje izobrazno-informativnih aktivnosti na svom području,  

• mogućnost provedbe akcija prikupljanja otpada. 
 
 

Više jedinica lokalne samouprave mogu sporazumno osigurati zajedničko ispunjenje 
jedne ili više obveza, te je dužna sudjelovati u sustavima sakupljanja posebnih 
kategorija otpada sukladno propisu kojim se uređuje gospodarenje posebnom 
kategorijom otpada, te osigurati provedbu obveze na kvalitetan, postojan i ekonomski 
učinkovit način u skladu s načelima održivog razvoja, zaštite okoliša i gospodarenja 
otpadom osiguravajući pri tom javnost rada. 
 
 

3. DOKUMENTI PROSTORNOG UREĐENJA 
 
Odlagalište   za komunalni otpada Bravarić sanirano  je  i zatvoreno 2010.g.zatvoren za 
odlaganje komunalnog otpada, koji se sada odvozi na odlagalište u Zadar.  
Na predjelu  Badanj    u 2019. godini izgrađeno je reciklažno dvorište za komunalni 
otpad sufinanciran od strane EU  fondova , a u tijeku  je ishođenje građevinske dozvole 
za građevinski otpad.   
 
 

4. PLAN GOSPODARENJA OTPADOM  
 
Plan gospodarenja otpadom Općine Novigrad  za razdoblje 2016 – 2021. godine 

donesen je na sjednici Općinskog vijeća dana 08.02. 2017. godine („Službeni glasnik 

Zadarske županije“ broj 04/17). Za isti je zatražena i dobivena suglasnost od strane 

Zadarske županije. Plan sadrži sljedeće naslove:  

1. Uvod i polazište projekta  

2. Nazivlje u planu  

3. Analiza, te ocjena  stanja i potreba u gospodarenju otpadom na području općine 

Novigrad  uključujući ostvarivanje ciljeva  

4. Podaci o  vrstama i količinama proizvedenog otpada , odvojeno sakupljenog  

otpada , odlaganju komunalnog  i biorazgradivog  otpada  te ostvarivanju ciljeva  

5. Podaci o postojećim i planiranim građevinama i uređajima za gospodarenje 

otpadom  te statusu  sanacije neusklađenih odlagališta  i lokacija onečišćenih 

otpadom otpadom 

6. Podaci o lokacijama odbačenog otpada i njihovu uklanjanju 

7. Mjere potrebne za  ostvarenje ciljeva smanjivanja ili sprečavanja nastanka 

otpada , uključujući izobrazno-informativne  aktivnosti i akcije prikupljanja  otpada 

8. Opće mjere za gospodarenje otpadom, opasnim otpadom i posebnim 

kategorijama  otpada 

9. Mjere prikupljanja miješanog komunalnog otpada i biorazgradivog otpada 
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10. Mjere odvojenog  prikupljanja  otpadnog papira , metala , stakla i plastike te 

krupnog otpada ( glomaznog) i komunalnog  otpada 

11. Popis projekta važnih za provedbu odredbi plana 

12. Organizacijski aspekti , izvori  i visina financijskih sredstava  za provedbu mjera  

gospodarenja otpadom  

13. Rokovi i nositelji izvršenja plana  

Mjere za provedbu plana su sljedeće: 

 

- Mjere za unapređenje sustava gospodarenja komunalnim otpadom  

- Mjere za unapređenje sustava gospodarenja posebnim kategorijama 

otpada  

- Mjere za gospodarenje opasnim otpadom  

- Mjere sanacija lokacija otpadom onečišćenih lokacija  

- Mjere za provođenje izobrazno-informativnih aktivnosti  

- Mjere za unaprjeđenje informacijskog sustava gospodarenja otpadom  

- Mjere unaprjeđenja nadzora nad gospodarenjem otpadom  

- Mjere unaprjeđenja upravnih postupaka u gospodarenju otpadom  

 

Sprječavanje nastanka otpada  

Sprječavanje nastanka otpada je hijerarhijski najvažnija mjera za rješavanje problema 

otpada. Provođenje mjera izbjegavanja i smanjivanja otpada izravno je povezano i 

ovisno o stalnoj i sustavnoj edukaciji i komunikaciji s javnošću. Međutim, i edukacija i 

komunikacija s javnošću, kao i mjere izbjegavanja i smanjivanja, tek sustavnim i 

dugoročnim djelovanjem omogućuju postizanje ciljeva.   

 

Ciljevi i prioriteti u sprječavanju nastanka otpada  

Sprječavanje nastanka otpada pridonosi ostvarenju sljedećih općih ciljeva 
gospodarenja otpadom:   

- Odvajanje gospodarskog rasta od porasta količina nastalog otpada,   

- Očuvanje prirodnih resursa,   

- Smanjenje ukupne mase otpada koja se odlaže na odlagališta,  

 -  Smanjenje emisija onečišćujućih tvari u okoliš,  

 -  Smanjenje opasnosti za zdravlje ljudi i okoliš.   

 

Plan gospodarenja otpadom grada ili općine donosi gradsko, odnosno općinsko vijeće, 
uz prethodnu suglasnost upravnog tijela jedinice područne (regionalne) samouprave 
nadležnog za poslove zaštite okoliša. 
 
Jedinica lokalne samouprave dostavlja godišnje Izvješće o provedbi Plana jedinici 
područne (regionalne) samouprave do 31. ožujka tekuće godine za prethodnu 
kalendarsku godinu i objavljuje ga u svom službenom glasilu. 
 

5. ANALIZA, OCJENA STANJA I POTREBA U GOSPODARENJU OTPADOM NA 

PODRUČJU OPĆINE NOVIGRAD  
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Sakupljanje komunalnog otpada s područja Općine Novigrad  obavlja poduzeće 
„ČISTOĆA“ d.o.o. iz Zadra, s time da se i odlaganje vrši na deponiju u Zadru.  
Miješani komunalni otpad odlaže se u kante koje su dodijeljene domaćinstvima kao i u 
kontejnere postavljene po naseljima te se kasnije kao takav odlaže na odlagalište 
otpada. 
Na području Općine Novigrad  ustrojeno je odvojeno prikupljanje otpadnog papira kao i 
otpada od ostalih polimera (plastike) putem namjenskih vrećica (plave vrećice za papir, 
a žute za plastiku). Odvoz navedenog otpada vrši se svaki drugi ponedjeljak  u 
popodnevnim satima.  
Također, na području Općine Novigrad postavljeni su spremnici za odvojeno 
prikupljanje papira, plastike, tekstila, stakla i metala. 
Uveden je dovoz mobilnih reciklažnih dvorišta kao pokretnih jedinica koje služe 
odvojenom prikupljanju i skladištenju manjih količina iskoristivih i drugih vrsta otpada iz 
kućanstva po sljedećim naseljima Novigrad , Pridraga i Paljuv  u određenim terminima. 
 
Općina Novigrad  je donijela Odluku o načinu pružanja javne usluge prikupljanja 
miješanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada na području Općine 
Novigrad  („Službeni glasnik Općine Novigrad  “ br.01/2018 ). 
Odlukom su utvrđeni kriteriji i način pružanja javne usluge prikupljanja miješanog 
komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada te povezane usluge 
odvojenog prikupljanja otpadnog papira, metala, stakla, plastike, tekstila, 
problematičnog otpada i krupnog (glomaznog) otpada na području Općine  Novigrad .  
Temeljem navedene Odluke, Općina Novigrad je aplicirala na javni poziv FZOEU-a za 
nabavku spremnika za reciklabilni otpad te se očekuje dodjela navedenih spremnika. 
 
 

6. PODACI O VRSTAMA I KOLIČINAMA PROIZVEDENOG OTPADA, 

ODVOJENO SAKUPLJENOG OTPADA, ODLAGANJU KOMUNALNOG I 

BIORAZGRADIVOG OTPADA NA PODRUČJU OPĆINE NOVIGRAD  

 

U 2021. godini sakupljene su slijedeće količine otpada: 
 

Ključni broj                         Naziv otpada                                  Količina (t) 
 
 200 301               Miješani komunalni otpad                                 685.20 t 
 
  150 102           Plastična ambalaža    14.73 t  
 
   200 101                 Papir i karton               14.06 t 
 
 
Reciklažno dvorište Novigrad 2021 
 
 
15 01 02           Plastična ambalaža        2,56 t 
                                                 
15 01 07            staklena ambalaža         1,31 t 
                                                 
16 01 03                 otpadne gume           1,66 t 
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17 01 07    mješavine betona, cigle, crijepa/pločica i keramike koje nisu navedene pod 
17 01 06*                                                        37,25 t 
                                                 
20 01 01 papir i karton   7,17 t 
                                                 
20 01 11 tekstili    5,9 t 
                                                 
20 01 21* fluorescentne cijevi i ostali otpad koji sadrži živu        0,005 t 
                                                 
20 01 35* odbačena električna i elektronička oprema koja nije navedena pod 20 01 21* i 
20 01 23*, koja sadrži opasne komponente [7]               8,76 t 
                                                 
20 01 40 metali  4,7 t 
                                                 
20 02 01 biorazgradivi otpad       6,32 t                                      
 
20 03 07 glomazni otpad            93,47 t 
 
 
Mobilno reciklažno dvorište 2021 
 
15 01 02 plastična ambalaža        0,003 t 
 
20 01 02 staklo  0,02 t 
                                 
20 01 34 baterije i akumulatori, koji nisu navedeni pod 20 01 33*             0,003 t 
                                 
20 02 01 biorazgradivi otpad       0,016 t 
 
 

7. PODACI O POSTOJEĆIM I PLANIRANIM GRAĐEVINAMA I UREĐAJIMA ZA 
GOSPODARENJE OTPADOM TE STATUS SANACIJE NEUSKLAĐENIH 
ODLAGALIŠTA I LOKACIJA ONEČIŠĆENIH OTPADOM 

 

Komunalno poduzeće  „ Čistoća“ d.o.o  Zadar sakuplja otpad na području općine 

Novigrad. Komunalni otpad s područja općine Novigrad , sve do izgradnje Centra za 

gospodarenje Biljane donje odlaže se na odlagalištu otpada  Diklo  koje se nalazi na 

području grada Zadra. Odlagalište Bravarić  nalazi se na području općine Novigrad i 

koristilo se do 2008.godine . Sanirano je i zatvoreno , te se na lokalitetu sukladno 

mjerama zaštite provodi monitoring zraka , podzemnih voda i otplinjavanje.  

 Oko odlagališta se nalazi protupožarni pojas. Odlagalište je ograđeno ogradom visine 2 

metra. Na odlagalištu nema izgrađene komunalne infrastrukture, osim asfaltne ceste 

Novigrad-Paljuv  koja prolazi uz samo odlagalište. Odlagalište nije u vodozaštitnoj zoni. 

Prostor izvan odlagališta nije onečišćen otpadom.  

Općina Novigrad  je  izgradila reciklažno dvorište za komunalni otpad.  

Općina Novigrad  uspostavila je, u ožujku 2016. godine na svom području mobilno 
reciklažno dvorište. Rad mobilnog reciklažnog dvorišta organiziran je putem komunalne 
tvrtke Čistoća d.o.o. iz Zadra.   Mobilno reciklažno dvorište služi odvojenom prikupljanju 
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i skladištenju manjih količina iskoristivih i drugih vrsta otpada iz kućanstva u naseljima 
Novigrad, Pridraga i Paljuv  prema određenom rasporedu.  
 

8. PODACI O LOKACIJAMA ODBAČENOG OTPADA  
Na području Općine Novigrad  postoje lokacije odloženog iskopnog materijala. 

Redni 
broj 

Naziv divljeg  odlagališta Procijenjena 
vrijednost  
otpada u m3 

Najzastupljenija  
vrste 
odbačenog 
otpada 

Divlje  
odlagalište 
uklonjeno   
Da/Ne 

1. Torine-Paljuv 862,50 Građevinski 
otpad 

Ne 

2. Kukalj-Rivine-Pridraga 2309,10 Građevinski 
otpad 

Ne 

3. Oštrići-Njivetine-Pridraga 1144,20 Građevinski 
otpad 

 Ne 

4. Put Ramića –Novigrad  6066,60 Građevinski 
otpad 

Ne 

 
 

Naziv uklonjenog  
divljeg odlagališta  

Troškovi   
uklanjanja 
otpada u 
kunama  

Financiranje iz 
proračuna JLS 

Financiranje iz 
sredstava  
FZOEU 

Drugi način 
financiranja 

Nazret Novigrad i 
Platine Pridraga  

837.125,00 650.125,00 187.000,00  

 
9. MJERE POTREBNE ZA OSTVARENJE CILJEVA SMANJIVANJA ILI 

SPRJEČAVANJA NASTANKA OTPADA, UKLJUČUJUĆI IZOBRAZNO-
INFORMATIVNE AKTIVNOSTI I AKCIJE PRIKUPLJANJA OTPADA 

 
 
Sprječavanje nastanka otpada je hijerarhijski najvažnija mjera za rješavanje problema 

otpada. Provođenje mjera izbjegavanja i smanjivanja otpada izravno je povezano i 

ovisno o stalnoj i sustavnoj edukaciji i komunikaciji s javnošću. Međutim, i edukacija i 

komunikacija s javnošću, kao i mjere izbjegavanja i smanjivanja, tek sustavnim i 

dugoročnim djelovanjem omogućuju postizanje ciljeva.   

Za ostvarenje postavljenih razvojnih ciljeva potrebne su bitne promjene u socijalnom, 

gospodarskom i kulturnom smislu te stavljanje intelektualne, kreativne i djelatne 

izgradnje pojedinca u žarište interesa. U tom smislu odgoj i obrazovanje za 

gospodarenje otpadom i zaštitu okoliša, mora biti trajni proces koji podrazumijeva 

stjecanje potrebnih znanja, oblikovanje stavova i ponašanja, te pripremanje za 

odgovorno donošenje odluka uz razvijanje spremnosti svakog pojedinca za osobno 

djelovanje. Imajući pritom na umu temeljna ljudska prava – koja uključuju pravo na 

zdrav okoliš, pravo na informaciju te pravo na sudjelovanje u odlučivanju – ciljevi će biti 

lakše i brže dosegnuti ako javnost bude informirana i potaknuta na sudjelovanje u 

pitanjima gospodarenja otpadom, zaštite okoliša i održivog razvitka. Za učinkovito 

gospodarenje otpadom i zaštitu okoliša, u sklopu održivog razvitka, osnovni je preduvjet 

osobna promjena. 
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Općina Novigrad  je donijela Odluku o mjerama za sprječavanje nepropisnog 
odbacivanja otpada i mjerama za uklanjanje odbačenog otpada na području Općine 
Novigrad. Također, sve bitne informacije glede gospodarenja otpadom su objavljene na 
službenim web stranicama Općine Novigrad  (www.opcina-novigrad.hr). 
 
Općina Novigrad je uključena u projekt „Razvrstaj i recikliraj“ koji se provodi u svrhu 
kvalitetne edukacije stanovništva razvijanja sustava odvojenog prikupljanja otpada. 
 

10. OPĆE MJERE ZA GOSPODARENJE OTPADOM, OPASNIM OTPADOM I 

POSEBNIM KATEGORIJAMA OTPADA 

Općini Novigrad u planu je daljnje unapređivanje sakupljanja  otpada , recikliranja  i 

oporabe pojedinih vrsta otpada, kako zbog prilagodbe  normama EU-a, tako i radi 

zaštite okoliša i zdravlja ljudi . Planirani  cjeloviti i održivi sustav gospodarenja otpadom 

najbolje je dostupno rješenje za  sve vrste otpada.  

 

11. MJERE PRIKUPLJANJA MIJEŠANOG KOMUNALNOG OTPADA I 

BIORAZGRADIVOG KOMUNALNOG OTPADA, TE MJERE ODVOJENOG 

PRIKUPLJANJA OTPADNOG PAPIRA, METALA, STAKLA I PLASTIKE TE 

KRUPNOG (GLOMAZNOG) KOMUNALNOG OTPADA 

Općina Novigrad je na sjednici održanoj 31.01.2018.godine donijela Odluku o načinu 
pružanja javne usluge prikupljanja miješanog komunalnog otpada i biorazgradivog 
komunalnog otpada na području Općine Novigrad. 
Točkama 5. i 6. ovog izvješća je više opisano postupanje i gospodarenje s navedenim 

otpadom. 

 

12. POPIS PROJEKATA VAŽNIH ZA PROVEDBU ODREDBI PLANA, 

ORGANIZACIJSKI ASPEKTI, IZVORI I VISINA FINANCIJSKIH SREDSTAVA 

ZA PROVEDBU MJERA GOSPODARENJA OTPADOM 

 

1. Izgradnja Centra za gospodarenje otpadom Biljane donje 
2. Izgradnja  reciklažnog dvorišta za   građevinski otpad  

 
U 2021  bili su predviđena  dodjela spremnika za reciklabilni otpad putem Fonda za 
zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost ali se nije ostvarila, te  je ista   ostvarena   
početkom 2022. godine 
 
 

13. ZAKLJUČAK  
Općina Novigrad kao JLS ispunila je svoju zakonsku obavezu i donijela Plan  
gospodarenja otpadom . Ciljevi iz Plana ostvaruju se postupno , zavisno od 
provedbenih  mogućnosti i financijskih  sredstava  Općine.  
Uspostavljeni sustav odvojenog sakupljanja  otpada kod pravnih i fizičkih osoba  u 
određenoj mjeri zadovoljava  potrebe stanovništva  općine Novigrad, međutim u  tijeku 
su  aktivnosti kojima se žele povećati količine odvojenog  sakupljenog otpada. 
Općina Novigrad  i dalje će provoditi sustavnu sanaciju divljih odlagališta i nadzor 
lokacija na kojima  je uočeno povremeno  nelegalno odlaganje otpada  u svrhu 

http://www.opcina-novigrad.hr/
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sprečavanja nastajanja novih , intenzivnije  raditi na edukaciji pravnih i fizičkih osoba , 
te unaprijediti sustav odvojenog sakupljanja otpada  sukladno planovima višeg reda, 
kako bi  se do kraja proveo program cjelovitog  sustava  gospodarenja otpadom  i 
ispoštovale  zakonske odredbe.  
Također , predviđa  se daljnje  sudjelovanje  i pokroviteljstvo  u i nad pojedinačnim  
akcijama  bilo onim  organiziranim  unutar općine ili onih na regionalnom ali  i na 
državnom nivou.  
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Na temelju članka 34. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („ Narodne novine“ 
br. 10/97, 107/07, 94/13,98/19) i članka  30. Statuta općine Novigrad  („Službeni glasnik 
Zadarske  županije „ broj 08/13  i 04/21) Općinsko vijeće Općine Novigrad  na svojoj 9. 
sjednici održanoj dana 26.04.2022 godine donosi 

ODLUKU 
o imenovanju članova Upravnog vijeća Dječjeg vrtića “Školjić” 

 
Članak 1. 

Ovom se Odlukom od strane osnivača Dječjeg  vrtića “Školjić” imenuju članovi 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića.  
 

Članak 2. 
U skladu sa odredbom članka 5.Odluke o osnivanju Dječjeg vrtića “ Školjić” , a u svezi s 
odredbama člaanka 34. stavci 3.i 5.Zakona o  predškolskom odgoju i obrazovanju , 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića “ Školjić” ukupno broji  pet (5) članova.  
 

Članak 3. 
Općina Novigrad , kao osnivač Dječjeg vrtića , a vezano uz Odluku o osnivanju istoga te 
odredbe članka 34. Stavci 3.i 5. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju u 
Upravno vijeće imenuje se ukupno četiri (4) člana.  
 

Članak 4. 
Za članove Upravnog vijeća Dječjeg vrtića “ Školjić” osnivač imenuje slijedeće osobe: 
1. Antonio Sinovčić 
2. Ante Kokić 
3. Krešimir Pedić  
 
Mandat članova Upravnog vijeća traje četiri (4) godine počevši od 26.04.2022. godine. 
 

Članak 5. 
Imenovani članovi Upravnog vijeća Dječjeg vrtića “Školjić” u sklopu svojih prava i 
obveza kao  članova Upravnog  vijeća obavljati  će poslove propisane odredbama  
zakona koji se odnose na rad Dječjeg vrtića te  akata Dječjeg vrtića i općine Novigrad.  
 

       Članak 6. 
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave , a objavit će se u Službenom 
glasniku općine Novigrad.  

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE NOVIGRAD 
KLASA:601-01/22-01/06 
URBROJ: 2198-8-03-22-1 

Novigrad,26.04.2022. 
       Predsjednik općinskog vijeća  
       Antonio Sinovčić dipl.ing.el.  
 
 
 
 
 

http://www.zakon.hr/cms.htm?id=477
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=478
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=479
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Na temelju članka 49. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („ Narodne novine“ 
br. 10/97, 107/07, 94/13- pročišćeni tekst zakona) i članka  30. Statuta općine Novigrad  
(„Službeni glasnik Zadarske  županije „ broj 08/13  i 04/21) Općinsko vijeće Općine 
Novigrad  na svojoj 9. sjednici održanoj dana 26.04.2022 godine donosi 

ODLUKU 

o utvrđivanju cijene i  mjerila 
za sudjelovanje roditelja u sufinanciranju troškova smještaja i ostvarivanja 

programa Dječjeg vrtića”Školjić” 

 

Članak 1. 

Ovom odlukom utvrđuje se cijena i mjerila za sudjelovanje roditelja u sufinanciranju 
programa Dječjeg vrtića”Školjić” čiji je osnivač Općina Novigrad. 

 

Članak 2. 

Sukladno osiguranim sredstvima za provedbu Programa za svaku pedagošku godinu, 
predškolska ustanova dužna je provoditi slijedeće programe: 
1. redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaštite, prehrane i socijalne 
skrbi djece u dobi od jedne godine do polaska u školu. 
2. poludnevni program njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zaštite, prehrane i 
socijalne skrbi djece  predškolske dobi 

 
Članak 3. 

Prioritet prilikom  upisa u program predškolske ustanove imaju djeca s prebivalištem na 
području Općine Novigrad. 
Iznimno, ako su zadovoljene potrebe djece iz stavka 1. ove Odluke za ostvarivanjem 
prioritetnih programa, predškolska ustanova može upisivati i djecu koja nemaju 
prebivalište na području Općine Novigrad. 

 
Članak 4. 

Roditelj djeteta korisnika usluga s prebivalištem na području Općine Novigrad  obvezan 
je sudjelovati u sufinanciranju programa dječjeg vrtića i jaslica koje ostvaruje njegovo 
dijete,  ovisno o vrsti i trajanju programa . 
Roditelji djece koja nemaju prebivalište na području Općine Novigrad  plaćaju  
ekonomsku cijenu programa koju utvrđuje  Općinsko vijeće Općine Novigrad  uz 
eventualno sufinanciranje dijela troškova jedinice lokalne samouprave  na čijem 
području imaju prebivalište, što će se urediti Sporazumom o sufinanciranju. 

 

 

http://www.zakon.hr/cms.htm?id=477
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=478
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=479
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Članak 5. 

Cijena programa u dječjem vrtiću, obuhvaća slijedeće vrste troškova: 
1. izdatke za radnike: 
- bruto plaća 
- naknade i materijalna prava radnika 
2. prehranu djece 
3. uvjete boravka i to: 
- materijalne izdatke 
- energiju i komunalije 
- tekuće održavanje objekta i opreme 
4. nabavu namještaja i opreme 
5. nabavu sitnog materijala 

 
Članak 6. 

Program dječjeg vrtića i jaslica organizira se za pet radnih dana tjedno, izuzev dana 
praznika i blagdana. 

 
Članak 7.  

Utvrđuje se ekonomska cijena usluga cijelodnevnog programa u Dječjem vrtiću‘’Školjić ’’ 
u visini 1.500,00 kn. 

Članak 8. 

Roditelj djeteta korisnika usluga s prebivalištem na području Općine Novigrad 

Roditelji djeteta korisnika usluga sudjeluju u sufinanciranju programa ovisno o trajanju 
usluge sukladno programu dječjeg vrtića, na način kako slijedi: 

• Cijena redovitog 5 satnog poludnevnog programa iznosi: 
-    400,00 kuna ( slovima: četiristotinakuna ) za jedno dijete 
- 200,00 kuna ( slovima: dvjestokuna) za drugo dijete  
- za treće i za svako naredno dijete u Vrtiću roditelji-korisnici u cijelosti  se 

oslobađaju  sudjelovanja u cijeni za tu djecu  
 

• Cijena redovitog cjelodnevnog 10,00 satnog programa iznosi: 
-    700,00 kuna( slovima: sedamstotinakuna ) za jedno dijete 
- 350,00 kuna ( tristopedesetkuna ) za drugo dijete  
- za treće i za svako naredno dijete u Vrtiću roditelji-korisnici u cijelosti  se 

oslobađaju  sudjelovanja u cijeni za tu djecu  
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Roditelj djeteta korisnika usluga   koji nemaju prebivalištem na području Općine 
Novigrad 

 

Roditelji djeteta korisnika usluga sudjeluju u sufinanciranju programa ovisno o trajanju 
usluge sukladno programu dječjeg vrtića, na način kako slijedi: 

• Cijena redovitog 5 satnog poludnevnog programa iznosi: 
-    800,00 kuna ( slovima: četiristotinakuna ) za jedno dijete 
 

• Cijena redovitog cjelodnevnog 10,00 satnog programa iznosi: 
-    1500,00 kuna( slovima: sedamstotinakuna ) za jedno dijete 

 

 

Članak 9. 

 

Utvrđuje se umanjenje sudjelovanja u cijeni programa: 

 

Kad dijete korisnik zbog bolesti izostane iz Vrtića, po pisanoj ispričnici/potvrdi pedijatra 
roditelji djeteta korisnika ostvaruju pravo na umanjenje sudjelovanja u cijeni programa 
kako slijedi 

 
a) Za izostanak od dva tjedna i više (minimalno 10 radnih dana) cijena programa 

umanjuje se 30%  
b)  Za izostanak od tri tjedna i više (minimalno 15 radnih dana) cijena programa 

umanjuje se za 50%  

 

Članak 10. 

Ova Odluka stupa na osmi dan od  dana donošenja, a objaviti će se u „Službenom 
glasniku Općine Novigrad”. 

KLASA: 601-01/22-01/05  
URBROJ:2198-8-01-22-1  
Novigrad ,26.4.2022. g. 

 

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA 

   Antonio Sinovčić dipl.ing.el.  
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Na temelju članka 41. stavka 1. Zakona o predškolskom odgoju i naobrazbi (Narodne novine br. 

10/1997, 107/2007, 94/2013, 98/2019) i članka 30. Statuta općine Novigrad ( Službeni glasnik 

Zadarske županije br.08/13 i Službeni glasnik općine Novigrad  04/21) , na svojoj 9. sjednici 

održanoj 26.04.2022., donosi 

 

ODLUKU  

o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Školjić, KLASA: 

030-01/22-01/01, URBROJ: 2198-8-01-22-1 

(dalje: Odluka)  

Članak 1. 

Ovom Odlukom mijenja se i dopunjuje Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg 

vrtića Školjić, KLASA: 030-01/22-01/01, URBROJ: 2198-8-01-22-1 (dalje: Pravilnik). 

Članak 2.  

Mijenja se i dopunjuje članak 4. Pravilnika na način kako slijedi:  

Članak 4. 

Unutarnjim ustrojstvom poslovi Dječjeg vrtića razvrstavaju se na: 

1. Stručno – pedagoški poslovi: 

• poslove vođenja vrtića, 

• stručno-razvojne poslove i poslove predškolskog odgoja 

2. Pomoćno – tehnički poslovi: 

• poslove prehrane, 

• poslove čišćenja 

3. Administrativni i računovodstveno – financijski poslovi 

• administrativno-računovodstvene poslove 

 

 

Članak 3. 

Mijenja se i dopunjuje članak 5. Pravilnika na način kako slijedi:  

Članak 5. 

Poslovi vođenja Dječjeg vrtića sadrže: ustrojavanje Dječjeg vrtića, vođenje rada i poslovanja, 

planiranje i programiranje, praćenje ostvarivanja Godišnjeg plana i programa rada, suradnju s 

državnim, županijskim, gradskim tijelima i stručnim djelatnicima, te druge poslove u svezi s 

vođenjem poslovanja Dječjeg vrtića. 

Stručno – razvojni poslovi i poslovi predškolskog odgoja sadrže: neposredan rad s djecom, 

izvedba programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaštite, prehrane i socijalne skrbi, 

programi za darovitu djecu, programa predškole, programa ranog učenja stranih jezika, 

programa umjetničkog, kulturnog, vjerskog i športskog sadržaja, stručno usavršavanje, suradnju 
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s roditeljima, planiranje i valorizaciju, vođenje pedagoške dokumentacije, poslove stručnih 

suradnika te ostale poslove utvrđene Godišnjim planom i programom rada. 

Poslovi prehrane djece sadrže: organizirane i nabavku prehrambenih artikala, organiziranje i 

pripremanje obroka, serviranje hrane, svakodnevno održavanje prostora za pripremu obroka, 

posuđa za pripremanje i serviranje hrane te čuvanje prehrambenih artikala. 

Poslovi čišćenja obuhvaćaju: čišćenje unutarnjih prostora, podova, prozora i ostalih staklenih 

površina, namještaja i druge opreme, čišćenje i uređenje vanjskog okoliša te ostale poslove u 

svezi čišćenja i održavanja prostora i objekata vrtića. 

Administrativno računovodstveni poslovi sadrže: zapremanje i otpremanje pošte, urudžbiranje, 

poslove prijepisa, fotokopiranja, izradu financijskog izvješća, izradu financijskog plana,  

kvartalnog, polugodišnjeg i godišnjeg obračuna, poslove planiranja, obračun plaća, naknada, 

poreza, doprinosa, drugih materijalnih izdataka, obračun korisnika usluga, poslove evidencije, 

blagajničke i druge poslove utvrđene propisima o računovodstvenom poslovanju. 

Članak 4. 

Mijenja se i dopunjuje članak 9. Pravilnika na način kako slijedi:  

Članak 9. 

NAZIV SKUPINE  

POSLOVA 

POSLOVI VOĐENJA VRTIĆA 

Naziv radnog mjesta RAVNATELJ 

UVJETI PREMA ZAKONU I STATUTU 

POSEBNI UVJETI PREMA ZAKONU I STATUTU 

Broj radnika  1 

 

OPIS POSLOVA 

 

* ustrojava rad Vrtića, vodi poslovanje i rukovodi radom * 

predlaže unutarnje ustrojstvo i način rada Vrtića * predstavlja, 

zastupa i potpisuje za Vrtić te odgovara za zakonitost rada * 

donosi odluke sukladno ovlaštenjima utvrđenim Statutom, 

ovim Pravilnikom i drugim općim aktima Vrtića * predlaže 

Godišnji plan i program rada te Plan razvoja Vrtića * podnosi 

izvješća o ostvarivanju Godišnjeg plana i programa o 

rezultatima poslovanja vrtića Upravnom vijeću, državnim 

tijelima i osnivaču, najmanje jedanput godišnje * sudjeluje u 

pripremi sjednica Upravnog vijeća te izvršava donesene odluke 

i opće akte *predlaže Upravnom vijeću odluku o izboru 

odgojitelja i stručnih suradnika, sklapa ugovore o radu i 

odlučuje o prestanku ugovora o radu * odlučuje o 

raspoređivanju zaposlenika na radno mjesto * odlučuje o 

pravima i obvezama iz rada i u svezi s radom * izdaje naloge 

radnicima u svezi s izvršavanjem pojedinih poslova * sudjeluje 

u radu Upravnog vijeća, stručnih tijela, državnih tijela i tijela 

osnivača * obavlja i druge poslove sukladno Zakonu, drugim 

zakonima, Statutu, ovom Pravilniku i drugim općim aktima 

Vrtića 

NAZIV SKUPINE 

POSLOVA 

STRUČNO-RAZVOJNI POSLOVI  I POSLOVI 

PREDŠKOLSKOG ODGOJA 
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Naziv radnog mjesta PEDAGOG  

UVJETI - razina 7.1 (st. ili sv.) – smjer pedagogije  

 -položen stručni ispit  

-posebni uvjeti: napredno znanje rada na računalu  

-ugovor o radu se sklapa na nepuno radno vrijeme od 4 sata 

dnevno 

BROJ RADNIKA 1 

 

OPIS POSLOVA 

* predlaže i ostvaruje Godišnji plan i program rada vrtića iz 

svojega djelokruga te izrađuje izvješće o njegovom izvršenju * 

izrađuje i provodi dnevni program rada * sudjeluje u ustroju i 

obavljanju stručno-pedagoškog rada u Vrtiću * brine o 

cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu, a osobito predlaže 

inovacije, suvremene metode i oblike rada koji će pridonijeti 

maksimalnom razvoju dječjih sposobnosti * planira oblike 

suradnje s roditeljima i pomaže im u rješavanju odgojnih 

situacija * pridonosi razvoju timskog rada u dječjem vrtiću i 

afirmira djelatnost te javno prezentira rezultate unapređivanja 

odgojno obrazovne prakse * sudjeluje u obavljanju poslova u 

svezi s upisom djece u Vrtić * ostvaruje redovite programe 

njege i socijalne skrbi djece iz svojega djelokruga * predlaže i 

sudjeluje u ostvarivanju programa odgojno obrazovnog rada s 

djecom predškolske dobi, ustrojava rad i prati rad u odgojno-

obrazovnoj skupini * osigurava odgovarajuće uvjete 

neophodne za izvođenje redovitih programa i drugih programa 

umjetničkog, kulturnog, vjerskog, sportskog i drugog sadržaja 

* sudjeluje u izradi redovitih i posebnih programa Vrtića i prati 

njihovo ostvarivanje * ustrojava i vodi odgovarajuću 

pedagošku dokumentaciju te izrađuje odgovarajuća izvješća i 

evidencije * skrbi o stručnom usavršavanju i napredovanju 

stručnih djelatnika Vrtića sukladno Zakonu i drugim propisima 

* surađuje s djecom, roditeljima, stručnim i drugim 

djelatnicima Vrtića, državnim i drugim tijelima *utvrđuje 

specifične potrebe djece s teškoćama i o njima informira 

odgojitelje, ostale suradnike i roditelje * sudjeluje u pripremi i 

radu stručnih tijela, prati stručnu literaturu i dr. * obavlja i sve 

druge poslove po nalogu ravnatelja sukladno stručnoj spremi 

Naziv radnog mjesta  PEDAGOG -PRIPRAVNIK 

Broj radnika  1 

UVJETI - razina 7.1 (st. ili sv.) – smjer pedagogije 

- posebni uvjeti: napredno znanje rada na računalu  

- ugovor o radu se sklapa na puno radno vrijeme 8 sati dnevno 

OPIS POSLOVA * U suradnji sa stručnim suradnicima u Vrtiću realizira 

program stažiranja 
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 NAZIV SKUPINE 

POSLOVA 

STRUČNO-RAZVOJNI POSLOVI I POSLOVI 

PREDŠKOLSKOG ODGOJA 

Naziv radnog mjesta ZDRAVSTVENI VODITELJ 

Broj radnika 1 

UVJETI - minimalno razina 6. (st. ili sv.) – smjer sestrinstva, odnosno 

odnosno studij kojim je stečena viša stručna sprema u 

djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima 

-položen stručni ispit  

- ugovor o radu se sklapa na nepuno radno vrijeme od 8 sati 

tjedno 

 

OPIS POSLOVA 

* predlaže Godišnji plan i program rada iz svojega djelokruga i 

izrađuje izvješća o njegovu ostvarivanju * izrađuje i izvršava 

dnevni plan rada odnosno ostvarivanja redovnih, posebnih i 

drugih programa vrtića * sudjeluje u izradi i ostvarivanju 

izvedbenog odgojno obrazovnog i zdravstvenog programa te 

programa socijalne skrbi o djeci predškolske dobi, prati 

njegovo ostvarivanje i izrađuje odgovarajuća izvješća * 

osigurava i unapređuje zaštitu zdravlja djece te u timskom radu 

s ostalim članovima tima, odgojiteljima, roditeljima i ostalim 

čimbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka * stručno 

planira prehranu radi poticanja optimalnog rasta i razvoja sve 

djece te prati, nadzire i predlaže mjere za poboljšanje 

sanitarno-higijenskih uvjeta rada u dječjem vrtiću * povezuje 

dječji vrtić s odgovarajućim službama u lokalnoj zajednici, a 

rezultate ispitivanja zdravstvene zaštite djece kao sastavnog 

dijela odgojno - obrazovnog rada javno prezentira * obavlja 

nadzor nad svim radnim i pomočim prostorijama i prostorijama 

Vrtića i predlaže mjere kojima se osigurava čuvanje zdravlja 

djece i sprječavanju zarazne zaraze i druge bolesti * odgovara 

za rad i čistoću svih prostora, igračaka, opreme i inventara 

Vrtića koji se koristi u radu s djecom * sudjeluje u sastavljanju 

jelovnika, nadzire postupak pripremanja hrane, stanje čistoće 

kuhinje i drugih prostora i prostorija u kojima se priprema, 

servira i čuva hrana * nadzire djelatnike Vrtića u svezi 

primjene higijenskih mjera (nošenja propisane odjeće, obuće, 

zaštitnih kapa i rubaca) prilikom rada u kuhinji * upućuje 

djelatnike Vrtića na redoviti, a prema potrebi i izvanredni 

sanitarni pregled i ustrojava zdravstveno prosvjećivanje * vodi 

odgovarajuću pedagošku i zdravstvenu dokumentaciju i 

izrađuje odgovarajuće evidencije sudjeluje u radu stručnih 

tijela i prati stručnu literaturu * organizira i prati rad tehničkog 

osoblja * obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja 

sukladno stručnoj spremi. 

NAZIV SKUPINE 

POSLOVA 

RAZVOJNI POSLOVI I POSLOVI PREDŠKOLSKOG 

ODGOJA 

Naziv radnog mjesta ODGOJITELJ 
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Broj radnika 7 

UVJETI -minimalno razina 6. (st. ili sv.) – smjer ranog i predškolskog 

odgoja i obrazovanja, odnosno studij odgovarajuće vrste kojim 

je stečena viša stručna sprema u skladu s ranijim propisima 

-položen stručni ispit 

-ugovor o radu se sklapa puno radno vrijeme 8 sata dnevno 

 

OPIS POSLOVA 

* predlaže Godišnji plan i program rada iz svojega djelokruga i 

izrađuje izvješća o njegovu ostvarivanju * izrađuje i izvršava 

dnevni plan rada odnosno ostvarivanja redovnih, posebnih i 

drugih programa vrtića * sudjeluje u izradi i ostvarivanju 

izvedbenog odgojno obrazovnog i zdravstvenog programa te 

programa socijalne skrbi o djeci predškolske dobi, prati 

njegovo ostvarivanje i izrađuje odgovarajuća izvješća * 

osigurava i unapređuje zaštitu zdravlja djece te u timskom radu 

s ostalim članovima tima, odgojiteljima, roditeljima i ostalim 

čimbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka * stručno 

planira prehranu radi poticanja optimalnog rasta i razvoja sve 

djece te prati, nadzire i predlaže mjere za poboljšanje 

sanitarno-higijenskih uvjeta rada u dječjem vrtiću * povezuje 

dječji vrtić s odgovarajućim službama u lokalnoj zajednici, a 

rezultate ispitivanja zdravstvene zaštite djece kao sastavnog 

dijela odgojno – obrazovnog rada javno prezentira * obavlja 

nadzor nad svim radnim i pomočim prostorijama i prostorijama 

Vrtića i predlaže mjere kojima se osigurava čuvanje zdravlja 

djece i sprječavanju zarazne zaraze i druge bolesti * odgovara 

za rad i čistoću svih prostora, igračaka, opreme i inventara 

Vrtića koji se koristi u radu s djecom * sudjeluje u sastavljanju 

jelovnika, nadzire postupak pripremanja hrane, stanje čistoće 

kuhinje i drugih prostora i prostorija u kojima se priprema, 

servira i čuva hrana * nadzire djelatnike Vrtića u svezi 

primjene higijenskih mjera (nošenja propisane odjeće, obuće, 

zaštitnih kapa i rubaca) prilikom rada u kuhinji * upućuje 

djelatnike Vrtića na redoviti, a prema potrebi i izvanredni 

sanitarni pregled i ustrojava zdravstveno prosvjećivanje * vodi 

odgovarajuću pedagošku i zdravstvenu dokumentaciju i 

izrađuje odgovarajuće evidencije sudjeluje u radu stručnih 

tijela i prati stručnu literaturu * organizira i prati rad tehničkog 

osoblja * obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja 

sukladno stručnoj spremi. 

Naziv radnog mjesta ODGOJITELJ - PRIPRAVNIK 

Broj radnika  2 

UVJETI -minimalno razina 6. (st. Ili sv.) – smjer ranog i predškolskog 

odgoja i obrazovanja, odnosno studij odgovarajuće vrste kojim 

je stečena viša stručna sprema u skladu s ranijim propisima 

- ugovor o radu se sklapa na puno radno vrijeme 8h dnevno 

OPIS POSLOVA * U suradnji s odgojiteljem mentorom i stručnim suradnicima 
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Vrtića realizira program stažiranja 

NAZIV SKUPINE 

POSLOVA 

POSLOVI PREHRANE 

Naziv radnog mjesta KUHAR 

BROJ RADNIKA 1 

UVJETI -minimalno razina 4.1 – smjer kuhar 

- ugovor o radu se sklapa na puno radno vrijeme 8h dnevno 

 

OPIS  POSLOVA 

*organizira pravilan i pravovremeni rad u kuhinji i raspoređuje 

tekuće poslove *nadzire pripremanje hrane i sudjeluje u 

pripremanju hranu *brine o racionalnom i ekonomičnom 

korištenju namirnica *odgovoran/a je za urednost kuhinje i 

osoblja te dezinfekciju posuđa, pribora za jelo, radnih površina, 

sredstava 11 za rad i opreme *nadzire provođenje zaštitnih 

mjera na radu, korištenje propisane radne odjeće i obuće 

*preuzima i kontrolira kvalitetu namirnica *sudjeluje u izradi 

jelovnika i daje svoje prijedloge za poboljšanje kvalitetne 

hrane i ekonomičnosti poslovanja *daje prijedloge za nabavku 

neophodnog inventara, odnosno rashod *priprema hranu *vodi 

potrebne evidencije o dnevnom utrošku hrane i broju izdanih 

obroka po skupinama *brine o skladištenju namirnica i vodi 

evidenciju o tome *brine o tome da se potrebne mjere čistoće i 

higijene, kao i propisane mjere zaštite na radu provode i u 

područnim odjelima i u suradnji s osobljem u tim odjelima 

predlaže ravnatelju zamjenu dotrajalih i nabavku novih 

potrebitih sredstava i opreme *odgovara za organizaciju rada u 

kuhinji, za kvalitetu i kvantitetu hrane, za mikrobiološku 

ispravnost hrane, za pravovremeno serviranje obroka, za 

higijenu kuhinje, inventara i namirnica, za provođenje mjera 

zaštite na radu i protupožarne zaštite *brine o kontinuitetu 

provedbe HACCP-sustava i o istom vodi evidenciju *obavlja i 

druge poslove u vezi s prehranom djece po nalogu ravnatelja. 

NAZIV SKUPINE 

POSLOVA 

POSLOVI ČIŠĆENJA 

Naziv radnog mjesta SPREMAČICA 

Broj radnika 1 

UVJETI -minimalno razina 1.  

-ugovor o radu se sklapa na puno radno vrijeme 8h dnevno 

 

OPIS POSLOVA 

* svakodnevno obavlja poslove čišćenja i higijene prostorija u 

kojima borave djeca, hodnika i drugih prostorija u objektu * 

čišćenje namještaja i premazivanje zaštitnim sredstvima * 

svakodnevno pranje i dezinficiranje sanitarnih čvorova * 

svakodnevno čišćenje tepiha i prostirača, te jednom mjesečno 

iznošenje i provjetravanje *svakodnevno čišćenje okoliša 

objekata: igrališta, stepeništa, terase i dr. * čišćenje vrata, 

prozora, lustera, prostora za otpad * dezinfekcija kanti za otpad 
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* skidanje zavjesa za pranje i njihovo postavljanje * redovito 

presvlačenje dječje posteljina * svakodnevno postavljanje i 

raspremanje ležaljki * obavlja i ostale poslove po nalogu 

ravnatelja 

NAZIV SKUPINE 

POSLOAVA 

ADMINISRATIVNO-RAČUNOVODSTVENI POSLOVI 

Naziv radnog mjesta RAČUNOVOĐA 

UVJETI - minimalno razina 6. (st. Ili sv.) – smjer ekonomije, odnosno 

studij odgovarajuće vrste kojim je stečena viša stručna sprema 

u skladu s ranijim propisima 

- 1 godina radnog iskustva na srodnim poslovima  

- poznavanje rada na računalu  

- ugovor o radu se sklapa na nepuno radno vrijeme 8h tjedno 

OPIS POSLOVA *organizira rad u računovodstvu uz poštivanje rokova važnih 

za financijsko poslovanje *priprema materijale za ravnatelja; 

Upravno vijeće i Općinska vijeća *prati i usklađuje rad 

računovodstva sa zakonskim propisima *surađuje s nadležnim 

organima za predškolski odgoj *organizira raspored 

izvršavanja poslova u računovodstvu i ekonomatu, raspored 

izvršavanja poslova na inventurama te čuvanju i arhiviranju 

računovodstvenih dokumenata *knjiženje financijske 

dokumentacije po pojedinom dokumentu *izrađuje periodičke 

obračune, zaključuje račune i financijski plan, *sudjeluje u 

pripremi obračuna plaće, obračunava  amortizaciju i osnovnih 

sredstava *obračunava godišnje otpisane vrijednosti sitnog 

inventara *vodi financijsku dokumentaciju i dostavlja 

nadležnim organima *surađuje s Finom *ispostavlja putne 

naloge, dokumente za dječji doplatak i sve dokumente u vezi 

plaća radnika *vodi knjigu ulaznih računa i izlaznih računa 

*vrši plaćanje dobavljačima*odgovoran je za zakonito i 

pravovremeno poslovanje računovodstva, odgovara za 

dokumentaciju računovodstva, odgovara za novac u blagajni i 

vrijednosne papire statistička izvješća . 

 

Članak 5. 

Ostale odredbe Pravilnika ostaju neizmijenjene. 

Članak 6. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

KLASA: 030-01/22-01/01      Predsjednik općinskog vijeća  

URBROJ: 2198-8-01-22-2      Antonio Sinovčić dipl.ing.el.  

Novigrad, 26.04.2022 
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Na temelju članka 41. stavak 1. Zakona o predškolskom odgoju i naobrazbi («Narodne novine» 

br. 10/97.) ) i članka  30. Statuta općine Novigrad  („Službeni glasnik Zadarske  županije „ broj 

08/13  i 04/21) na svojoj 9. sjednici održanoj 26.04.2022., uz prethodnu suglasnost Osnivača 

donosi 

 

PROČIŠĆENI TEKST  

Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Školjić, KLASA: 030-01/22-

01/01, URBROJ: 2198-8-01-22-1 

 

I OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 

Pravilnikom se uređuje unutarnje ustrojstvo, uvjeti i način rada, broj radnika, odgovarajuća 

stručna sprema pojedinih radnika te druga pitanja u svezi s ustrojstvom, djelokrugom i načinom 

rada Dječjeg vrtića Školjić (u daljnjem tekstu: Vrtić). 

Članak 2. 

Vrtić se bavi odgojem i naobrazbom te skrbi o djeci predškolske dobi radi poticanja cjelovitog 

razvoja osobnosti djeteta i kvalitete njegova života sukladno Zakonu o predškolskom odgoju i 

obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon), i drugim propisima donesenim na osnovi Zakona. 

 

II UNUTARNJE USTROJSTVO I NAČIN RADA 

 

Članak 3. 

Vrtić ustrojava svoj rad na način kojim će se najbolje ostvariti svrha, ciljevi i zadaće 

predškolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci. 

 

Članak 4. 

Unutarnjim ustrojstvom poslovi Dječjeg vrtića razvrstavaju se na: 

1. Stručno – pedagoški poslovi: 

• poslove vođenja vrtića, 

• stručno-razvojne poslove i poslove predškolskog odgoja 

 

2.   Pomoćno – tehnički poslovi: 

• poslove prehrane, 

• poslove čišćenja 

 

3. Administrativni i računovodstveno – financijski poslovi 

• administrativno-računovodstvene poslove 
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Članak 5. 

Poslovi vođenja Dječjeg vrtića sadrže: ustrojavanje Dječjeg vrtića, vođenje rada i poslovanja, 

planiranje i programiranje, praćenje ostvarivanja Godišnjeg plana i programa rada, suradnju s 

državnim, županijskim, gradskim tijelima i stručnim djelatnicima, te druge poslove u svezi s 

vođenjem poslovanja Dječjeg vrtića. 

Stručno – razvojni poslovi i poslovi predškolskog odgoja sadrže: neposredan rad s djecom, 

izvedba programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaštite, prehrane i socijalne skrbi, 

programi za darovitu djecu, programa predškole, programa ranog učenja stranih jezika, programa 

umjetničkog, kulturnog, vjerskog i športskog sadržaja, stručno usavršavanje, suradnju s 

roditeljima, planiranje i valorizaciju, vođenje pedagoške dokumentacije, poslove stručnih 

suradnika te ostale poslove utvrđene Godišnjim planom i programom rada. 

Poslovi prehrane djece sadrže: organizirane i nabavku prehrambenih artikala, organiziranje i 

pripremanje obroka, serviranje hrane, svakodnevno održavanje prostora za pripremu obroka, 

posuđa za pripremanje i serviranje hrane te čuvanje prehrambenih artikala. 

Poslovi čišćenja obuhvaćaju: čišćenje unutarnjih prostora, podova, prozora i ostalih staklenih 

površina, namještaja i druge opreme, čišćenje i uređenje vanjskog okoliša te ostale poslove u 

svezi čišćenja i održavanja prostora i objekata vrtića. 

Administrativno računovodstveni poslovi sadrže: zapremanje i otpremanje pošte, urudžbiranje, 

poslove prijepisa, fotokopiranja, izradu financijskog izvješća, izradu financijskog plana,  

kvartalnog, polugodišnjeg i godišnjeg obračuna, poslove planiranja, obračun plaća, naknada, 

poreza, doprinosa, drugih materijalnih izdataka, obračun korisnika usluga, poslove evidencije, 

blagajničke i druge poslove utvrđene propisima o računovodstvenom poslovanju. 

Članak 6. 

Rad vrtića ustrojava se u matičnom objektu: 

o Dječji vrtić Školjić, Mile Čuline 10, Pridraga. 

 

O ustroju rada brine ravnatelj sukladno internim aktima Vrtića. 

 

III  RADNICI   VRTIĆA 

Članak  7. 

U Vrtiću na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zaštite te skrbi o 

djeci rade sljedeći odgojno-obrazovni radnici: 

o odgojitelj i stručni suradnik – pedagog, te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica. 

 

Osim odgojno-obrazovnih radnika, u Vrtiću u dječjim vrtićima rade i druge osobe koje obavljaju 

administrativno-tehničke i pomoćne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici). 

Radnici  iz stavka 1. i 2. ovog članka, pored općih uvjeta, moraju imati odgovarajuću stručnu 

spremu prema odredbama Zakona i Pravilnika o vrsti stručne spreme stručnih radnika te vrsti i 

stupnju stručne spreme ostalih radnika u dječjem vrtiću. 

Članak 8. 
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Radnici  iz članka 7. stavka 1. ovog Pravilnika mogu napredovati  i stjecati zvanja odgojitelj – 

mentor i odgojitelj – savjetnik te stručni suradnik – mentor i stručni suradnik – savjetnik. 

Članak 9. 

IV. POPIS I OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA U DJEČJEM VRTIĆU  ŠKOLJIĆ  

NAZIV SKUPINE  

POSLOVA 

POSLOVI VOĐENJA VRTIĆA 

Naziv radnog mjesta RAVNATELJ 

UVJETI PREMA ZAKONU I STATUTU 

POSEBNI UVJETI PREMA ZAKONU I STATUTU 

Broj radnika  1 

 

OPIS POSLOVA 

 

* ustrojava rad Vrtića, vodi poslovanje i rukovodi radom * 

predlaže unutarnje ustrojstvo i način rada Vrtića * predstavlja, 

zastupa i potpisuje za Vrtić te odgovara za zakonitost rada * 

donosi odluke sukladno ovlaštenjima utvrđenim Statutom, 

ovim Pravilnikom i drugim općim aktima Vrtića * predlaže 

Godišnji plan i program rada te Plan razvoja Vrtića * podnosi 

izvješća o ostvarivanju Godišnjeg plana i programa o 

rezultatima poslovanja vrtića Upravnom vijeću, državnim 

tijelima i osnivaču, najmanje jedanput godišnje * sudjeluje u 

pripremi sjednica Upravnog vijeća te izvršava donesene odluke 

i opće akte *predlaže Upravnom vijeću odluku o izboru 

odgojitelja i stručnih suradnika, sklapa ugovore o radu i 

odlučuje o prestanku ugovora o radu * odlučuje o 

raspoređivanju zaposlenika na radno mjesto * odlučuje o 

pravima i obvezama iz rada i u svezi s radom * izdaje naloge 

radnicima u svezi s izvršavanjem pojedinih poslova * sudjeluje 

u radu Upravnog vijeća, stručnih tijela, državnih tijela i tijela 

osnivača * obavlja i druge poslove sukladno Zakonu, drugim 

zakonima, Statutu, ovom Pravilniku i drugim općim aktima 

Vrtića 

NAZIV SKUPINE 

POSLOVA 

STRUČNO-RAZVOJNI POSLOVI  I POSLOVI 

PREDŠKOLSKOG ODGOJA 

Naziv radnog mjesta PEDAGOG  

UVJETI - razina 7.1 (st. ili sv.) – smjer pedagogije  

 -položen stručni ispit  

-posebni uvjeti: napredno znanje rada na računalu  

- ugovor o radu se sklapa na nepuno radno vrijeme od 4 sata 

dnevno 

BROJ RADNIKA 1 

 * predlaže i ostvaruje Godišnji plan i program rada vrtića iz 
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OPIS POSLOVA 
svojega djelokruga te izrađuje izvješće o njegovom izvršenju * 

izrađuje i provodi dnevni program rada * sudjeluje u ustroju i 

obavljanju stručno-pedagoškog rada u Vrtiću * brine o 

cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu, a osobito predlaže 

inovacije, suvremene metode i oblike rada koji će pridonijeti 

maksimalnom razvoju dječjih sposobnosti * planira oblike 

suradnje s roditeljima i pomaže im u rješavanju odgojnih 

situacija * pridonosi razvoju timskog rada u dječjem vrtiću i 

afirmira djelatnost te javno prezentira rezultate unapređivanja 

odgojno obrazovne prakse * sudjeluje u obavljanju poslova u 

svezi s upisom djece u Vrtić * ostvaruje redovite programe 

njege i socijalne skrbi djece iz svojega djelokruga * predlaže i 

sudjeluje u ostvarivanju programa odgojno obrazovnog rada s 

djecom predškolske dobi, ustrojava rad i prati rad u odgojno-

obrazovnoj skupini * osigurava odgovarajuće uvjete 

neophodne za izvođenje redovitih programa i drugih programa 

umjetničkog, kulturnog, vjerskog, sportskog i drugog sadržaja 

* sudjeluje u izradi redovitih i posebnih programa Vrtića i prati 

njihovo ostvarivanje * ustrojava i vodi odgovarajuću 

pedagošku dokumentaciju te izrađuje odgovarajuća izvješća i 

evidencije * skrbi o stručnom usavršavanju i napredovanju 

stručnih djelatnika Vrtića sukladno Zakonu i drugim propisima 

* surađuje s djecom, roditeljima, stručnim i drugim 

djelatnicima Vrtića, državnim i drugim tijelima *utvrđuje 

specifične potrebe djece s teškoćama i o njima informira 

odgojitelje, ostale suradnike i roditelje * sudjeluje u pripremi i 

radu stručnih tijela, prati stručnu literaturu i dr. * obavlja i sve 

druge poslove po nalogu ravnatelja sukladno stručnoj spremi 

Naziv radnog mjesta  PEDAGOG -PRIPRAVNIK 

Broj radnika  1 

UVJETI - razina 7.1 (st. ili sv.) – smjer pedagogije 

- posebni uvjeti: napredno znanje rada na računalu  

- ugovor o radu se sklapa na puno radno vrijeme 8 sati dnevno 

OPIS POSLOVA * U suradnji sa stručnim suradnicima u Vrtiću realizira 

program stažiranja 

 NAZIV SKUPINE 

POSLOVA 

STRUČNO-RAZVOJNI POSLOVI I POSLOVI 

PREDŠKOLSKOG ODGOJA 

Naziv radnog mjesta ZDRAVSTVENI VODITELJ 

Broj radnika 1 

UVJETI - minimalno razina 6. (st. ili sv.) – smjer sestrinstva, odnosno 

studij kojim je stečena viša stručna sprema u djelatnosti 

sestrinstva u skladu s ranijim propisima 

-položen stručni ispit  

- ugovor o radu se sklapa na nepuno radno vrijeme od 8 sati 

tjedno 
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OPIS POSLOVA 

* predlaže Godišnji plan i program rada iz svojega djelokruga i 

izrađuje izvješća o njegovu ostvarivanju * izrađuje i izvršava 

dnevni plan rada odnosno ostvarivanja redovnih, posebnih i 

drugih programa vrtića * sudjeluje u izradi i ostvarivanju 

izvedbenog odgojno obrazovnog i zdravstvenog programa te 

programa socijalne skrbi o djeci predškolske dobi, prati 

njegovo ostvarivanje i izrađuje odgovarajuća izvješća * 

osigurava i unapređuje zaštitu zdravlja djece te u timskom radu 

s ostalim članovima tima, odgojiteljima, roditeljima i ostalim 

čimbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka * stručno 

planira prehranu radi poticanja optimalnog rasta i razvoja sve 

djece te prati, nadzire i predlaže mjere za poboljšanje 

sanitarno-higijenskih uvjeta rada u dječjem vrtiću * povezuje 

dječji vrtić s odgovarajućim službama u lokalnoj zajednici, a 

rezultate ispitivanja zdravstvene zaštite djece kao sastavnog 

dijela odgojno - obrazovnog rada javno prezentira * obavlja 

nadzor nad svim radnim i pomočim prostorijama i prostorijama 

Vrtića i predlaže mjere kojima se osigurava čuvanje zdravlja 

djece i sprječavanju zarazne zaraze i druge bolesti * odgovara 

za rad i čistoću svih prostora, igračaka, opreme i inventara 

Vrtića koji se koristi u radu s djecom * sudjeluje u sastavljanju 

jelovnika, nadzire postupak pripremanja hrane, stanje čistoće 

kuhinje i drugih prostora i prostorija u kojima se priprema, 

servira i čuva hrana * nadzire djelatnike Vrtića u svezi 

primjene higijenskih mjera (nošenja propisane odjeće, obuće, 

zaštitnih kapa i rubaca) prilikom rada u kuhinji * upućuje 

djelatnike Vrtića na redoviti, a prema potrebi i izvanredni 

sanitarni pregled i ustrojava zdravstveno prosvjećivanje * vodi 

odgovarajuću pedagošku i zdravstvenu dokumentaciju i 

izrađuje odgovarajuće evidencije sudjeluje u radu stručnih 

tijela i prati stručnu literaturu * organizira i prati rad tehničkog 

osoblja * obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja 

sukladno stručnoj spremi. 

NAZIV SKUPINE 

POSLOVA 

RAZVOJNI POSLOVI I POSLOVI PREDŠKOLSKOG 

ODGOJA 

Naziv radnog mjesta ODGOJITELJ 

Broj radnika 7 

UVJETI -minimalno razina 6. (st. ili sv.) – smjer ranog i predškolskog 

odgoja i obrazovanja, odnosno studij odgovarajuće vrste kojim 

je stečena viša stručna sprema u skladu s ranijim propisima 

-položen stručni ispit 

-ugovor o radu se sklapa puno radno vrijeme 8 sata dnevno 

 

OPIS POSLOVA 

* predlaže Godišnji plan i program rada iz svojega djelokruga i 

izrađuje izvješća o njegovu ostvarivanju * izrađuje i izvršava 

dnevni plan rada odnosno ostvarivanja redovnih, posebnih i 

drugih programa vrtića * sudjeluje u izradi i ostvarivanju 

izvedbenog odgojno obrazovnog i zdravstvenog programa te 
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programa socijalne skrbi o djeci predškolske dobi, prati 

njegovo ostvarivanje i izrađuje odgovarajuća izvješća * 

osigurava i unapređuje zaštitu zdravlja djece te u timskom radu 

s ostalim članovima tima, odgojiteljima, roditeljima i ostalim 

čimbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka * stručno 

planira prehranu radi poticanja optimalnog rasta i razvoja sve 

djece te prati, nadzire i predlaže mjere za poboljšanje 

sanitarno-higijenskih uvjeta rada u dječjem vrtiću * povezuje 

dječji vrtić s odgovarajućim službama u lokalnoj zajednici, a 

rezultate ispitivanja zdravstvene zaštite djece kao sastavnog 

dijela odgojno – obrazovnog rada javno prezentira * obavlja 

nadzor nad svim radnim i pomočim prostorijama i prostorijama 

Vrtića i predlaže mjere kojima se osigurava čuvanje zdravlja 

djece i sprječavanju zarazne zaraze i druge bolesti * odgovara 

za rad i čistoću svih prostora, igračaka, opreme i inventara 

Vrtića koji se koristi u radu s djecom * sudjeluje u sastavljanju 

jelovnika, nadzire postupak pripremanja hrane, stanje čistoće 

kuhinje i drugih prostora i prostorija u kojima se priprema, 

servira i čuva hrana * nadzire djelatnike Vrtića u svezi 

primjene higijenskih mjera (nošenja propisane odjeće, obuće, 

zaštitnih kapa i rubaca) prilikom rada u kuhinji * upućuje 

djelatnike Vrtića na redoviti, a prema potrebi i izvanredni 

sanitarni pregled i ustrojava zdravstveno prosvjećivanje * vodi 

odgovarajuću pedagošku i zdravstvenu dokumentaciju i 

izrađuje odgovarajuće evidencije sudjeluje u radu stručnih 

tijela i prati stručnu literaturu * organizira i prati rad tehničkog 

osoblja * obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja 

sukladno stručnoj spremi. 

Naziv radnog mjesta ODGOJITELJ - PRIPRAVNIK 

Broj radnika  2 

UVJETI -minimalno razina 6. (st. Ili sv.) – smjer ranog i predškolskog 

odgoja i obrazovanja, odnosno studij odgovarajuće vrste kojim 

je stečena viša stručna sprema u skladu s ranijim propisima 

- ugovor o radu se sklapa na puno radno vrijeme 8h dnevno 

OPIS POSLOVA * U suradnji s odgojiteljem mentorom i stručnim suradnicima 

Vrtića realizira program stažiranja 

NAZIV SKUPINE 

POSLOVA 

POSLOVI PREHRANE 

Naziv radnog mjesta KUHAR 

BROJ RADNIKA 1 

UVJETI -minimalno razina 4.1 – smjer kuhar 

- ugovor o radu se sklapa na puno radno vrijeme 8h dnevno 

 

OPIS  POSLOVA 

*organizira pravilan i pravovremeni rad u kuhinji i raspoređuje 

tekuće poslove *nadzire pripremanje hrane i sudjeluje u 

pripremanju hranu *brine o racionalnom i ekonomičnom 
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korištenju namirnica *odgovoran/a je za urednost kuhinje i 

osoblja te dezinfekciju posuđa, pribora za jelo, radnih površina, 

sredstava 11 za rad i opreme *nadzire provođenje zaštitnih 

mjera na radu, korištenje propisane radne odjeće i obuće 

*preuzima i kontrolira kvalitetu namirnica *sudjeluje u izradi 

jelovnika i daje svoje prijedloge za poboljšanje kvalitetne 

hrane i ekonomičnosti poslovanja *daje prijedloge za nabavku 

neophodnog inventara, odnosno rashod *priprema hranu *vodi 

potrebne evidencije o dnevnom utrošku hrane i broju izdanih 

obroka po skupinama *brine o skladištenju namirnica i vodi 

evidenciju o tome *brine o tome da se potrebne mjere čistoće i 

higijene, kao i propisane mjere zaštite na radu provode i u 

područnim odjelima i u suradnji s osobljem u tim odjelima 

predlaže ravnatelju zamjenu dotrajalih i nabavku novih 

potrebitih sredstava i opreme *odgovara za organizaciju rada u 

kuhinji, za kvalitetu i kvantitetu hrane, za mikrobiološku 

ispravnost hrane, za pravovremeno serviranje obroka, za 

higijenu kuhinje, inventara i namirnica, za provođenje mjera 

zaštite na radu i protupožarne zaštite *brine o kontinuitetu 

provedbe HACCP-sustava i o istom vodi evidenciju *obavlja i 

druge poslove u vezi s prehranom djece po nalogu ravnatelja. 

NAZIV SKUPINE 

POSLOVA 

POSLOVI ČIŠĆENJA 

Naziv radnog mjesta SPREMAČICA 

Broj radnika 1 

UVJETI -minimalno razina 1.  

-ugovor o radu se sklapa na puno radno vrijeme 8h dnevno 

 

OPIS POSLOVA 

* svakodnevno obavlja poslove čišćenja i higijene prostorija u 

kojima borave djeca, hodnika i drugih prostorija u objektu * 

čišćenje namještaja i premazivanje zaštitnim sredstvima * 

svakodnevno pranje i dezinficiranje sanitarnih čvorova * 

svakodnevno čišćenje tepiha i prostirača, te jednom mjesečno 

iznošenje i provjetravanje *svakodnevno čišćenje okoliša 

objekata: igrališta, stepeništa, terase i dr. * čišćenje vrata, 

prozora, lustera, prostora za otpad * dezinfekcija kanti za otpad 

* skidanje zavjesa za pranje i njihovo postavljanje * redovito 

presvlačenje dječje posteljina * svakodnevno postavljanje i 

raspremanje ležaljki * obavlja i ostale poslove po nalogu 

ravnatelja 

NAZIV SKUPINE 

POSLOAVA 

ADMINISRATIVNO-RAČUNOVODSTVENI POSLOVI 

Naziv radnog mjesta RAČUNOVOĐA 

UVJETI - minimalno razina 6. (st. Ili sv.) – smjer ekonomije, odnosno 

studij odgovarajuće vrste kojim je stečena viša stručna sprema 

u skladu s ranijim propisima 

- 1 godina radnog iskustva na srodnim poslovima  
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- poznavanje rada na računalu  

- ugovor o radu se sklapa na nepuno radno vrijeme 8h tjedno 

OPIS POSLOVA *organizira rad u računovodstvu uz poštivanje rokova važnih 

za financijsko poslovanje *priprema materijale za ravnatelja; 

Upravno vijeće i Općinska vijeća *prati i usklađuje rad 

računovodstva sa zakonskim propisima *surađuje s nadležnim 

organima za predškolski odgoj *organizira raspored 

izvršavanja poslova u računovodstvu i ekonomatu, raspored 

izvršavanja poslova na inventurama te čuvanju i arhiviranju 

računovodstvenih dokumenata *knjiženje financijske 

dokumentacije po pojedinom dokumentu *izrađuje periodičke 

obračune, zaključuje račune i financijski plan, *sudjeluje u 

pripremi obračuna plaće, obračunava  amortizaciju i osnovnih 

sredstava *obračunava godišnje otpisane vrijednosti sitnog 

inventara *vodi financijsku dokumentaciju i dostavlja 

nadležnim organima *surađuje s Finom *ispostavlja putne 

naloge, dokumente za dječji doplatak i sve dokumente u vezi 

plaća radnika *vodi knjigu ulaznih računa i izlaznih računa 

*vrši plaćanje dobavljačima*odgovoran je za zakonito i 

pravovremeno poslovanje računovodstva, odgovara za 

dokumentaciju računovodstva, odgovara za novac u blagajni i 

vrijednosne papire statistička izvješća . 

 

V KOEFICIJENTI ZA RADNA MJESTA ODREĐENA SISTEMATIZACIJOM VRTIĆA 

Članak 10. 

Ovim Pravilnikom određuju se koeficijenti za obračun plaće radnika u Vrtiću.  

Članak 11. 

Visina plaće dobiva se umnoškom koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je 

radnik raspoređen i osnovice za obračun plaće. 

Za osnovicu za obračun plaće uzima se osnovica zaposlenika u Općini Novigrad sukladno 

Odluci o osnovici i koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika Općine Novigrad. 

Članak 12. 

Koeficijenti za obračun plaće zaposlenika društva određuju kako slijedi: 

Rbr.  RADNO MJESTO  KOEFICIJENT  

1. Ravnatelj – VŠS 1,63 

2. Odgojitelj s položenim stručnim ispitom – VŠS 1,37 

3. Odgojitelj s položenim stručnim ispitom – VSS 1,39 

4. Odgojitelj bez položenog stručnog ispita (VSS i VŠS) 1,36 

4. Pedagog s položenim stručnim ispitom – VSS 1,40 

5. Pedagog bez položenog stručnog ispita -VSS 1,39 

5. Kuhar/kuharica 1,30 
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6. Spremačica 1,15 

7. Zdravstveni voditelj/viša medicinska sestra, s položenim stručnim 

ispitom 

1,35 

8.  Računovođa 1,35 

Osnovna plaća radnika uvećava se za 0,5 posto za svaku navršenu godinu radnog staža. 

Vrtić će radniku isplatiti plaću nakon obavljenog rada, jedanput za prethodni mjesec najkasnije 

do 15-og dana u idućem mjesecu. 

 

Plaće, naknade plaće i druga materijalna primanja radnika razrađena su Pravilnikom o radu.  

 

VI PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE  

 

Članak 13. 

Nakon imenovanja Upravnog vijeća, ovaj Pravilnik dostavit će se istome na odobrenje, odnosno 

eventualne izmjene ili dopune.  

Članak 14. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Službenom glasniku Općine 

Novigrad. 

 

KLASA: 030-01/22-01/01 

URBROJ: 2198-8-01-22-3 

Novigrad, 26.04.2022 

 

 

        Predsjednik  

        Antonio Sinovčić dipl.ing.el.  

 

                           

 


