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Na temelju Clanka 86., Zakona o prostornom uredenju (,Narodne novine“ 153/13.,
65/17, 114/18, 39/19, 98/19), te ¢lanku 30. Statuta Opcine Novigrad (,Sluzbeni glasnik
Zadarske Zupanije 08/13 i Sluzbeni glasnik Opcine Novigrad br.4/21) Opdéinsko vijece
Opc¢ine Novigrad na svojoj 9. sjednici odrzanoj dana 26.04.2022. godine donosi:

ODLUKU
O POKRETANJU PROCEDURE
STAVLJANJA IZVAN SNAGE URBANISTICKOG PLANA UREDENJA
"GOSPODARSKA ZONA - NOVIGRAD 1"
(Sluzbeni glasnik Zadarske Zzupanije 14/09)

UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Donosi se Odluka o pokretanju procedure stavljanja izvan snage Urbanistickog plana
"Gospodarska zona - Novigrad 1" (Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije 14/09) — u
daljnjem tekstu Plan.

PRAVNA OSNOVA ZA STAVLJANJE PLANA 1ZVAN SNAGE
Clanak 2.
Pravna osnova za stavljanje Plana izvan snage:
e Zakon o prostornom uredenju (NN 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19)
e Prostorni plan uredenja Opcine Novigrad (Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije
11/02, 13/06, 08/08, 11/09, 20/10, 03/11, 15/11, 08/13, 16/16, 01/17 i 9/17-ispr.)

RAZLOZI ZA STAVLJANJE PLANA IZVAN SNAGE
Clanak 3.

Izmjenama i dopunama Prostornog plana uredenja Opc¢ine Novigrad (Sluzbeni glasnik
Op¢ine Novigrad 10/20) prostor unutar obuhvata Urbanistickog plana uredenja
"Gospodarska zona - Novigrad 1" je iz gospodarske namjene prenamijenjeno u
mjeSovitu-pretezito stambenu namjenu, Obzirom da predmetni Plan viSe nije u skladu s
planom viSeg reda, potrebno provesti proceduru stavljanja Plana izvan snage.

OBUHVAT PLANA

Clanak 4.
Obuhvaceno je cijelo podrucje Urbanistickog plana uredenja "Gospodarska zona -
Novigrad 1.

OCJENA STANJA U OBUHVATU ZONE

Clanak 5.
Planirana gospodarska zona se pokazala kao neperspektivna, te se odustalo od
planiranja proizvodnih gospodarskih objekata u blizini naselja. Planirane gospodarske
djelatnosti ¢e se premijestiti u unutrasnjost Opcine dalje od obale.

CILJEVI | PROGRAMSKA POLAZISTA:
Clanak 6.

Cilj je razvoj dijela naselja orijentiran prema turizmu, te ¢uvanje vrijednih vizura.



POPIS SEKTORSKIH STRATEGIJA, PLANOVA, STUDIJA | DRUGIH DOKUMENATA
PROPISANIH POSEBNIM ZAKONIMA

Clanak 7.

Nece se koristiti.

NACIN PRIBAVLJANJA STRUCNIH RJESENJA

Clanak 8.

Posebna stru¢na rjeSenja se nece izradivati.

POPIS JAVNOPRAVNIH TIJELA ODREDENIH POSEBNIM PROPISIMA TE DRUGIH
SUDIONIKA KORISNIKA PROSTORA KOJI TREBAJU SUDJELOVATI U
PROCEDURI STAVLJANJA PLANA IZVAN SNAGE

Clanak 9.

Popis javnopravnih tijela odreden posebnim propisima koja ¢e sudjelovati u proceduri
stavljanja plana izvan snage:

Zadarska Zupanija; Zupanijski zavod za prostorno uredenje; Braée Vranjana 11;
23000 Zadar,

Zadarska Zupanija, Upravni odjel za prostorno uredenje, komunalne poslove i
zastitu okoliSa, BozZidara Petranovic¢a 8, 23000 Zadar,

Hrvatske Ceste; Odjel projektiranja i razvoja; Voncinina 3; 10000 Zagreb,
Hrvatske Ceste; Ispostava Zadar; Stube Narodnog lista bb; 23000 Zadar,
Zupanijska uprava za ceste Zadarske Zupanije; Zrinsko Frankopanska 10/2;
23000 Zadar,

Hrvatske Vode; VGO za vodno podrucje dalmatinskih slivova Vukovarska 35;
Split

HEP-ODS d.o.o0., Elektra Zadar, Kralja Dmitra Zvonimira 8; 23000 Zadar,
Hrvatska regulatorna agencija za mrezne djelatnosti; Ulica Roberta FrangeSa
Mihanovi¢a 9; 10110 Zagreb,

Ministarstvo kulture i medija; Konzervatorski odjel u Zadru; llje Smiljani¢a 3;
23000 Zadar,

Hrvatske Sume d.o.0.; Uprava Suma podruznica Split; Kralja Zvonimira 35; 21000
Split,

Odasiljaci i veze d.o.o.; Ulica grada Vukovara 269d; 10000 Zagreb,

Vodovod d.0.0. Zadar, Spire Brusine 17, 23000 Zadar;

Ministarstvo unutarnjih poslova; Ravnateljstvo civilne zastite, podrucni ured civilne
zastite Split, Sluzba civilne zaStite Zadar, Odjel inspekcije; Zore Dalmatinske 1,
23000 Zadar;

Ministarstvo unutarnjih poslova; Ravnateljstvo civilne zastite, podru¢ni ured civilne
zastite Split, Sluzba civilne zastite Zadar, Andrije Hebranga 11/c, 23000 Zadar;
Mjesni odbori



ROKOVI
Clanak 10.
Rok za izradu Planova po fazama:
- Javna rasprava: 8 dana
- Rok za davanje pisanih misljenja, prijedloga i primjedbi - do zavrSetka javnog
uvida
- lzvjeS€e o javnoj raspravi 15 dana od isteka roka za davanje pisanih misljenja,
prijedloga i primjedbi i izrada Nacrta kona¢nog prijedloga Plana
- DonoSenje Plana — ovisi o ishodenju suglasnosti nadleznog Ministarstva te
sjednici Opcinskog vijeca,

IZVORI FINANCIRANJA ;
Clanak 11.
Stavljanje plana van snage se financira iz Opéinskog proracuna

ZAVRSNE ODREDBE .
Clanak 12.
Ova Odluka ¢e se objaviti u Sluzbenom glasniku Opcine Novigrad.

Odluka o izradi plana dostavlja se Zavodu.

Clanak 13.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u ,Sluzbenom glasniku Op¢ine Novigrad®.

OPCINA NOVIGRAD
OPCINSKO VIJECE

KLASA:350-02/22-01/08
UR.BR0J:2198-8-01-22-1
Novigrad, 26.04.2022
Predsjednik
Antonio Sinovc¢i¢ dipl.vet.



Na temelju Clanka 20. stavka 1. Zakona o odrzivom gospodarenju otpadom
(,Narodne novine®, broj: 94/13, 73/17) ¢lanka 30. Statuta Opc¢ine Novigrad (,Sluzbeni
glasnik Zadarske Zupanije®, broj: 08/13), Opcinsko vijece Opcine Novigrad , na svojoj 9.
sjednici odrzanoj  26.04.2022. godine, donijelo je

ODLUKU
0 usvajanju izvjesSca

Clanak 1.
Usvaja se lzvjeSée o provedbi Plana gospodarenja otpadom Opcine Novigrad za
2021.godinu.

Clanak 2.
Izvjece iz Clanka 1. ove Odluke dostavlja se Zadarskoj Zupaniji.

Clanak 3.
Ovo izvjeSc¢e Ce se objaviti u Sluzbenom glasniku opcine Novigrad.

OPCINSKO VIJECE OPCINE NOVIGRAD

KLASA:351-01/22-01/07
URBROJ:2198-8-01-22-1
Novigrad,26.04.2022
Predsjednik

Antonio Sinovci¢ dipl.ing. el.



1ZVJESCE O PROVEDBI
PLANA GOSPODARENJA OTPADOM
OPCINE NOVIGRAD ZA 2021. GODINU

IzvieS¢e o provedbi Plana gospodarenja otpadom Opcine Novigrad za 2021.
godinu, sadrzi:

1. UVOD

Opcina Novigrad nalazi se na krajnjem sjeveroistochom dijelu Zadarske zupanije.
Opcina Novigrad se sa sjeverne strane naslanja na akvatorije Novigradskog i
Karinskog mora , dok se s juzne strane razgraniCava sa ravnokotarskim prostorom
grada Benkovca. Zra¢na udaljenost od sredista Novigrada do Zupanijskog srediSta
Zadra iznosi 26 km , cestovnog preko Pridrage i ceste D-502 iznosi 39 km, a preko
Posedarja i Murvice cestom D-8 iznosi 32 km.

Opcina se prostire na povrsini od 51,31 km?, §to iznosi 1,39 % kopnenog teritorija
Zadarske zupanije, te broji 2.171 stanovnika (po popisu stanovnistva iz 2021. godine)
smjestenih u tri naselja, i to:

. Novigrad
. Pridraga
. Paljuv

Na podrucju Opc¢ine Novigrad poslovi organiziranog sakupljanja, skladistenja, oporabe,
te zbrinjavanja neopasnog otpada odlaganjem odgovornost su komunalne tvrtke
Cisto¢a d.0.0. iz Zadra.

Plan gospodarenja otpadom Opcéine Novigrad za razdoblje 2016. — 2021. godine
donesen je na sjednici Opcinskog vijeca dana 08.02. 2017. godine (,Sluzbeni glasnik
Zadarske zupanije” broj 04/17). Za isti je zatrazena i dobivena suglasnost od strane
Zadarske zupanije. Izradivac plana je tvrtka IPZ Uniprojekt TERRA d.o.0.

Clankom 173 st.3. Zakona o gospodarenju otpadom ( Narodne novine broj 84/21.)
propisano je da jedinica lokalne samouprave dostavlja godiSnje izvjeSce o provedbi
Plana gospodarenja otpadom jedinici podruéne (regionalne) samouprave do 31. oZujka
tekuce godine za

2. OBVEZE JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE
Jedinica lokalne samouprave duzna je na svom podrucju osigurati:

e javnu uslugu prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada, i biorazgradivog
komunalnog otpada,

e odvojeno prikupljanje otpadnog papira, metala, stakla, plastike i tekstila te
krupnog (glomaznog) komunalnog otpada,

e sprjeCavanje odbacivanja otpada na nacin suprotan ovom Zakonu te
uklanjanje tako odbacenog otpada,

e provedbu Plana,



e donoSenje i provedbu Plana gospodarenja otpadom jedinice lokalne
samouprave, odnosno Grada Zagreba,

e provodenje izobrazno-informativnih aktivnosti na svom podrucju,

e mogucnost provedbe akcija prikupljanja otpada.

Vise jedinica lokalne samouprave mogu sporazumno osigurati zajedni¢ko ispunjenje
jedne ili viSe obveza, te je duzZna sudjelovati u sustavima sakupljanja posebnih
kategorija otpada sukladno propisu kojim se ureduje gospodarenje posebnom
kategorijom otpada, te osigurati provedbu obveze na kvalitetan, postojan i ekonomski
ucinkovit naCin u skladu s nacelima odrzivog razvoja, zastite okoliSa i gospodarenja
otpadom osiguravajuci pri tom javnost rada.

3. DOKUMENTI PROSTORNOG UREDENJA

Odlagaliste za komunalni otpada Bravari¢ sanirano je i zatvoreno 2010.g.zatvoren za
odlaganje komunalnog otpada, koji se sada odvozi na odlagaliste u Zadar.

Na predjelu Badanj u 2019. godini izgradeno je reciklazno dvoriste za komunalni
otpad sufinanciran od strane EU fondova , a u tijeku je ishodenje gradevinske dozvole
za gradevinski otpad.

4. PLAN GOSPODARENJA OTPADOM

Plan gospodarenja otpadom Opéine Novigrad za razdoblje 2016 — 2021. godine
donesen je na sjednici Opcinskog vijeca dana 08.02. 2017. godine (,SluZbeni glasnik
Zadarske Zupanije” broj 04/17). Za isti je zatrazena i dobivena suglasnost od strane
Zadarske zupanije. Plan sadrzi sljedecCe naslove:

1. Uvod i polaziste projekta
2. Nazivlje u planu

3. Analiza, te ocjena stanja i potreba u gospodarenju otpadom na podrucju opcine
Novigrad ukljuujuci ostvarivanije ciljeva

4. Podaci o vrstama i koli¢inama proizvedenog otpada , odvojeno sakupljenog
otpada , odlaganju komunalnog i biorazgradivog otpada te ostvarivanju ciljeva

5. Podaci o postoje¢im i planiranim gradevinama i uredajima za gospodarenje
otpadom te statusu sanacije neuskladenih odlagalista i lokacija oneciScenih
otpadom otpadom

6. Podaci o lokacijama odbacenog otpada i njihovu uklanjanju

7. Mjere potrebne za ostvarenje cilieva smanjivanja ili spre€avanja nastanka
otpada , ukljuCujuci izobrazno-informativne aktivnosti i akcije prikupljanja otpada

8. Opée mjere za gospodarenje otpadom, opasnim otpadom i posebnim
kategorijama otpada

9. Mijere prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog otpada



10.Mjere odvojenog prikupljanja otpadnog papira , metala , stakla i plastike te
krupnog otpada ( glomaznog) i komunalnog otpada

11.Popis projekta vaznih za provedbu odredbi plana

12.0rganizacijski aspekti , izvori i visina financijskih sredstava za provedbu mjera
gospodarenja otpadom

13.Rokovi i nositelji izvrSenja plana

Mijere za provedbu plana su sljedece:

- Mjere za unapredenje sustava gospodarenja komunalnim otpadom

- Mijere za unapredenje sustava gospodarenja posebnim kategorijama
otpada

- Mjere za gospodarenje opasnim otpadom

- Mjere sanacija lokacija otpadom oneciSc¢enih lokacija

- Mijere za provodenje izobrazno-informativnih aktivnosti

- Mjere za unaprjedenje informacijskog sustava gospodarenja otpadom

- Mjere unaprjedenja nadzora nad gospodarenjem otpadom

- Mjere unaprjedenja upravnih postupaka u gospodarenju otpadom

Sprjeéavanje nastanka otpada

Sprje€avanje nastanka otpada je hijerarhijski najvaznija mjera za rjeSavanje problema
otpada. Provodenje mjera izbjegavanja i smanjivanja otpada izravno je povezano i
ovisno o stalnoj i sustavnoj edukaciji i komunikaciji s javnos$cu. Medutim, i edukacija i
komunikacija s javno$c¢u, kao i mjere izbjegavanja i smanjivanja, tek sustavnim i
dugorocnim djelovanjem omogucuju postizanje ciljeva.

Ciljevi i prioriteti u sprjecavanju nastanka otpada
SprjeCavanje nastanka otpada pridonosi ostvarenju sliede¢ih opéih ciljeva
gospodarenja otpadom:

- Odvajanje gospodarskog rasta od porasta koli€¢ina nastalog otpada,

- Oc¢uvanije prirodnih resursa,

- Smanjenje ukupne mase otpada koja se odlaze na odlagalista,

- Smanjenje emisija oneciS¢ujucih tvari u okolis,

- Smanjenje opasnosti za zdravlje ljudi i okolis.

Plan gospodarenja otpadom grada ili opCine donosi gradsko, odnosno opcinsko vijece,
uz prethodnu suglasnost upravnog tijela jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave
nadleznog za poslove zastite okolisa.

Jedinica lokalne samouprave dostavlja godisSnje lzvjeSée o provedbi Plana jedinici
podruéne (regionalne) samouprave do 31. oZujka tekuce godine za prethodnu
kalendarsku godinu i objavljuje ga u svom sluzbenom glasilu.

5. ANALIZA, OCJENA STANJA | POTREBA U GOSPODARENJU OTPADOM NA
PODRUCJU OPCINE NOVIGRAD



Sakupljanje komunalnog otpada s podru¢ja Opcine Novigrad obavlja poduzece
,CISTOCA*" d.0.0. iz Zadra, s time da se i odlaganje vr$i na deponiju u Zadru.

MijeSani komunalni otpad odlaze se u kante koje su dodijeljene domacinstvima kao i u
kontejnere postavljene po naseljima te se kasnije kao takav odlaze na odlagaliste
otpada.

Na podrucju Opcine Novigrad ustrojeno je odvojeno prikupljanje otpadnog papira kao i
otpada od ostalih polimera (plastike) putem namjenskih vrecica (plave vrecCice za papir,
a zute za plastiku). Odvoz navedenog otpada vrdi se svaki drugi ponedjeljak u
popodnevnim satima.

Takoder, na podru€ju Opcine Novigrad postavljeni su spremnici za odvojeno
prikupljanje papira, plastike, tekstila, stakla i metala.

Uveden je dovoz mobilnih reciklaznih dvoriSta kao pokretnih jedinica koje sluze
odvojenom prikupljanju i skladistenju manjih koli€ina iskoristivih i drugih vrsta otpada iz
kucanstva po sljede¢im naseljima Novigrad , Pridraga i Paljuv u odredenim terminima.

Opcina Novigrad je donijela Odluku o nacinu pruzanja javne usluge prikupljanja
mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada na podruc¢ju Opcine
Novigrad (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Novigrad “ br.01/2018).

Odlukom su utvrdeni kriteriji i nacin pruzanja javne usluge prikupljanja mijeSanog
komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada te povezane usluge
odvojenog prikupljanja otpadnog papira, metala, stakla, plastike, tekstila,
problemati¢nog otpada i krupnog (glomaznog) otpada na podrucju Opéine Novigrad .
Temeljem navedene Odluke, Opcina Novigrad je aplicirala na javni poziv FZOEU-a za
nabavku spremnika za reciklabilni otpad te se o€ekuje dodjela navedenih spremnika.

6. PODACI O VRSTAMA | KOLICINAMA PROIZVEDENOG OTPADA,
ODVOJENO SAKUPLJENOG OTPADA, ODLAGANJU KOMUNALNOG |
BIORAZGRADIVOG OTPADA NA PODRUCJU OPCINE NOVIGRAD

U 2021. godini sakupljene su slijedece koli¢ine otpada:

Kljucéni broj Naziv otpada Koli¢ina (t)
200 301 MijeSani komunalni otpad 685.20 t
150 102 Plasticna ambalaza 14.73 t
200 101 Papir i karton 14.06 t

Reciklazno dvoriste Novigrad 2021

1501 02 Plasticna ambalaza 2,56t
15 01 07 staklena ambalaza 1,31t
16 01 03 otpadne gume 1,66t



1701 07 mjeSavine betona, cigle, crijepa/plocCica i keramike koje nisu navedene pod
17 01 06* 37,25t

20 01 01 papir i karton 7,17 t
20 01 11 tekstili 5,9t
20 01 21* fluorescentne cijevi i ostali otpad koji sadrzi Zivu 0,005t

20 01 35* odbacena elektri¢na i elektroni¢ka oprema koja nije navedena pod 20 01 21* i
20 01 23*, koja sadrzi opasne komponente [7] 8,76 t

20 01 40 metali 4,7t
20 02 01 biorazgradivi otpad 6,32t

20 03 07 glomazni otpad 93,47t

Mobilno reciklazno dvoriste 2021

15 01 02 plasti¢na ambalaza 0,003t

20 01 02 staklo 0,02t

20 01 34 baterije i akumulatori, koji nisu navedeni pod 20 01 33* 0,003 t

20 02 01 biorazgradivi otpad 0,016t

7. PODACI O POSTOJECIM | PLANIRANIM GRABEVINAMA | UREDAJIMA ZA
GOSPODARENJE OTPADOM TE STATUS SANACIJE NEUSKLADENIH
ODLAGALISTA | LOKACIJA ONECISCENIH OTPADOM

Komunalno poduzeé¢e , Cistoéa* d.o.o Zadar sakuplja otpad na podrugju opcine
Novigrad. Komunalni otpad s podrucja opéine Novigrad , sve do izgradnje Centra za
gospodarenje Biljane donje odlaZe se na odlagali$tu otpada Diklo koje se nalazi na
podrucju grada Zadra. Odlagaliste Bravari¢ nalazi se na podrucju op¢ine Novigrad i
koristilo se do 2008.godine . Sanirano je i zatvoreno , te se na lokalitetu sukladno
mjerama zastite provodi monitoring zraka , podzemnih voda i otplinjavanje.

Oko odlagalista se nalazi protupozarni pojas. Odlagaliste je ogradeno ogradom visine 2
metra. Na odlagaliStu nema izgradene komunalne infrastrukture, osim asfaltne ceste
Novigrad-Paljuv koja prolazi uz samo odlagaliste. Odlagaliste nije u vodozastitnoj zoni.
Prostor izvan odlagalidta nije oneciscen otpadom.

Opcina Novigrad je izgradila reciklazno dvoriSte za komunalni otpad.

Opc¢ina Novigrad uspostavila je, u ozujku 2016. godine na svom podrucju mobilno
reciklazno dvoriste. Rad mobilnog reciklaznog dvorista organiziran je putem komunalne
tvrtke CistoCa d.o.o. iz Zadra. Mobilno reciklazno dvoriste sluzi odvojenom prikupljanju
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I skladiStenju manjih koli€ina iskoristivih i drugih vrsta otpada iz kuCanstva u naseljima
Novigrad, Pridraga i Paljuv prema odredenom rasporedu.

8. PODACI O LOKACIJAMA ODBACENOG OTPADA
Na podrucju Opcine Novigrad postoje lokacije odloZzenog iskopnog materijala.

Redni | Naziv divljeg odlagaliSta | Procijenjena Najzastupljenija | Divlje
broj vrijednost vrste odlagaliste
otpada u m3 odbacenog uklonjeno
otpada Da/Ne
1. Torine-Paljuv 862,50 Gradevinski Ne
otpad
2. Kukalj-Rivine-Pridraga 2309,10 Gradevinski Ne
otpad
3. Ostric¢i-Njivetine-Pridraga | 1144,20 Gradevinski Ne
otpad
4, Put Rami¢a —Novigrad 6066,60 Gradevinski Ne
otpad
Naziv uklonjenog | Troskovi Financiranje iz | Financiranje iz | Drugi nacin
divljeg odlagalista uklanjanja proracuna JLS | sredstava financiranja
otpada u FZOEU
kunama
Nazret Novigrad i|837.125,00 650.125,00 187.000,00
Platine Pridraga

9. MJERE_ POTREBNE ZA OSTVARENJE CILJEVA SMANJIVANJA ILI
SPRJECAVANJA NASTANKA OTPADA, UKLJUCUJUCI IZOBRAZNO-
INFORMATIVNE AKTIVNOSTI | AKCIJE PRIKUPLJANJA OTPADA

SprjeCavanje nastanka otpada je hijerarhijski najvaznija mjera za rjeSavanje problema
otpada. Provodenje mjera izbjegavanja i smanjivanja otpada izravno je povezano i
ovisno o stalnoj i sustavnoj edukaciji i komunikaciji s javnoS¢u. Medutim, i edukacija i
komunikacija s javno$c¢u, kao i mjere izbjegavanja i smanjivanja, tek sustavnim i
dugorocnim djelovanjem omogucuju postizanje ciljeva.

Za ostvarenje postavljenih razvojnih ciljeva potrebne su bitne promjene u socijalnom,
gospodarskom i kulturnom smislu te stavljanje intelektualne, kreativne i djelatne
izgradnje pojedinca u ZzariSte interesa. U tom smislu odgoj i obrazovanje za
gospodarenje otpadom i zastitu okoliSa, mora biti trajni proces koji podrazumijeva
stiecanje potrebnih znanja, oblikovanje stavova i ponasanja, te pripremanje za
odgovorno donoSenje odluka uz razvijanje spremnosti svakog pojedinca za osobno
djelovanje. Imajuéi pritom na umu temeljna ljudska prava — koja uklju€uju pravo na
zdrav okoli§, pravo na informaciju te pravo na sudjelovanje u odlucivanju — ciljevi ¢e biti
lakSe i brze dosegnuti ako javnost bude informirana i potaknuta na sudjelovanje u
pitanjima gospodarenja otpadom, zastite okoliSa i odrzivog razvitka. Za ucinkovito
gospodarenje otpadom i zastitu okoliSa, u sklopu odrzivog razvitka, osnovni je preduvjet
osobna promjena.
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Opc¢ina Novigrad je donijela Odluku o mjerama za sprjeCavanje nepropisnog
odbacivanja otpada i mjerama za uklanjanje odbacenog otpada na podrucju Opcine
Novigrad. Takoder, sve bitne informacije glede gospodarenja otpadom su objavljene na
sluzbenim web stranicama Opc¢ine Novigrad (www.opcina-novigrad.hr).

Opcina Novigrad je ukljuCena u projekt ,Razvrstaj i recikliraj“ koji se provodi u svrhu
kvalitetne edukacije stanovniStva razvijanja sustava odvojenog prikupljanja otpada.

10.0PCE MJERE ZA GOSPODARENJE OTPADOM, OPASNIM OTPADOM |
POSEBNIM KATEGORIJAMA OTPADA

Op¢ini Novigrad u planu je daljnje unapredivanje sakupljanja otpada , recikliranja i
oporabe pojedinih vrsta otpada, kako zbog prilagodbe normama EU-a, tako i radi
zastite okolisa i zdravlja ljudi . Planirani cjeloviti i odrzivi sustav gospodarenja otpadom
najbolje je dostupno rieSenje za sve vrste otpada.

11.MJERE PRIKUPLJANJA MIJESANOG KOMUNALNOG OTPADA |
BIORAZGRADIVOG KOMUNALNOG OTPADA, TE MJERE ODVOJENOG
PRIKUPLJANJA OTPADNOG PAPIRA, METALA, STAKLA | PLASTIKE TE
KRUPNOG (GLOMAZNOG) KOMUNALNOG OTPADA

Opc¢ina Novigrad je na sjednici odrzanoj 31.01.2018.godine donijela Odluku o nacinu
pruzanja javne usluge prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog
komunalnog otpada na podrucju Opc¢ine Novigrad.

ToCkama 5. i 6. ovog izvjeSc¢a je viSe opisano postupanje i gospodarenje s navedenim
otpadom.

12.POPIS PROJEKATA VAZNIH ZA PROVEDBU ODREDBI PLANA,
ORGANIZACIISKI ASPEKTI, 1ZVORI | VISINA FINANCIISKIH SREDSTAVA
ZA PROVEDBU MJERA GOSPODARENJA OTPADOM

1. Izgradnja Centra za gospodarenje otpadom Biljane donje
2. lzgradnja reciklaznog dvoriSta za gradevinski otpad

U 2021 bili su predvidena dodjela spremnika za reciklabilni otpad putem Fonda za
zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost ali se nije ostvarila, te je ista ostvarena
pocetkom 2022. godine

13.ZAKLJUCAK

Opc¢ina Novigrad kao JLS ispunila je svoju zakonsku obavezu i donijela Plan
gospodarenja otpadom . Ciljevi iz Plana ostvaruju se postupno , zavisno od
provedbenih mogucnosti i financijskih sredstava Opcine.

Uspostavljeni sustav odvojenog sakupljanja otpada kod pravnih i fizickih osoba u
odredenoj mjeri zadovoljava potrebe stanovniStva opcine Novigrad, medutim u tijeku
su aktivnosti kojima se Zele povecati koli€ine odvojenog sakupljenog otpada.

Opc¢ina Novigrad i dalje ¢e provoditi sustavnu sanaciju divljih odlagalista i nadzor
lokacija na kojima je uoCeno povremeno nelegalno odlaganje otpada u svrhu
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spreCavanja nastajanja novih , intenzivnije raditi na edukaciji pravnih i fiziCkih osoba ,
te unaprijediti sustav odvojenog sakupljanja otpada sukladno planovima viSeg reda,
kako bi se do kraja proveo program cjelovitog sustava gospodarenja otpadom i
ispoStovale zakonske odredbe.

Takoder , predvida se daljnje sudjelovanje i pokroviteljstvo u i nad pojedinacnim
akcijama bilo onim organiziranim unutar opcine ili onih na regionalnom ali i na
drzavnom nivou.
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Na temelju Clanka 34. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovaniju (, Narodne novine®
br. 10/97, 107/07, 94/13,98/19) i ¢lanka 30. Statuta opéine Novigrad (,Sluzbeni glasnik
Zadarske zupanije , broj 08/13 i04/21) Opcinsko vijece Opcine Novigrad na svojoj 9.
sjednici odrzanoj dana 26.04.2022 godine donosi

ODLUKU .
o imenovanju ¢lanova Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica “Skolji¢”

Clanak 1.
Ovom se Odlukom od strane osnivaca Djegjeg vrtiéa “Skolji¢” imenuju &lanovi
Upravnog vijeca DjeCjeg vrti¢a.

Clanak 2.
U skladu sa odredbom &lanka 5.0dluke o osnivanju Djegjeg vrtiéa “ Skoljié” , a u svezi s
odredbama claanka 34. stavci 3.i 5.Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ,
Upravno vije¢e DjeCjeg vrtica “ Skolji¢” ukupno broji pet (5) ¢lanova.

Clanak 3.
Op¢ina Novigrad , kao osniva¢ Djecjeg vrtica , a vezano uz Odluku o osnivanju istoga te
odredbe ¢lanka 34. Stavci 3.i 5. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju u
Upravno vije¢e imenuje se ukupno Cetiri (4) ¢lana.

Clanak 4.
Za ¢&lanove Upravnog vijeéa Djegjeg vrtiéa “ Skoljié” osnivaé imenuje slijedeée osobe:
1. Antonio Sinovcic
2. Ante Koki¢
3. KreSimir Pedic

Mandat ¢lanova Upravnog vijec¢a traje Cetiri (4) godine pocevsi od 26.04.2022. godine.

Clanak 5.
Imenovani &lanovi Upravnog vijeéa Djegjeg vrti¢a “Skoljié” u sklopu svojih prava i
obveza kao c¢lanova Upravnog vijeca obavljati ¢e poslove propisane odredbama
zakona koji se odnose na rad Djecjeg vrtiCa te akata DjecCjeg vrtica i opcCine Novigrad.

Clanak 6.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave , a objavit ¢e se u Sluzbenom
glasniku opc¢ine Novigrad.

OPCINSKO VIJECE OPCINE NOVIGRAD
KLASA:601-01/22-01/06
URBROJ: 2198-8-03-22-1

Novigrad,26.04.2022.
Predsjednik opcCinskog vijeCa
Antonio Sinov¢€i¢ dipl.ing.el.
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Na temelju Clanka 49. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,, Narodne novine*®
br. 10/97, 107/07, 94/13- procCis¢eni tekst zakona) i €lanka 30. Statuta opcéine Novigrad
(,Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije , broj 08/13 i04/21) Opc¢insko vijece Opcine
Novigrad na svojoj 9. sjednici odrzanoj dana 26.04.2022 godine donosi

ODLUKU

o utvrdivanju cijene i mjerila
za sudjelovanje roditelja u sufinanciranju troskova smjestaja i ostvarivanja
programa Djecéjeg vrti¢a” Skolji¢”

Clanak 1.

Ovom odlukom utvrduje se cijena i mjerila za sudjelovanje roditelja u sufinanciranju
programa Djecjeg vrti¢a”Skolji¢” Ciji je osniva¢ Opcéina Novigrad.

Clanak 2.

Sukladno osiguranim sredstvima za provedbu Programa za svaku pedagosku godinu,
predskolska ustanova duzna je provoditi slijedecCe programe:

1. redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi djece u dobi od jedne godine do polaska u Skolu.

2. poludnevni program njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi djece predskolske dobi

Clanak 3.

Prioritet prilikom upisa u program predskolske ustanove imaju djeca s prebivaliStem na
podrucju Opcine Novigrad.

Iznimno, ako su zadovoljene potrebe djece iz stavka 1. ove Odluke za ostvarivanjem
prioritetnih programa, predskolska ustanova moZze upisivati i djecu koja nemaju
prebivaliste na podrucju Op¢ine Novigrad.

Clanak 4.

Roditelj djeteta korisnika usluga s prebivaliStem na podrucju Opcine Novigrad obvezan
je sudjelovati u sufinanciranju programa djecjeg vrti¢a i jaslica koje ostvaruje njegovo
dijete, ovisno o vrsti i trajanju programa .

Roditelji djece koja nemaju prebivaliste na podrucju Opcine Novigrad placaju
ekonomsku cijenu programa koju utvrduje Opcinsko vijece Op¢ine Novigrad uz
eventualno sufinanciranje dijela troSkova jedinice lokalne samouprave na Cijem
podrucju imaju prebivaliste, Sto ¢e se urediti Sporazumom o sufinanciranju.
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Clanak 5.

Cijena programa u djecjem vrticu, obuhvaca slijedece vrste troSkova:
1. izdatke za radnike:

- bruto placa

- naknade i materijalna prava radnika
2. prehranu djece

3. uvjete boravka i to:

- materijalne izdatke

- energiju i komunalije

- tekucée odrzavanje objekta i opreme
4. nabavu namjeStaja i opreme

5. nabavu sitnog materijala

Clanak 6.
Program djecjeg vrti¢a i jaslica organizira se za pet radnih dana tjedno, izuzev dana
praznika i blagdana.

Clanak 7.

Utvrduje se ekonomska cijena usluga cijelodnevnog programa u Dje&jem vrtic¢u”Skolji¢ ”
u visini 1.500,00 kn.

Clanak 8.

Roditelj djeteta korisnika usluga s prebivaliStem na podrucju Opc¢ine Novigrad

Roditelji djeteta korisnika usluga sudjeluju u sufinanciranju programa ovisno o trajanju
usluge sukladno programu djecjeg vrti¢a, na nacin kako slijedi:

e Cijena redovitog 5 satnog poludnevnog programa iznosi:
- 400,00 kuna ( slovima: Cetiristotinakuna ) za jedno dijete
- 200,00 kuna ( slovima: dvjestokuna) za drugo dijete
- zatreCe i za svako naredno dijete u Vrti¢u roditelji-korisnici u cijelosti se
oslobadaju sudjelovanja u cijeni za tu djecu

¢ Cijena redovitog cjelodnevnog 10,00 satnog programa iznosi:
- 700,00 kuna( slovima: sedamstotinakuna ) za jedno dijete
- 350,00 kuna ( tristopedesetkuna ) za drugo dijete
- zatreCe i za svako naredno dijete u Vrti¢u roditelji-korisnici u cijelosti se
oslobadaju sudjelovanja u cijeni za tu djecu
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Roditelj djeteta korisnika usluga koji nemaju prebivaliStem na podrucju Opcine
Novigrad

Roditelji djeteta korisnika usluga sudjeluju u sufinanciranju programa ovisno o trajanju
usluge sukladno programu djecjeg vrti¢a, na nacin kako slijedi:

e Cijena redovitog 5 satnog poludnevnog programa iznosi:
- 800,00 kuna ( slovima: Cetiristotinakuna ) za jedno dijete

e Cijena redovitog cjelodnevnog 10,00 satnog programa iznosi:
- 1500,00 kuna( slovima: sedamstotinakuna ) za jedno dijete

Clanak 9.

Utvrduje se umanjenje sudjelovanja u cijeni programa:

Kad dijete korisnik zbog bolesti izostane iz Vrti¢a, po pisanoj ispri¢nici/potvrdi pedijatra
roditelji djeteta korisnika ostvaruju pravo na umanjenje sudjelovanja u cijeni programa
kako slijedi

a) Zaizostanak od dva tjedna i viSe (minimalno 10 radnih dana) cijena programa
umanjuje se 30%

b) Zaizostanak od tri tiedna i vise (minimalno 15 radnih dana) cijena programa
umanjuje se za 50%

Clanak 10.

Ova Odluka stupa na osmi dan od dana donos$enja, a objaviti ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Op¢ine Novigrad”.

KLASA: 601-01/22-01/05
URBROJ:2198-8-01-22-1
Novigrad ,26.4.2022. g.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Antonio Sinov¢ic¢ dipl.ing.el.
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Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (Narodne novine br.
10/1997, 107/2007, 94/2013, 98/2019) i ¢lanka 30. Statuta opcine Novigrad ( Sluzbeni glasnik
Zadarske zupanije br.08/13 i Sluzbeni glasnik opé¢ine Novigrad 04/21) , na svojoj 9. sjednici
odrzanoj 26.04.2022., donosi

ODLUKU

o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Dje&jeg vrti¢a Skolji¢, KLASA:
030-01/22-01/01, URBROJ: 2198-8-01-22-1

(dalje: Odluka)
Clanak 1.
Ovom Odlukom mijenja se i dopunjuje Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg
vrti¢a Skolji¢, KLASA: 030-01/22-01/01, URBROJ: 2198-8-01-22-1 (dalje: Pravilnik).
Clanak 2.
Mijenja se 1 dopunjuje ¢lanak 4. Pravilnika na nacin kako slijedi:
Clanak 4.
Unutarnjim ustrojstvom poslovi Djecjeg vrtica razvrstavaju se na:
1. Strucno — pedagoski poslovi:
e poslove vodenja vrtica,
e strucno-razvojne poslove i poslove predskolskog odgoja
2. Pomocno — tehnicki poslovi:
e poslove prehrane,
e poslove cisc¢enja
3. Administrativni i racunovodstveno — financijski poslovi
e administrativno-racunovodstvene poslove

Clanak 3.
Mijenja se i dopunjuje ¢lanak 5. Pravilnika na nacin kako slijedi:
Clanak 5.

Poslovi vodenja Djecjeg vrtic¢a sadrze: ustrojavanje Djecjeg vrtica, vodenje rada i poslovanja,
planiranje i programiranje, pracenje ostvarivanja Godisnjeg plana i programa rada, suradnju s
drzavnim, zZupanijskim, gradskim tijelima i strucnim djelatnicima, te druge poslove u svezi s
vodenjem poslovanja Djecjeg vrtica.

Strucno — razvojni poslovi i poslovi predskolskog odgoja sadrze: neposredan rad s djecom,
izvedba programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi,
programi za darovitu djecu, programa predskole, programa ranog ucenja stranih jezika,
programa umjetnickog, kulturnog, vjerskog i Sportskog sadrzaja, strucno usavrsavanje, suradnju
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s roditeljima, planiranje i valorizaciju, vodenje pedagoske dokumentacije, poslove strucnih
suradnika te ostale poslove utvrdene Godisnjim planom i programom rada.

Poslovi prehrane djece sadrze: organizirane i nabavku prehrambenih artikala, organiziranje i
pripremanje obroka, serviranje hrane, svakodnevno odrzavanje prostora za pripremu obroka,
posuda za pripremanje i serviranje hrane te cuvanje prehrambenih artikala.

Poslovi ciséenja obuhvacaju: ¢isc¢enje unutarnjih prostora, podova, prozora i ostalih staklenih
povrsina, namjestaja i druge opreme, cisc¢enje i uredenje vanjskog okolisa te ostale poslove u
svezi Cis¢enja i odrzavanja prostora i objekata vrtica.

Administrativno racunovodstveni poslovi sadrze: zapremanje i otpremanje poste, urudzbiranje,
poslove prijepisa, fotokopiranja, izradu financijskog izvjesca, izradu financijskog plana,
kvartalnog, polugodisnjeg i godisnjeg obracuna, poslove planiranja, obracun plaéa, naknada,
poreza, doprinosa, drugih materijalnih izdataka, obracun korisnika usluga, poslove evidencije,
blagajnicke i druge poslove utvrdene propisima o racunovodstvenom poslovanju.

Clanak 4.
Mijenja se 1 dopunjuje ¢lanak 9. Pravilnika na nacin kako slijedi:
Clanak 9.
NAZIV SKUPINE POSLOVI VOBENJA VRTICA
POSLOVA
Naziv radnog mjesta RAVNATELJ
UVJETI PREMA ZAKONU I STATUTU
POSEBNI UVIJETI PREMA ZAKONU I STATUTU
Broj radnika 1

* ustrojava rad Vrtica, vodi poslovanje 1 rukovodi radom *
predlaZe unutarnje ustrojstvo i1 nac¢in rada Vrtica * predstavlja,
zastupa 1 potpisuje za Vrti¢ te odgovara za zakonitost rada *
donosi odluke sukladno ovlaStenjima utvrdenim Statutom,
ovim Pravilnikom 1 drugim opéim aktima Vrti¢a * predlaze
Godisnji plan i program rada te Plan razvoja Vrti¢a * podnosi
izvjeS¢a o ostvarivanju GodiSnjeg plana 1 programa o
rezultatima poslovanja vrtica Upravnom vijecu, drzavnim
tijelima 1 osnivacu, najmanje jedanput godiSnje * sudjeluje u
pripremi sjednica Upravnog vijeca te izvrSava donesene odluke
1 ope akte *predlaze Upravnom vije¢u odluku o izboru
odgojitelja 1 strucnih suradnika, sklapa ugovore o radu i
odlu¢uje o prestanku ugovora o radu * odlucuje o
rasporedivanju zaposlenika na radno mjesto * odlucuje o
pravima i obvezama iz rada i u svezi s radom * izdaje naloge
radnicima u svezi s izvrSavanjem pojedinih poslova * sudjeluje
u radu Upravnog vijeca, strucnih tijela, drzavnih tijela 1 tijela
osnivaca * obavlja i druge poslove sukladno Zakonu, drugim
zakonima, Statutu, ovom Pravilniku i drugim op¢im aktima

OPIS POSLOVA

Vrti¢a
NAZIV SKUPINE | STRUCNO-RAZVOJNI POSLOVI I POSLOVI
POSLOVA PREDSKOLSKOG ODGOJA
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Naziv radnog mjesta

PEDAGOG

UVIJETI

- razina 7.1 (st. ili sv.) — smjer pedagogije
-poloZen strucni ispit
-posebni uvjeti: napredno znanje rada na racunalu

-ugovor o radu se sklapa na nepuno radno vrijeme od 4 sata
dnevno

BROJ RADNIKA

1

OPIS POSLOVA

* predlaze i ostvaruje Godi$nji plan i program rada vrti¢a iz
svojega djelokruga te izraduje izvjeS¢e o njegovom izvrSenju *
izraduje i provodi dnevni program rada * sudjeluje u ustroju i
obavljanju stru¢no-pedagoSkog rada u Vrtiu * brine o
cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu, a osobito predlaze
inovacije, suvremene metode i oblike rada koji ¢e pridonijeti
maksimalnom razvoju djec¢jih sposobnosti * planira oblike
suradnje s roditeljima 1 pomaze im u rjeSavanju odgojnih
situacija * pridonosi razvoju timskog rada u dje¢jem vrticu i
afirmira djelatnost te javno prezentira rezultate unapredivanja
odgojno obrazovne prakse * sudjeluje u obavljanju poslova u
svezi s upisom djece u Vrti¢ * ostvaruje redovite programe
njege i socijalne skrbi djece iz svojega djelokruga * predlaze i
sudjeluje u ostvarivanju programa odgojno obrazovnog rada s
djecom predskolske dobi, ustrojava rad i prati rad u odgojno-
obrazovnoj skupini * osigurava odgovarajue uvjete
neophodne za izvodenje redovitih programa i drugih programa
umjetnickog, kulturnog, vjerskog, sportskog i drugog sadrzaja
* sudjeluje u izradi redovitih 1 posebnih programa Vrtic¢a i prati
njithovo ostvarivanje * ustrojava 1 vodi odgovarajucu
pedagoSku dokumentaciju te izraduje odgovarajuca izvjesca i
evidencije * skrbi 0 stru¢nom usavrSavanju i napredovanju
struénih djelatnika Vrti¢a sukladno Zakonu i drugim propisima
* suraduje s djecom, roditeljima, stru¢nim 1 drugim
djelatnicima Vrti¢a, drzavnim 1 drugim tijelima *utvrduje
specificne potrebe djece s teSkotama i o njima informira
odgojitelje, ostale suradnike i roditelje * sudjeluje u pripremi i
radu strucnih tijela, prati stru¢nu literaturu 1 dr. * obavlja i sve
druge poslove po nalogu ravnatelja sukladno stru¢noj spremi

Naziv radnog mjesta

PEDAGOG -PRIPRAVNIK

Broj radnika

1

UVIJETI

- razina 7.1 (st. ili sv.) — smjer pedagogije
- posebni uvjeti: napredno znanje rada na racunalu

- ugovor o radu se sklapa na puno radno vrijeme 8 sati dnevno

OPIS POSLOVA

* U suradnji sa stru¢nim suradnicima u VrtiCu realizira
program staziranja
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NAZIV SKUPINE | STRUCNO-RAZVOJNI POSLOVI I POSLOVI
POSLOVA PREDSKOLSKOG ODGOJA

Naziv radnog mjesta ZDRAVSTVENI VODITELJ

Broj radnika 1

UVJETI

- minimalno razina 6. (st. ili sv.) — smjer sestrinstva, odnosno
odnosno studij kojim je steCena viSa struna sprema u
djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima

-poloZen strucni ispit

- ugovor o radu se sklapa na nepuno radno vrijeme od 8 sati
tjedno

OPIS POSLOVA

* predlaze Godisnji plan i program rada iz svojega djelokruga i
izraduje izvjes¢a o njegovu ostvarivanju * izraduje i izvrSava
dnevni plan rada odnosno ostvarivanja redovnih, posebnih i
drugih programa vrtica * sudjeluje u izradi i ostvarivanju
izvedbenog odgojno obrazovnog i zdravstvenog programa te
programa socijalne skrbi o djeci predskolske dobi, prati
njegovo ostvarivanje 1 izraduje odgovaraju¢a izvjeSéa *
osigurava i unapreduje zastitu zdravlja djece te u timskom radu
s ostalim ¢lanovima tima, odgojiteljima, roditeljima 1 ostalim
¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka * stru¢no
planira prehranu radi poticanja optimalnog rasta i razvoja sve
djece te prati, nadzire i predlaze mjere za poboljsanje
sanitarno-higijenskih uvjeta rada u dje¢jem vrticu * povezuje
djecji vrti¢ s odgovaraju¢im sluzbama u lokalnoj zajednici, a
rezultate ispitivanja zdravstvene zastite djece kao sastavnog
dijela odgojno - obrazovnog rada javno prezentira * obavlja
nadzor nad svim radnim i pomo¢im prostorijama i prostorijama
Vrti¢a 1 predlaze mjere kojima se osigurava ¢uvanje zdravlja
djece 1 sprjeavanju zarazne zaraze i druge bolesti * odgovara
za rad 1 Cisto¢u svih prostora, igracaka, opreme 1 inventara
Vrti¢a koji se koristi u radu s djecom * sudjeluje u sastavljanju
jelovnika, nadzire postupak pripremanja hrane, stanje Cistoce
kuhinje i drugih prostora i prostorija u kojima se priprema,
servira 1 ¢uva hrana * nadzire djelatnike Vrtica u svezi
primjene higijenskih mjera (noSenja propisane odjece, obuce,
zaStitnih kapa 1 rubaca) prilikom rada u kuhinji * upucuje
djelatnike Vrti¢a na redoviti, a prema potrebi i izvanredni
sanitarni pregled 1 ustrojava zdravstveno prosvjec¢ivanje * vodi
odgovarajuéu pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju i
izraduje odgovarajuce evidencije sudjeluje u radu stru¢nih
tijela 1 prati stru¢nu literaturu * organizira i prati rad tehnickog
osoblja * obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
sukladno stru¢noj spremi.

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

RAZVOINI POSLOVI | POSLOVI PREDSKOLSKOG
ODGOJA

Naziv radnog mjesta

ODGOJITELJ
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Broj radnika

7

UVIJETI

-minimalno razina 6. (st. ili sv.) — smjer ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim
je steCena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima

-poloZen strucni ispit

-ugovor o radu se sklapa puno radno vrijeme 8 sata dnevno

OPIS POSLOVA

* predlaze Godisnji plan 1 program rada iz svojega djelokruga i
izraduje izvjes¢a o njegovu ostvarivanju * izraduje i izvrSava
dnevni plan rada odnosno ostvarivanja redovnih, posebnih i
drugih programa vrtiéa * sudjeluje u izradi i ostvarivanju
izvedbenog odgojno obrazovnog i zdravstvenog programa te
programa socijalne skrbi o djeci predskolske dobi, prati
njegovo ostvarivanje 1 izraduje odgovaraju¢a izvjeSéa *
osigurava i unapreduje zastitu zdravlja djece te u timskom radu
s ostalim ¢lanovima tima, odgojiteljima, roditeljima i ostalim
¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka * stru¢no
planira prehranu radi poticanja optimalnog rasta i razvoja sve
djece te prati, nadzire i predlaze mjere za poboljsanje
sanitarno-higijenskih uvjeta rada u dje¢jem vrticu * povezuje
djec¢ji vrti¢ s odgovarajué¢im sluzbama u lokalnoj zajednici, a
rezultate ispitivanja zdravstvene zaStite djece kao sastavnog
dijela odgojno — obrazovnog rada javno prezentira * obavlja
nadzor nad svim radnim i pomoc¢im prostorijama i prostorijama
Vrti¢a 1 predlaze mjere kojima se osigurava ¢uvanje zdravlja
djece 1 sprjeavanju zarazne zaraze i druge bolesti * odgovara
za rad 1 Cisto¢u svih prostora, igracaka, opreme 1 inventara
Vrtica koji se koristi u radu s djecom * sudjeluje u sastavljanju
jelovnika, nadzire postupak pripremanja hrane, stanje Cistoce
kuhinje i drugih prostora i prostorija u kojima se priprema,
servira 1 ¢uva hrana * nadzire djelatnike Vrtica u svezi
primjene higijenskih mjera (noSenja propisane odjece, obuce,
zaStitnih kapa 1 rubaca) prilikom rada u kuhinji * upucuje
djelatnike Vrti¢ca na redoviti, a prema potrebi 1 izvanredni
sanitarni pregled 1 ustrojava zdravstveno prosvjec¢ivanje * vodi
odgovarajuéu pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju i
izraduje odgovarajuce evidencije sudjeluje u radu struc¢nih
tijela 1 prati stru¢nu literaturu * organizira i prati rad tehnickog
osoblja * obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
sukladno stru¢noj spremi.

Naziv radnog mjesta

ODGOJITELJ - PRIPRAVNIK

Broj radnika

2

UVIJETI

-minimalno razina 6. (st. Ili sv.) — smjer ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim
je steCena visa strucna sprema u skladu s ranijim propisima

- ugovor o radu se sklapa na puno radno vrijeme 8h dnevno

OPIS POSLOVA

* U suradnji s odgojiteljem mentorom i stru¢nim suradnicima
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Vrti¢a realizira program staziranja

NAZIV SKUPINE | POSLOVI PREHRANE
POSLOVA

Naziv radnog mjesta KUHAR

BROJ RADNIKA 1

UVJETI

-minimalno razina 4.1 — smjer kuhar

- ugovor o radu se sklapa na puno radno vrijeme 8h dnevno

OPIS POSLOVA

*organizira pravilan i pravovremeni rad u kuhinji i rasporeduje
teku¢e poslove *nadzire pripremanje hrane i sudjeluje u
pripremanju hranu *brine o racionalnom i ekonomi¢nom
koriStenju namirnica *odgovoran/a je za urednost kuhinje i
osoblja te dezinfekciju posuda, pribora za jelo, radnih povrsina,
sredstava 11 za rad i opreme *nadzire provodenje zaStitnih
mjera na radu, koriStenje propisane radne odjeée i obuce
*preuzima i kontrolira kvalitetu namirnica *sudjeluje u izradi
jelovnika i daje svoje prijedloge za poboljSanje kvalitetne
hrane i ekonomicnosti poslovanja *daje prijedloge za nabavku
neophodnog inventara, odnosno rashod *priprema hranu *vodi
potrebne evidencije o dnevnom utrosku hrane i1 broju izdanih
obroka po skupinama *brine o skladiStenju namirnica i vodi
evidenciju o tome *brine o tome da se potrebne mjere Cistoce i
higijene, kao i propisane mjere zaStite na radu provode i u
podru¢nim odjelima i u suradnji s osobljem u tim odjelima
predlaze ravnatelju zamjenu dotrajalih i nabavku novih
potrebitih sredstava i opreme *odgovara za organizaciju rada u
kuhinji, za kvalitetu 1 kvantitetu hrane, za mikrobiolosku
ispravnost hrane, za pravovremeno serviranje obroka, za
higijenu kuhinje, inventara i namirnica, za provodenje mjera
zaStite na radu i protupozarne zaStite *brine o kontinuitetu
provedbe HACCP-sustava i o istom vodi evidenciju *obavlja i
druge poslove u vezi s prehranom djece po nalogu ravnatelja.

NAZIV SKUPINE | POSLOVI CISCENJA
POSLOVA

Naziv radnog mjesta SPREMACICA

Broj radnika 1

UVIJETI

-minimalno razina 1.

-ugovor o radu se sklapa na puno radno vrijeme 8h dnevno

OPIS POSLOVA

* svakodnevno obavlja poslove ¢iS¢enja i higijene prostorija u
kojima borave djeca, hodnika i drugih prostorija u objektu *
¢iS¢enje namjeStaja 1 premazivanje zaStitnim sredstvima *
svakodnevno pranje i1 dezinficiranje sanitarnih ¢vorova *
svakodnevno ¢iS¢enje tepiha 1 prostiraca, te jednom mjesecno
iznoSenje 1 provjetravanje *svakodnevno ciS¢enje okolisa
objekata: igraliSta, stepeniSta, terase i1 dr. * CiSCenje vrata,
prozora, lustera, prostora za otpad * dezinfekcija kanti za otpad
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* skidanje zavjesa za pranje i njihovo postavljanje * redovito
presvlacenje djecje posteljina * svakodnevno postavljanje i
raspremanje lezaljki * obavlja i ostale poslove po nalogu
ravnatelja

NAZIV SKUPINE
POSLOAVA

ADMINISRATIVNO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI

Naziv radnog mjesta

RACUNOVODA

UVJETI

- minimalno razina 6. (st. Ili sv.) — smjer ekonomije, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steCena visa stru¢na sprema
u skladu s ranijim propisima

- 1 godina radnog iskustva na srodnim poslovima
- poznavanje rada na ra¢unalu

- ugovor o radu se sklapa na nepuno radno vrijeme 8h tjedno

OPIS POSLOVA

*organizira rad u racunovodstvu uz postivanje rokova vaznih
za financijsko poslovanje *priprema materijale za ravnatelja;
Upravno vije¢e 1 Opcinska vije¢a *prati i uskladuje rad
racunovodstva sa zakonskim propisima *suraduje s nadleznim
organima za predSkolski odgoj *organizira raspored
izvrSavanja poslova u racunovodstvu i ekonomatu, raspored
izvrSavanja poslova na inventurama te ¢uvanju i arhiviranju
racunovodstvenih ~ dokumenata  *knjizenje  financijske
dokumentacije po pojedinom dokumentu *izraduje periodicke
obracune, zakljucuje racune i financijski plan, *sudjeluje u
pripremi obraCuna place, obraCunava amortizaciju i osnovnih
sredstava *obracunava godiSnje otpisane vrijednosti sitnog
inventara *vodi financijsku dokumentaciju i dostavlja
nadleznim organima *suraduje s Finom *ispostavlja putne
naloge, dokumente za djecji doplatak i sve dokumente u vezi
plac¢a radnika *vodi knjigu ulaznih racuna i izlaznih racuna
*vr$1 placanje dobavlja¢ima*odgovoran je za zakonito 1
pravovremeno poslovanje raCunovodstva, odgovara za
dokumentaciju ratunovodstva, odgovara za novac u blagajni 1
vrijednosne papire statisti¢ka izvjesca .

Clanak 5.

Ostale odredbe Pravilnika ostaju neizmijenjene.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 030-01/22-01/01
URBROQJ: 2198-8-01-22-2
Novigrad, 26.04.2022

Predsjednik opc¢inskog vijeca

Antonio Sinov¢i¢ dipl.ing.el.
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Na temelju ¢lanka 41. stavak 1. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi («Narodne novine»
br. 10/97.) ) i ¢lanka 30. Statuta op¢ine Novigrad (,,Sluzbeni glasnik Zadarske Zzupanije ,, broj
08/13 i 04/21) na svojoj 9. sjednici odrzanoj 26.04.2022., uz prethodnu suglasnost Osnivaca
donosi

PROCISCENI TEKST

Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djeéjeg vrti¢a Skolji¢, KLASA: 030-01/22-
01/01, URBROJ: 2198-8-01-22-1

1 OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom se ureduje unutarnje ustrojstvo, uvjeti i nacin rada, broj radnika, odgovarajuca
struna sprema pojedinih radnika te druga pitanja u svezi s ustrojstvom, djelokrugom i na¢inom
rada Djecjeg vrtic¢a Skolji¢ (u daljnjem tekstu: Vrtic).

Clanak 2.

Vrti¢ se bavi odgojem i naobrazbom te skrbi o djeci predskolske dobi radi poticanja cjelovitog
razvoja osobnosti djeteta i kvalitete njegova zivota sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon), i drugim propisima donesenim na osnovi Zakona.

I UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 3.

Vrti¢ ustrojava svoj rad na nacin kojim ¢e se najbolje ostvariti svrha, ciljevi 1 zadace
predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci.

Clanak 4.

Unutarnjim ustrojstvom poslovi Dje¢jeg vrti¢a razvrstavaju se na:
1. Struc¢no — pedagoski poslovi:
e poslove vodenja vrtica,
e stru¢no-razvojne poslove i poslove predskolskog odgoja

2. Pomo¢no — tehnicki poslovi:
e poslove prehrane,
e poslove ¢is¢enja

3. Administrativni i racunovodstveno — financijski poslovi
e administrativno-ra¢unovodstvene poslove
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Clanak 5.

Poslovi vodenja Djecjeg vrtica sadrze: ustrojavanje DjeCjeg vrtica, vodenje rada i poslovanja,
planiranje i programiranje, pracenje ostvarivanja Godisnjeg plana i programa rada, suradnju s
drzavnim, zupanijskim, gradskim tijelima i stru¢nim djelatnicima, te druge poslove u svezi s
vodenjem poslovanja Djecjeg vrtica.

Stru¢no — razvojni poslovi i poslovi predskolskog odgoja sadrze: neposredan rad s djecom,
izvedba programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi,
programi za darovitu djecu, programa predskole, programa ranog ucenja stranih jezika, programa
umjetnickog, kulturnog, vjerskog 1 Sportskog sadrzaja, stru¢no usavrSavanje, suradnju s
roditeljima, planiranje 1 valorizaciju, vodenje pedagoSke dokumentacije, poslove strucnih
suradnika te ostale poslove utvrdene Godi$njim planom i programom rada.

Poslovi prehrane djece sadrze: organizirane i nabavku prehrambenih artikala, organiziranje 1
pripremanje obroka, serviranje hrane, svakodnevno odrzavanje prostora za pripremu obroka,
posuda za pripremanje i serviranje hrane te Cuvanje prehrambenih artikala.

Poslovi ¢is¢enja obuhvacaju: CiS¢enje unutarnjih prostora, podova, prozora i ostalih staklenih
povrsSina, namjestaja i druge opreme, ¢iS¢enje i uredenje vanjskog okoliSa te ostale poslove u
svezi ¢iS¢enja 1 odrzavanja prostora i objekata vrtica.

Administrativno racunovodstveni poslovi sadrze: zapremanje i otpremanje poste, urudzbiranje,
poslove prijepisa, fotokopiranja, izradu financijskog izvje$ca, izradu financijskog plana,
kvartalnog, polugodiSnjeg i godiSnjeg obracuna, poslove planiranja, obracun plac¢a, naknada,
poreza, doprinosa, drugih materijalnih izdataka, obracun korisnika usluga, poslove evidencije,
blagajnicke 1 druge poslove utvrdene propisima o raunovodstvenom poslovanju.

Clanak 6.

Rad vrti¢a ustrojava se u mati¢nom objektu:
o Djedji vrti¢ Skolji¢, Mile Culine 10, Pridraga.

O ustroju rada brine ravnatelj sukladno internim aktima Vrtica.

III RADNICI VRTICA
Clanak 7.

U Vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi o
djeci rade sljede¢i odgojno-obrazovni radnici:
o odgojitelj i struéni suradnik — pedagog, te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

Osim odgojno-obrazovnih radnika, u Vrti¢u u dje¢jim vrti¢ima rade i druge osobe koje obavljaju
administrativno-tehnicke i pomoc¢ne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Radnici iz stavka 1.1 2. ovog ¢lanka, pored op¢ih uvjeta, moraju imati odgovarajucu stru¢nu
spremu prema odredbama Zakona i Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih radnika te vrsti i
stupnju strucne spreme ostalih radnika u dje¢jem vrticu.

Clanak 8.

26



Radnici iz ¢lanka 7. stavka 1. ovog Pravilnika mogu napredovati i stjecati zvanja odgojitelj —

mentor i odgojitelj — savjetnik te stru¢ni suradnik — mentor i stru¢ni suradnik — savjetnik.

Clanak 9.

IV. POPIS I OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA U DJECJEM VRTICU SKOLJIC

NAZIV SKUPINE POSLOVI VODPENJA VRTICA
POSLOVA
Naziv radnog mjesta RAVNATELJ

UVIJETI

PREMA ZAKONU I STATUTU

POSEBNI UVJETI

PREMA ZAKONU | STATUTU

Broj radnika

1

OPIS POSLOVA

* ustrojava rad Vrti¢a, vodi poslovanje i rukovodi radom *
predlaze unutarnje ustrojstvo i na¢in rada Vrti¢a * predstavlja,
zastupa 1 potpisuje za Vrti¢ te odgovara za zakonitost rada *
donosi odluke sukladno ovlastenjima utvrdenim Statutom,
ovim Pravilnikom i drugim op¢im aktima Vrtica * predlaze
Godisnji plan i program rada te Plan razvoja Vrti¢a * podnosi
izvjesc¢a o ostvarivanju GodiSnjeg plana i programa o
rezultatima poslovanja vrtica Upravnom vijeéu, drzavnim
tijelima 1 osnivacu, najmanje jedanput godi$nje * sudjeluje u
pripremi sjednica Upravnog vijeca te izvrSava donesene odluke
1 opce akte *predlaze Upravnom vije¢u odluku o izboru
odgojitelja 1 stru¢nih suradnika, sklapa ugovore o radu 1
odlucuje o prestanku ugovora o radu * odlucuje o
rasporedivanju zaposlenika na radno mjesto * odlucuje o
pravima i obvezama iz rada i u svezi s radom * izdaje naloge
radnicima u svezi s izvrSavanjem pojedinih poslova * sudjeluje
u radu Upravnog vijeca, strucnih tijela, drzavnih tijela i tijela
osnivaca * obavlja i druge poslove sukladno Zakonu, drugim
zakonima, Statutu, ovom Pravilniku i drugim op¢im aktima
Vrtica

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

STRUCNO-RAZVOJINI POSLOVI | POSLOVI
PREDSKOLSKOG ODGOJA

Naziv radnog mjesta

PEDAGOG

UVIJETI

- razina 7.1 (st. ili sv.) — smjer pedagogije
-poloZen stru¢ni ispit
-posebni uvjeti: napredno znanje rada na racunalu

- ugovor o radu se sklapa na nepuno radno vrijeme od 4 sata
dnevno

BROJ RADNIKA

1

* predlaZe i ostvaruje Godisnji plan i program rada vrti¢a iz
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OPIS POSLOVA

svojega djelokruga te izraduje izvjeS¢e o njegovom izvrSenju *
izraduje 1 provodi dnevni program rada * sudjeluje u ustroju i
obavljanju stru¢no-pedagoskog rada u Vrticu * brine o
cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu, a osobito predlaze
inovacije, suvremene metode i oblike rada koji ¢e pridonijeti
maksimalnom razvoju djecjih sposobnosti * planira oblike
suradnje s roditeljima i pomaZe im u rjeSavanju odgojnih
situacija * pridonosi razvoju timskog rada u dje¢jem vrti¢u i
afirmira djelatnost te javno prezentira rezultate unapredivanja
odgojno obrazovne prakse * sudjeluje u obavljanju poslova u
svezi s upisom djece u Vrti¢ * ostvaruje redovite programe
njege i socijalne skrbi djece iz svojega djelokruga * predlaze i
sudjeluje u ostvarivanju programa odgojno obrazovnog rada s
djecom predskolske dobi, ustrojava rad i prati rad u odgojno-
obrazovnoj skupini * osigurava odgovarajuée uvjete
neophodne za izvodenje redovitih programa i drugih programa
umjetnickog, kulturnog, vjerskog, sportskog i drugog sadrzaja
* sudjeluje u izradi redovitih i posebnih programa Vrti¢a i prati
njihovo ostvarivanje * ustrojava i vodi odgovarajucu
pedagosku dokumentaciju te izraduje odgovarajuca izvjeséa i
evidencije * skrbi 0 stru¢nom usavr$avanju i napredovanju
strucnih djelatnika Vrti¢a sukladno Zakonu i drugim propisima
* suraduje s djecom, roditeljima, stru¢nim i drugim
djelatnicima Vrti¢a, drzavnim i drugim tijelima *utvrduje
specifi¢ne potrebe djece s teSkocama i o njima informira
odgojitelje, ostale suradnike i roditelje * sudjeluje u pripremi i
radu stru¢nih tijela, prati stru¢nu literaturu i dr. * obavljaisve
druge poslove po nalogu ravnatelja sukladno stru¢noj spremi

Naziv radnog mjesta

PEDAGOG -PRIPRAVNIK

Broj radnika

1

UVJETI

- razina 7.1 (st. ili sv.) — smjer pedagogije
- posebni uvjeti: napredno znanje rada na raCunalu

- ugovor o radu se sklapa na puno radno vrijeme 8 sati dnevno

OPIS POSLOVA

* U suradnji sa struénim suradnicima u Vrticu realizira
program staZiranja

NAZIV SKUPINE

STRUCNO-RAZVOJINI POSLOVI | POSLOVI

POSLOVA PREDSKOLSKOG ODGOJA
Naziv radnog mjesta ZDRAVSTVENI VODITELJ
Broj radnika 1

UVIJETI

- minimalno razina 6. (st. ili sv.) — smjer sestrinstva, odnosno
studij kojim je steCena viSa stru¢na sprema u djelatnosti
sestrinstva u skladu s ranijim propisima

-poloZen stru¢ni ispit

- ugovor o radu se sklapa na nepuno radno vrijeme od 8 sati
tjedno
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OPIS POSLOVA

* predlaze Godi$nji plan 1 program rada iz svojega djelokruga i
izraduje izvjeséa o njegovu ostvarivanju * izraduje i izvrsava
dnevni plan rada odnosno ostvarivanja redovnih, posebnih i
drugih programa vrti¢a * sudjeluje u izradi i ostvarivanju
izvedbenog odgojno obrazovnog i zdravstvenog programa te
programa socijalne skrbi o djeci predskolske dobi, prati
njegovo ostvarivanje i izraduje odgovarajuca izvjescéa *
osigurava i unapreduje zastitu zdravlja djece te u timskom radu
s ostalim ¢lanovima tima, odgojiteljima, roditeljima i ostalim
¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka * stru¢no
planira prehranu radi poticanja optimalnog rasta i razvoja sve
djece te prati, nadzire i predlaze mjere za poboljSanje
sanitarno-higijenskih uvjeta rada u dje¢jem vrti¢u * povezuje
djecji vrti¢ s odgovaraju¢im sluzbama u lokalnoj zajednici, a
rezultate ispitivanja zdravstvene zaStite djece kao sastavnog
dijela odgojno - obrazovnog rada javno prezentira * obavlja
nadzor nad svim radnim 1 pomoc¢im prostorijama i prostorijama
Vrtic¢a i predlaze mjere kojima se osigurava ¢uvanje zdravlja
djece 1 sprjecavanju zarazne zaraze i druge bolesti * odgovara
za rad i ¢istocu svih prostora, igra¢aka, opreme i inventara
Vrti¢a koji se koristi u radu s djecom * sudjeluje u sastavljanju
jelovnika, nadzire postupak pripremanja hrane, stanje Cistoce
kuhinje i drugih prostora i prostorija u kojima se priprema,
servira i ¢uva hrana * nadzire djelatnike Vrtica u svezi
primjene higijenskih mjera (noSenja propisane odjece, obuce,
zaStitnih kapa 1 rubaca) prilikom rada u kuhinji * upucuje
djelatnike Vrti¢a na redoviti, a prema potrebi i1 izvanredni
sanitarni pregled 1 ustrojava zdravstveno prosvjecivanje * vodi
odgovarajucu pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju i
izraduje odgovarajuce evidencije sudjeluje u radu stru¢nih
tijela 1 prati stru¢nu literaturu * organizira i prati rad tehnickog
osoblja * obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
sukladno stru¢noj spremi.

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

RAZVOJNI POSLOVI I POSLOVI PREDSKOLSKOG
ODGOJA

Naziv radnog mjesta

ODGOJITELJ

Broj radnika

7

UVIJETI

-minimalno razina 6. (st. ili sv.) — smjer ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim
je steCena visa strucna sprema u skladu s ranijim propisima

-poloZen stru¢ni ispit

-ugovor o radu se sklapa puno radno vrijeme 8 sata dnevno

OPIS POSLOVA

* predlaze Godi$nji plan i program rada iz svojega djelokruga i
izraduje izvjes¢a o njegovu ostvarivanju * izraduje 1 izvrSava
dnevni plan rada odnosno ostvarivanja redovnih, posebnih i
drugih programa vrti¢a * sudjeluje u izradi i ostvarivanju
izvedbenog odgojno obrazovnog i zdravstvenog programa te
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programa socijalne skrbi o djeci predskolske dobi, prati
njegovo ostvarivanje i izraduje odgovarajuca izvjesca *
osigurava i unapreduje zastitu zdravlja djece te u timskom radu
s ostalim ¢lanovima tima, odgojiteljima, roditeljima i ostalim
¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka * stru¢no
planira prehranu radi poticanja optimalnog rasta i razvoja sve
djece te prati, nadzire i predlaze mjere za poboljSanje
sanitarno-higijenskih uvjeta rada u dje¢jem vrtic¢u * povezuje
djecji vrti¢ s odgovaraju¢im sluzbama u lokalnoj zajednici, a
rezultate ispitivanja zdravstvene zastite djece kao sastavnog
dijela odgojno — obrazovnog rada javno prezentira * obavlja
nadzor nad svim radnim i pomoc¢im prostorijama i prostorijama
Vrtic¢a i predlaze mjere kojima se osigurava ¢uvanje zdravlja
djece 1 sprjecavanju zarazne zaraze i druge bolesti * odgovara
za rad i ¢istocu svih prostora, igrataka, opreme i inventara
Vrti¢a koji se koristi u radu s djecom * sudjeluje u sastavljanju
jelovnika, nadzire postupak pripremanja hrane, stanje Cistoce
kuhinje i drugih prostora i prostorija u kojima se priprema,
servira i ¢uva hrana * nadzire djelatnike Vrtica u svezi
primjene higijenskih mjera (noSenja propisane odjece, obuce,
zastitnih kapa 1 rubaca) prilikom rada u kuhinji * upucuje
djelatnike Vrti¢a na redoviti, a prema potrebi i izvanredni
sanitarni pregled i ustrojava zdravstveno prosvjecivanje * vodi
odgovarajucu pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju i
izraduje odgovarajuce evidencije sudjeluje u radu strucnih
tijela 1 prati stru¢nu literaturu * organizira i prati rad tehnickog
osoblja * obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
sukladno stru¢noj spremi.

Naziv radnog mjesta

ODGOJITELJ - PRIPRAVNIK

Broj radnika

2

UVJETI

-minimalno razina 6. (st. Ili sv.) — smjer ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim
je stecena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima

- ugovor o radu se sklapa na puno radno vrijeme 8h dnevno

OPIS POSLOVA

* U suradnji s odgojiteljem mentorom i stru¢nim suradnicima
Vrtica realizira program staZiranja

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

POSLOVI PREHRANE

Naziv radnog mjesta

KUHAR

BROJ RADNIKA

1

UVIJETI

-minimalno razina 4.1 — smjer kuhar

- ugovor o radu se sklapa na puno radno vrijeme 8h dnevno

OPIS POSLOVA

*organizira pravilan i pravovremeni rad u kuhinji i rasporeduje
tekuce poslove *nadzire pripremanje hrane i sudjeluje u
pripremanju hranu *brine o racionalnom i ekonomi¢nom
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koriStenju namirnica *odgovoran/a je za urednost kuhinje i
osoblja te dezinfekciju posuda, pribora za jelo, radnih povrsina,
sredstava 11 za rad i opreme *nadzire provodenje zastitnih
mjera na radu, koriStenje propisane radne odjece i obuce
*preuzima i kontrolira kvalitetu namirnica *sudjeluje u izradi
jelovnika i daje svoje prijedloge za poboljSanje kvalitetne
hrane i ekonomic¢nosti poslovanja *daje prijedloge za nabavku
neophodnog inventara, odnosno rashod *priprema hranu *vodi
potrebne evidencije o dnevnom utrosku hrane i broju izdanih
obroka po skupinama *brine o skladiStenju namirnica i vodi
evidenciju o tome *brine o tome da se potrebne mjere Cistoce i
higijene, kao i propisane mjere zastite na radu provode i u
podruc¢nim odjelima i u suradnji s osobljem u tim odjelima
predlaze ravnatelju zamjenu dotrajalih 1 nabavku novih
potrebitih sredstava i opreme *odgovara za organizaciju rada u
kuhinji, za kvalitetu 1 kvantitetu hrane, za mikrobioloSku
ispravnost hrane, za pravovremeno serviranje obroka, za
higijenu kuhinje, inventara i namirnica, za provodenje mjera
zastite na radu i protupozarne zastite *brine o kontinuitetu
provedbe HACCP-sustava i o istom vodi evidenciju *obavlja i
druge poslove u vezi s prehranom djece po nalogu ravnatelja.

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

POSLOVI CISCENJA

Naziv radnog mjesta

SPREMACICA

Broj radnika

1

UVIJETI

-minimalno razina 1.

-ugovor o radu se sklapa na puno radno vrijeme 8h dnevno

OPIS POSLOVA

* svakodnevno obavlja poslove ¢iS¢enja i higijene prostorija u
kojima borave djeca, hodnika i drugih prostorija u objektu *
¢iS¢enje namjestaja 1 premazivanje zastitnim sredstvima *
svakodnevno pranje i dezinficiranje sanitarnih ¢vorova *
svakodnevno ¢iS¢enje tepiha 1 prostiraca, te jednom mjesecno
iznoSenje 1 provjetravanje *svakodnevno ¢is¢enje okolisa
objekata: igraliSta, stepenista, terase 1 dr. * ¢iS€enje vrata,
prozora, lustera, prostora za otpad * dezinfekcija kanti za otpad
* skidanje zavjesa za pranje i njihovo postavljanje * redovito
presvlacenje djecje posteljina * svakodnevno postavljanje i
raspremanje lezaljki * obavlja 1 ostale poslove po nalogu
ravnatelja

NAZIV SKUPINE
POSLOAVA

ADMINISRATIVNO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI

Naziv radnog mjesta

RACUNOVODA

UVIJETI

- minimalno razina 6. (st. Ili sv.) — smjer ekonomije, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steCena visa strucna sprema
u skladu s ranijim propisima

- 1 godina radnog iskustva na srodnim poslovima
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- poznavanje rada na racunalu

- ugovor o radu se sklapa na nepuno radno vrijeme 8h tjedno

OPIS POSLOVA

*organizira rad u raunovodstvu uz postivanje rokova vaznih
za financijsko poslovanje *priprema materijale za ravnatelja;
Upravno vijece 1 Opc¢inska vijeca *prati 1 uskladuje rad
racunovodstva sa zakonskim propisima *suraduje s nadleznim
organima za predskolski odgoj *organizira raspored
izvrSavanja poslova u rac¢unovodstvu i ekonomatu, raspored
izvrSavanja poslova na inventurama te ¢uvanju i arhiviranju
racunovodstvenih dokumenata *knjizenje financijske
dokumentacije po pojedinom dokumentu *izraduje periodicke
obracune, zakljucuje racune i financijski plan, *sudjeluje u
pripremi obracuna place, obracunava amortizaciju i osnovnih
sredstava *obracunava godis$nje otpisane vrijednosti sitnog
inventara *vodi financijsku dokumentaciju i dostavlja
nadleznim organima *suraduje s Finom *ispostavlja putne
naloge, dokumente za djecji doplatak i sve dokumente u vezi
placa radnika *vodi knjigu ulaznih racuna i izlaznih racuna
*vr$i placanje dobavlja¢ima*odgovoran je za zakonito i
pravovremeno poslovanje racunovodstva, odgovara za
dokumentaciju racunovodstva, odgovara za novac u blagajni 1
vrijednosne papire statistiCka izvjeséa .

V KOEFICIJENTI ZA RADNA MJESTA ODREDENA SISTEMATIZACIJOM VRTICA

Clanak 10.

Ovim Pravilnikom odreduju se koeficijenti za obracun place radnika u Vrticu.

Clanak 11.

Visina pla¢e dobiva se umnoskom koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden 1 osnovice za obracun place.

Za osnovicu za obracun place uzima se osnovica zaposlenika u Op¢ini Novigrad sukladno
Odluci o osnovici 1 koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika Opc¢ine Novigrad.

Clanak 12.
Koeficijenti za obracun place zaposlenika drustva odreduju kako slijedi:
Rbr. RADNO MJESTO KOEFICIJENT
1. Ravnatelj — VSS 1,63
2. Odgojitelj s poloZenim struénim ispitom — VSS 1,37
3. Odgojitelj s poloZenim stru¢nim ispitom — VSS 1,39
4. Odgoijitelj bez poloZenog stru¢nog ispita (VSS i VSS) 1,36
4. Pedagog s polozenim stru¢nim ispitom — VSS 1,40
S. Pedagog bez poloZzenog strucnog ispita -VSS 1,39
5. Kuhar/kuharica 1,30
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6. Spremacica 1,15

7. | Zdravstveni voditelj/visa medicinska sestra, s poloZenim stru¢nim | 1,35
ispitom
8. Racunovoda 1,35

Osnovna placa radnika uvecava se za 0,5 posto za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Vrti¢ ¢e radniku isplatiti pla¢u nakon obavljenog rada, jedanput za prethodni mjesec najkasnije
do 15-og dana u idu¢em mjesecu.

Plac¢e, naknade place i druga materijalna primanja radnika razradena su Pravilnikom o radu.

VI PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.

Nakon imenovanja Upravnog vijeca, ovaj Pravilnik dostavit ¢e se istome na odobrenje, odnosno
eventualne izmjene ili dopune.

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Novigrad.

KLASA: 030-01/22-01/01

URBROQJ: 2198-8-01-22-3
Novigrad, 26.04.2022

Predsjednik

Antonio Sinov¢i¢ dipl.ing.el.
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