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Temeljem c¢lanka 30. Statuta Opcine Novigrad (Sluzbeni glasnik Zadarske zupanije 08/13),
¢lanka 44. Poslovnika Op¢inskog vije¢a Opcine Novigrad (Sluzbeni glasnik Zadarske
zupanije 14/09) i ¢lanka 56. Zakona o knjiznicama (NN 105/97., 05/98., 104/00., 87/08. i
69/09), Opcinsko vije¢e Opcine Novigrad na svojoj 34. sjednici odrzanoj dana 13.11.2020.g.
donosi

ODLUKU
o odabiru Elos d.o.o za izvodenje radova rekonstrukcije javne rasvjete naselja Paljuv
Clanak.1.

Odabire se Elos d.o.o, Stjepana Radi¢a 10, 21 210 Solin za izvodenje radova rekonstrukcije
javne rasvjete naselja Paljuv u iznosu od 191.700,00 kn bez PDV-a.

Clanak 3.
Sa odabranim izvoda¢em Opc¢ina Novigrad sklopit ¢e Ugovor o izvodenju radova.
Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan nakon donoSenja a objaviti ¢e se u Sluzbenom glasniku
Opc¢ine Novigrad.

KLASA: 361-01/20-01/21
UR.BROJ: 2198/08-01-20-3
Novigrad,13.11.2020

OPCINSKO VIJECE OPCINE NOVIGRAD

Predsjednik
Antonio Sinovc¢ic



Temeljem c¢lanka 30. Statuta Opc¢ine Novigrad ( Sluzbeni glasnik Zadarske zupanije broj
08/13) 1 ¢lanka 44. Poslovnika op¢inskog Vije¢a Opcine Novigrad ( Sluzbeni glasnik
Zadarske Zupanije broj 14/09 ) opéinsko Vije¢e Opéine Novigrad na svojoj 34.sjednici
odrzanoj 13.11.2020 g. donosi:

Odluku
o dodjeli studentskih potpora studentima sa podrucja
Opé¢ine Novigrad u 2020/2021

Clanak 1.
Temeljem ove odluke dodjeljuje se studentska potpora sa iznosom od 300,00 kn mjese¢no za
deset akademskih mjeseci slijede¢im studentima:
1. Tea Pedié, Sveuciliste u Splitu, Kinezioloski fakultet , 2. godina
2. Marko Denona , Sveucilis$ni studij na tehni¢kom fakultetu,Sveuciliste u Rijeci ,5.

godina

Marta Mikecin ,Medicinski fakultet u Splitu , 4.godina

Sime Buterin, Sveuciliste u Splitu, Kemijski fakultet, 2.godina

Marko Klapan , Tehnic¢ki fakultet u Rijeci, Studij Elektrotehnike, 4. Godina

Iva Klapan , Edukacijsko rehabilitacijskom fakultetu u Zagrebu ,studij Rehabilitacija

, 2. godina

7. Krsevan Culina, Veleudilite u Karlovcu, Sigurnost i zadtita 3. godina

8. Bazdarié Toni, SveuciliSte u Zagrebu , Graficki fakultet , 5.godina

9. Buterin Marina ,Sveuciliste u Splitu , Ekonomski fakultet ,5.godina

10. Gloria Pedi¢, Sveuciliste u Zadru, Pedagogija i Geografija ,3. godina

11. Anamarija Zub¢i¢, Sveuciliste u Zadru, Kultura i turizam , 3. godina

12. lvan Klapan , Veleu¢iliste u Sibeniku, Studij Menadzment ,4. godina

13. Antonela Culina, Sveuéiliste u Zagrebu, Agronomski fakultet, 2.godina

14. Marijo Pedi¢, SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet prometnik znanosti , 3. godina

15. Dora Baraba , Sveuciliste u Zadru , Studij talijanskog i prevoditeljstva , 5. godina

16. Livia Mazi¢-Palestrina , Sveuciliste u Zadru, Psihologija, 1.godina

17. Karlo Buterin, Sveuciliste u Zadru, Studij odrZivo upravljanje vodenim
ekosustavima 2.godina

18. Katarina Anzulovié, Sveuciliste u Zagrebu, Agronomski fakultet ,5.godina

19. Petra Baraba, Sveuciliste u Zagrebu , Tekstilno-tehnoloski fakultet,

20. Nikolina Baraba, Sveuciliste u Zadru, Studij anglistike i ruskog jezika

21. Tea Babi¢, Sveuciliste u Zagrebu, Gradevinski fakultet, 2.godina
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Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu osmi dan od dana donoSenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
op¢ine Novigrad. ) ) ’
OPCINSKO VIJECE OPCINE NOVIGRAD

KLASA:604-01/20-01/01 Predsjednik
URBR0J:2198/08-01-20-2 Sinov¢ic¢
Novigrad, 13.11.2020



Temeljem c¢lanka 30. Statuta Opc¢ine Novigrad ( Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije broj
08/13) i ¢lanka 44. Poslovnika op¢inskog Vije¢a Opc¢ine Novigrad ( Sluzbeni glasnik
Zadarske Zupanije broj 14/09 ) opéinsko Vije¢e Opéine Novigrad na svojoj 34.sjednici
odrzanoj 13.11.2020 g. donosi:

Odluku
0 usvajanju programa rada dje¢jeg vrtic¢a ,,Skolji¢“ Pridraga

Clanak 1.

Temeljem ove odluke usvaja se program rada djegjeg vrti¢a ,, Skolji¢“ Pridraga.
Clanak 2.

Sastavni dio Odluke je Program rada dje¢jeg vrtiéa ,, Skolji¢* Pridraga.
Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu osmi dan od dana donosenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
op¢ine Novigrad.

OPCINSKO VIJECE OPCINE NOVIGRAD

KLASA:601-01/20-01/01
URBROJ: 2198/08-01-20-2
Novigrad, 13.11.2020

Predsjednik
Antonio Sinov¢ic¢
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PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA ,,SKOLJIC*

Izradila: Martina Viduka, odgojitelj predSkolske djece
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1. UvOoD

Djegji vrtié ,,Skolji¢* (u daljnjem tekstu: Vrti¢) Pridraga, provodit ¢e Program uskladen sa
Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i 94/13), s Programskim
usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskolske djece (Glasnik Ministarstva prosvjete i kulture RH,
7-8/91), Drzavnim pedagoskim standardom odgoja i naobrazbe (NN 107/14), Nacionalnim

kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Program ¢e se provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom predSkolskog odgoja i obrazovanja,
polazeci od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinamic¢noj interakciji s obitelji
i okruzenjem, te ¢e se kontinuirano uskladivati s nacionalnim zahtjevima u Nacionalnom

kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

1.1.CILJ PROGRAMA

Cilj programa je povezivanje izvanobiteljskog i obiteljskog odgoja djeteta kroz kontinuiranu
suradnju stru¢nih djelatnika 1 roditelja, osiguravaju¢i uvjete koji ¢e doprinijeti povoljnom
cjelovitom rastu 1 razvoju osobnosti djeteta te kvalitetu njegova Zivota uvazavajuci pritom

specifi¢nosti razvojnih mogucénosti 1 pojedinacnih potreba djeteta.

1.2.ZADACE PROGRAMA

- osigurati poticajno materijalno-organizacijsko okruzenje

- unaprjedivati intelektualni, druStveni, moralni i duhovni razvoj djece kroz stjecanje znanja
vjestina i navika kroz izgradivanje identiteta, humanizma i tolerancije, odgovornosti,
autonomije i kreativnosti

- osigurati interakcijske odnose s djecom, u kojima ¢e stjecati sigurnosti i samopouzdanje,

osjecaj napredovanja i uspjeha, pozitivnu sliku o sebi kao kompetentnoj osobi



- obogacivati djecje iskustvo o prirodnom i kulturnom okruzenju, poticanje razvoja osjecaja
o0 vrijednosti materijalnih i kulturnih dobara, razvoj kulturnog i nacionalnog identiteta, te
svijest o pripadnosti uzoj i §iroj zajednici

- poticati djec¢ju igru, uvazavajucéi je istovremeno kao osnovnu aktivnost, sredstvo i metodu
rada

- pridono$enje osobnoj, emocionalnoj, obrazovnoj i socijalnoj dobrobiti djeteta,

poticanje partnerstva vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom.

1.3.STRATEGIJA DJELOVANJA

Odgovornost prema svakom djetetu

Vrti¢ potice stjecanje znanja i vjeStina kod svakog djeteta polaze¢i od potreba i prava djeteta.
Svakodnevnim promatranjem djece u radu, otkriva se kako se dijete prilagodava na promjene,

kako suraduje s drugom djecom, kako se odnosi prema odraslima, bira centre dr.

U skladu sa sposobnostima svakog pojedinog djeteta uvaZzavati njihov osobni nacin uenja te
uvazavati pravo na razli¢itost. U radu s djecom njegovati spontanu igru, raznolike oblike
stvaralackog i1zrazavanja djece 1 podrzavati aktivno i1 suradnicko ucenje djece u svakodnevnim
zivotnim situacijama i ciljanim aktivnostima kako bi djeca usvojila Zivotno vazna znanja, vjestine

i stavove.

Kvalitetna komunikacija svih sudionika procesa

Vrijednosti koje njegujemo u odgojno-obrazovnom radu odnose se na sve sudionike odgojnog
procesa: djecu, odgojitelje i druge zaposlenike, roditelje i ¢imbenike drustvene sredine. Posebno
nam je vazna suradnja s roditeljima na svim razinama koju kontinuirano svake godine
poboljsavamo. Roditelji su ukljuceni u sve etape odgojno-obrazovnog procesa. Kroz razlicite
komunikacijske i prezentacijske oblike suradnje odrzavamo dobru informiranost roditelja o djeci,
odgojno-obrazovnom radu i dogadajima u vrti¢u. Putem roditeljskog kuti¢a, dvotjednih izvjestaja,

web stranice vrti¢a, roditelji mogu kontinuirano pratiti rad s djecom kroz igru, stvaranje i
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izrazavanje djeteta. Organizacijom igraonica i1 radionica, te zajedniCkih dogadanja za djecu,
roditelje 1 zaposlenike, nastojimo zadovoljiti razli¢ite interese i potrebe roditelja za druzenjem i

zabavom. Sudjelujemo u razli¢itim kulturnim manifestacijama u mjestu.

2. USTROJSTVO RADA

2.1.0RGANIZACIJA RADA VRTICA

Djedji vrti¢ ,,Skolji¢“, Pridraga (u daljnjem tekstu: Vrti¢), javna je ustanova koja u okviru
djelatnosti predskolskog odgoja skrbi o djeci i ostvaruje programe odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zaStite, prehrane 1 socijalne skrbi za djecu od navrSene prve godine Zivota do polaska
u osnovnu Skolu. Vrti¢ ¢e provoditi programe u tri mjesovite odgojne skupine s brojem djece prema
DPS. Broj skupina i djece u skupini, u skladu je sa ¢lankom 21., 22. 1 23. Drzavnog pedagoskog
standarda. Skupine u kojima se provodi program su mjeSovite s obzirom da se u radu nastojimo
drzati suvremenih tendencija i omoguciti djeci prirodno ucenje u atmosferi najslicnijoj obiteljskoj,
u vrticu kao djecjoj kuci, koja sve manje ima instuticionalni karakter, a sve viSe oponaSa prirodno

okruzenje u koje djeca spontano 1 prirodno istrazuju 1 uce.

PedagoSka godina pocela bi 1.rujna 1 zavrsila 31.kolovoza.

U organizaciji Vrti¢a provodio bi se redoviti:

- Poludnevni program u trajanju od 5 i po sati dnevno
- Cjelodnevni program u trajanju od 10 sati dnevno

- Program predskole

Radno vrijeme Vrti¢a
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Programi ¢e se ostvarivati u tri sobe dnevnog boravka Djegjeg vrti¢a ,.Skoljié. Cjelodnevni
program provodit ¢e se u vremenu od 06.30 do 16.30 sati, a poludnevni u terminu od 6.30 do 12.00
sati.

Radno vrijeme odgojitelja u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom iznosi 27,5 sati
tjedno, dok ostali poslovi obuhvacaju planiranje, programiranje 1 vrednovanje rada, pripremu
prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima, kao i poslove stru¢nog

usavrsavanja.

2.2.PODATCI O DJELATNICIMA

Broj i stru¢na sprema djelatnika u Vrti¢u uskladena je s ¢lancima 25. do 39. Drzavnog pedagoskog

standarda predskolskog odgoja i obrazovanja.

Broj potrebnih radnika utvrduje se ovisno o broju odgojno — obrazovnih skupina, trajanju i vrsti

programa te uvjetima rada u skladu sa ovim Standardom.

Vrti¢ zaposljava sljedece djelatnike koji su u skladu sa Zakonom o predSkolskom odgoju 1

udovoljavaju potrebnim kriterijima:

- ravnatelj

- odgojitelji

- pedagog

- zdravstveni voditelj (medicinska sestra)
- kuharica

- spremacica

- domar
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Postavljene zadace pedagoskog plana i programa izvrSavalo bi 5 djelatnika, od toga jedan djelatnik

obavlja posao ravnatelja i posao odgojitelja.

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Djegji vrti¢ ,,Skolji¢* svoju djelatnost obavlja i posluje u svom sjedi§tu na adresi Mile Culina 10,

23 226 Pridraga.

Objekt se sastoji od:

1. jedinica za djecu jaslicke dobi koja obuhvaca:

- garderobu i trijazu

- prostor za njegu djece sa sanitarnim ¢vorom

- sobu dnevnog boravka od 60 m2

- terasu

2. jedinica za djecu vrticke dobi koja obuhvaca:

- garderoba vrticke jedinice
- prostor sanitarnog ¢vora
- sobu dnevnog boravka od 60 m2

- ferasu

3. jedinica za djecu vrticke dobi koja obuhvaca:

- garderoba vrti¢ke jedinice

- prostor sanitarnog ¢vora



soba dnevnog boravka od 60 m2

terasu

prostori za odgojno-obrazovne, zdravstvene i ostale radnike koji obuhvacaju:

soba za odgojitelje

soba za ravnatelja i pedagoga

soba za zdravstvenu voditeljicu s prostorom za izolaciju bolesnog djeteta

soba didaktike

gospodarski prostori koji obuhvacaju:
kuhinjski pogon

kuhinja

spremiste hrane

garderoba kuhinjskog osoblja

energetsko — tehnicki blok
strojarnica

soba spremacice i domara

ostali prostori:

natkriveni ulazni prostor

vjetrobran

ulazni hol

hodnik

sanitarije za odgojno obrazovne, zdravstvene i ostale radnike

sanitarije za roditelje i posjetitelje

vanjski prostori:

op¢i prostori koji obuhvacaju:
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- prilazne putove
- parkiraliste

- gospodarsko dvoriste

b) igralista

Kuhinja je opremljena prema svim vaze¢im sanitarnim propisima, aparati su energetskog razreda

A.

Sanitarni prostori namjenski su opremljeni za djecu i opremljeni su uredajima za uporabu papirnih
ubrusa i teku¢im sapunom. Za cCistoc¢u su kuhinje i namirnica su zaduzene kuharica i spremacica

koje imaju poloZen tecaj higijenskog minimuma.

Svojim radom nastojimo djelovati na djecju fizi¢ku 1 psihicku sigurnost u skladu s Mjerama

sigurnosti i protokolima postupanja u kriznim situacijama.

Mjerama je, izmedu ostalog regulirano: primopredaja djeteta u vrti¢ 1 odlazak djeteta iz vrtica,
bijeg djeteta iz vrti¢a, boravak djece na vanjskom prostoru, postupci 1 metode djelovanja pri
boravku djece u prostorijama djecjeg vrti¢a, prva pomo¢, mjere 1 nadzor kretanja osoba u Vrticu,
postupanje u slucaju nasilja u obitelji, postupanje roditelja ¢ije psihofizicko stanje ugroZava

sigurnost djeteta, postupanje pri odlasku na izlet i organizirani prijevoz.
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3.1. OPREMA PROSTORA

Program se ostvaruje uz koriStenje namjenske, standardizirane osnovne i didakticke opreme
primjerene ovoj dobi djece te funkcionalne u odnosu na njihove aktivnosti, igre i ucenje, tj.soba

dnevnog boravka. Prostor je opremljen sljede¢im namjestajem:

- Zatvoreni i otvoreni ormari s policama
- Djecji stolovi i stolice

- Zidni panoi

- Prijenosni paravani

- Podne PVC podloge

- Djecji namjestaj za igru

- Ormari¢i za cipele i garderobu

Didakticka sredstva i oprema prilagodeni su takoder djecjoj dobi. Izmedu stalog, Vrti¢ posjeduje:

- Didakticke igracke - slagalice, lotta, slovarice...

- Igracke za stvaralacke igre - lutke, vozila...

- Gradevni materijal 1 konstruktorski alat za djecu, lego kocke...

- Likovni materijal i sredstva - papiri, sredstva za crtanje i slikanje, modeliranje

- Igracke za scensko i govorno izrazavanje — teatar, ginjol lutke, paravan

- Audio-vizualna sredstva — cd-radio, televizor i dvd, lcd projektor, racunalo za djecu
- Sredstva za istrazivanje — povecala, vage, metar, globus, zbirke raznih predmeta

- Razni nestrukturirani materijali (otpadna ambalaZza, platno, odjeca i sl.).

Sobe dnevnog boravka sadrze Sest stalnih centara aktivnosti:
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Centar za pocetno citanje i pisanje tihi je centar koji sadrzi knjige, slikovnice, Casopise za djecu,
enciklopedije 1 materijale za aktivnosti pisanja (razne vrste papira, biljeznice, pisanke, bojanke,

krizaljke, razli¢ite vrste pisaceg pribora, racunalo).

Likovni centar smjeSten je u neposrednoj blizini centra za pocéetno Citanje i pisanje. Materijalni
poticaji: knjige s reprodukcijama majstora likovne umjetnosti, razni nestrukturirani materijali i
prirodni materijali (grancice, kora drveta, morski plodovi — spuzve, §koljke, listovi, plodine i sl.),

kolaz papiri, olovke, bojice, flomasteri, tusevi, tempera, vodene boje, kistovi, ljepila, Skarice.

Centar za stolno manipulativne aktivnosti obogaéen je materijalima i sredstvima koji djeci
pomazu da nauce usporedivati, uskladivati, racunati 1 kategorizirati kao Sto su: kockice,
konstruktori, puzzle, umetaljke, lotto igre, magnetni Stapi¢i, geometrijski likovi, domino,
materijali za nizanje, memory, razne druStvene igre, didakticki materijali a vjezbanje razlicitih

djetetovih sposobnosti i u¢enja, kao i mnogi namjenski izradeni materijali s istim zadatkom.

U obiteljsko-dramskom centru smjesteni su dje¢ji radovi i mape, udobna fotelja, simboli za
raspolozenje. Centar je opremljen paravanom za glumu s lutkama koje su djeca sama izradila i sa

gotovim lutkama.

Istrazivacki centar opremljen je starim predmetima 1 mehanizmima (sat, brava s klju¢em 1 sl.,),
povecalima, vagom, magnetima, otpadnim materijalima, prirodninama. Kuti¢ je oplemenjem

cvijetem o kojem se djeca svakodnevno brinu.

Centar gradenja i konstruiranja odmah je smjesten do obiteljsko-dramskog centra. Opremu u

prostoru i materijale ¢ine: gradevni materijali razli¢itih kvaliteta (boja, veliCina, forma, tezina,



17

duzina...), drveni konstruktori, drvene i plasti¢ne figurice ljudi, zivotinja, drveca, dijelova kuca,
ulica, pruga, prometna sredstva, lego kompleti za gradenje te dodatni prirodni materijali (grancice,
kora drveta, parket), otpadni materijali (drvena, kartonska, plasticna prazna ambalaza, alat, vaga,

zidarski metar, Spaga, plasti¢ne cijevi...)

Igrajuéi se, djeca razvijaju matematicke vjeStine, usvajaju geometrijske oblike, uce rjesavati
probleme, jac¢aju samopouzdanje, razvijaju pozitivnu sliku o sebi, razvijaju kreativno misljenje i

mastu, vjezbaju orijentaciju u prostoru, prostorne odnose i koordinaciju.

Za vanjske sadrzaje Vrti¢ koristi djecje igraliSte koje je opremljeno slijede¢im sadrzajem:

- tobogan
- klackalica
- njihalica

- pjesScanik s odgovaraju¢om opremom i rekviziti

Osim prostranog dvoriSta 1 igraliSta za igru na otvorenom koristit ¢e se 1 obliZznje igraliSte. S djecom

¢e se kroz Setnju u obliZznja polja, vrtove i vinograde uciti o prirodi kroz neposredno promatranje.

Prostor Vrti¢a organiziran je na nacin da se dijete moze slobodno kretati i komunicirati. Prostori
za mirne igre odijeljeni su od bu¢nih. Djeci prostor omogucava samostalno stvaranje svojih kuti¢a
prema trenutnim interesima, koriste¢i prostor vrti¢a. Sredstva za izvedbu programa osigurava
Djedji vrti¢ ,,Skolji¢“. U nadopuni materijalima koristit ¢e se i suradnja s roditeljima. Potrosni
didakticki materijal nabavlja se u skladu s planiranim sredstvima prema iskazanim potrebama

odgojitelja.
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

4.1. RAZVOINA PODRUCJA I PLANIRANE ZADACE ODGOJNO-OBRAZOVNOG
RADA NA NIVOU USTANOVE

Osnovna zadaca programa rada Vrtica je razvijanje i unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih,
socijalnih i spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjeStina potrebnih za nove
oblike ucenja. Odgojno-obrazovni proces podrazumijeva poticanje cjelovitog razvoja u
fleksibilnoj organizaciji cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa, u skladu s individualnim
potencijalima djeteta. Nakon utvrdivanja aktualne razvojne razine svakog pojedinog djeteta,

sustavno i kontinuirano se prati i potice cjeloviti djec¢ji razvoj kroz sva razvojna podrucja.

Globalne razvojne zadace, uskladuju se s individualnim potrebama, razvojnim mogucénostima i

interesom djeteta.

a) Tjelesni i psihomotorni razvoj

Vrlo vazan aspekt odgojno-obrazovnog rada s djecom predSkolske dobi ¢ine razli€iti oblici
psihomotornih aktivnosti koje imaju za cilj razvitak dje¢jeg organizma, njegovo jacanje i stjecanje

otpornosti. U odgojno obrazovnom radu poti¢emo:

- stjecanje znanja i navika o higijensko-zdravstvenoj kulturi

- stvaranje navika svakodnevnog kretanja 1 boravka na svjezem zraku

- naistrazivanje mogucnosti vlastitog tijela kroz pokret, kretnju 1 igru

- stjecanje navika tjelesnog vjezbanja i oCuvanja vlastitog zdravlja (izvodenje prikladnih
tjelesnih vjezbi i1 usavrSavanje prirodnih oblika kretanja; hodanje, tr€anje, penjanje,

provlacenje, skokovi, bacanje, hvatanje i sl.)
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- razvoj psihomotorickih sposobnosti (ravnoteze, snage, brzine, fleksibilnosti, spretnosti,
preciznosti, izdrZljivosti, koordinacije...)

- razvoj fine motorike (pisanje, crtanje, slikanje, rezanje Skaricama...)

b) Socio-emocionalni razvoj

Vazan element u provedbi programa rada Vrti¢a je poticanje socijalnih kompetencija koje se
ocituju u sposobnosti djece da na prihvatljiv nacin reagiraju i ponasaju se u razli¢itim situacijama
te sposobnosti prilagodavanja ponaSanja razli¢itim druStvenim obvezama, sustavu vrijednosti i
moralnim normama u svojoj okolini. To se moze posti¢i osiguravanjem sigurnih i podrazavajucih
kontekstualnih uvjeta koji omogucéavaju privikavanje na izvanobiteljski i institucijski kontekst,

poticu kulturu komunikacije, zajednickog Zivljenja i ophodenja te aktivnostima koje za cilj imaju:

- poticanje razvoja socio-emocionalnih veza s vr§njacima

- poticanje razvoja pozitivne slike o sebi

- poticanje razvoja samopoStovanja i asertivnosti

- poticanje razvoja senzibiliteta i tolerancije za potrebe drugih, prihvacanje i postivanje svih
zivih bi¢a i njihovog dostojanstva, suosjecanje, prihvac¢anje i medusobno pruZanje potpore,
kao i osposobljavanje djeteta za razumijevanje vlastitih prava, obveza i odgovornosti, te
prava, obveza i odgovornosti drugih

- poticanje suradnje kao nacina ponasanja i uvazavanja drugih

- poticanje timskog rada, dogovaranja i podjela uloga

- poticanje na razvoj osobne autonomije i emancipacije djeteta usmjerene na razvoj
samostalnog misljenja, odlu¢ivanja i djelovanja djeteta

- poticanje samostalnosti, upornosti, tocnosti, sposobnosti rjeSavanja problema, svladavanja
prepreka i sli¢no

- poticanje razvoja kontrole i stabilnosti emocija (posebno ljutnje), poticanje nenasilnog

rjeSavanja sukoba i podizanja razine tolerancije na frustraciju
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- poticanje kreativnosti 1 razvoja divergentnog misljenja djeteta s ciljem razvoja djeteta u
inicijativhu 1 inovativhu osobu sposobnu prepoznati, inicirati i oblikovati razlicite
kreativne aktivnosti i pronalaziti originalne pristupe rjeSavanju razlicitih problema

- prepoznavanje dobrih i losih moralnih postupaka kroz drustvene igre, price, bajke i osobna
iskustva

- poticanje smirene, prisne i radosne atmosfere kroz druzenje i igru s drugom djecom

- ucenje socijalnih vjestina kroz grupnu dinamiku, igranje drustvenih, razvojno-

manipulativnih i simboli¢nih igara

C) Spoznajni razvoj

Vazan cilj predskolskog odgoja je poticanje op¢ih i intelektualnih potencijala i potencijalnih

aspekata darovitosti. Ostvaruje se kroz sljedece zadace:

- poticanje djeteta na promatranje prirodnih pojava i uoc¢avanje uzro¢no-posljedi¢nih veza,
prostornih, vremenskih, kvalitativnih i1 kvantitativnih odnosa medu stvarima i pojavama

- poticanje radoznalosti i stvaralacki odnos prema svijetu manipuliranjem, isprobavanjem,
istrazivanjem poznatih i novih materijala, igrama otkrivanja i eksperimentiranja,
promatranja i upoznavanja

- poticanje djecje znatiZelje putem istraZivackih aktivnosti, projekata, promatranja,
rasprava...

- poticanje na oslanjanje na vlastito iskustvo i logiku prilikom postavljanja pitanja,
samostalnog traganja i1 nalazenja odgovora kao i1 provjeravanja njihove tocnosti —
razumijevanje 1 kriticko promisljanje

- ucenje kroz igru, ucenje ¢ineci

d) Govor, komunikacija, izraZzavanje i stvaranje
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Programom rada Vrti¢a nastojimo osigurati primjereno okruzenje za spontano bogacenje rjecnika,
kvalitetno izraZzavanje i razvoj razumijevanja, sluSanja, govora 1 jezika, odnosno razvijanje

predcitackih i grafomotorickih vjestina. U odgojno-obrazovnom radu poti¢emo:

- razvoj govora i aktivnog slusanja i razumijevanja

- razvoj komunikacijskih vjestina (verbalnih i neverbalnih, simbolickih)

- razvoj sposobnosti dozivljavanja literature, umjetnicko promatranje, interpretaciju
slikovnica, knjizevnih i dramskih dijela

- razvoj razlicitih oblika izrazavanja (govornog, scenskom, izrazavanja pokretom, gestom),
zainteresiranost za glazbu, sposobnost njenog pazljivog slusanja i emotivnog doZivljavanja

- razvijanje i usavrSavanje likovnih sposobnosti djece i likovnog stvaralastva

- razvoj osjetljivosti za likovna sredstva i materijale u izrazavanju linijom (olovka, ugljen,
kreda, tus$), bojom (tempera, pastela, flomaster, akvarel), oblikom (glina, tijesto, plastelin,
pijesak, karton, prirodni i neobradeni materijali)

- razvoj osjetljivosti za likovne elemente (boja, linija, ploha, volumen, tekstura, struktura,
kontrast, niz, ritam, simetrija, sklad)

- razvoj sposobnosti dozivljavanja i razumijevanja likovnih djela

- iskazivanje i realizaciju vlastitih ideja i interesa

- razvoj sposobnosti djece za komunikaciju u multikulturnoj i visejezi¢noj zajednici

- razvoj slusne percepcije, razlikovanje slusnih podrazaja, uoc¢avanje i oponasSanje zvukova
iz okoline

- razvoj sposobnosti prepoznavanja melodija, ritma, kontrasta u glazbi (veselo-tuzno,
glasno-tiho, brzo-sporo, visoko-nisko)

- razvoj sposobnosti doZivljavanja glazbenog djela, vokalnog i1 instrumentalnog

U skladu s navedenim, a vodeno interesima djece, planiramo konkretne zadace i sadrzaje koje s

djecom predskolske dobi provodimo kroz razli€ite vrste aktivnosti:
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1. ZIVOTNO PRAKTICNE I RADNE AKTIVNOSTI - aktivnosti vezane uz bioloske
potrebe, njega djeteta, svlacenje, oblacenje, samoposluzivanje, kuéni poslovi, njega biljaka
1 zivotinja (povrtnjak, cvijetnjak, akvarij i sl.), izrada predmeta 1 igracaka i dr.

2. RAZNOVRSNE IGRE - funkcionalne, simbolicke, igre gradenja i konstruiranja, igre s
pravilima i dr.

3. DRUSTVENE I DRUSTVENO ZABAVNE AKTIVNOSTI — druZenje vise djece i
odraslih, zabave, sveCanosti, Setnje, priredbe i dr.

4. UMJETNICKE AKTIVNOSTI — promatranje, sluanje, interpretacije umjetnickih
tvorevina za djecu, slikovnica, likovnih, knjizevnih, glazbenih, scenskih, filmskih 1 drugih
djela

5. RAZNOVRSNO IZRAZAVANIE I STVARANIJE — pjevanije, sviranje, crtanje, slikanje,
modeliranje, gradenje i1 konstruiranje, govorno i scensko izrazavanje, izrazavanje
cjelokupnom motorikom, plesanje i dr.

6. ISTRAZIVACKO - SPOZNAINE AKTIVNOSTI - istrazivatko manipuliranje
predmetima, promatranje, upoznavanje necega ili nekoga, Setnje, susreti s ljudima razlicitih
profesija, istrazivacke aktivnosti u uzem smislu, otkrivanje 1 jednostavno
eksperimentiranje, prakti¢no i samo verbalno rjeSavanje razli¢itih problema, namjerno
ucenje 1 vjezbanje postupaka, pravila ponaSanja i sl.

7. SPECIFICNE AKTIVNOSTI S KRETANJEM - tjelesno vjezbanje, usavr$avanje
prirodnih oblika kretanja

Sadrzaj programa nije moguce unaprijed propisati. Suvremeni pristup istiCe spontano, situacijsko
ucenje kroz igru, doZivljaje i bogate poticaje, a ne kroz poucavanje kroz sadrzaje koji su strogo
strukturirani 1 vodeni te unaprijed propisani. Zbog toga sve sadrZaje i1 aktivnosti nastojimo

provoditi tako da:

- budu prilagodeni djetetovim interesima
- se uvode raznolikosti 1 inovacije u igru, u€enje i rad
- dijete aktivno sudjeluje u programu i dolazi do brze povratne informacije

- poticemo radoznalost
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- povezujemo sadrzaje i aktivnosti sa stvarnim zivotom

- pomazemo djeci da sami postave svoje ciljeve

U neposrednom radu s djecom kombiniramo i primjenjujemo razli¢ite metode i oblike rada,
bazirane ne humanistickoj razvojnoj koncepciji naSega programa odgoja 1 obrazovanja
predskolske djece: zajednicki rad u skupini, rad u manjim skupinama, rad u parovima, individualan

rad.

4.2. UVJETI ZA RAZVOJ 1 UCENIJE KROZ IGRU

Kako bi se stvorili poticajni uvjeti za razvoj i ucenje kroz igru, pristupit ¢e se kvalitetnim

organizacijskim rjeSenjima:

- prostor i aktivnosti ¢e se planirati temeljem procjene i pracenja razvoja djeteta

- zajedno s djecom i stru¢nim suradnikom, formirat ¢e se kuti¢i te u dogovoru s djecom,
dopunjavati materijalima

- unaprjedivati ¢e se suradnja s roditeljima s posebnim naglaskom na njihovo uklju¢ivanje u
odgojno-obrazovni proces; provode se iskustvene radionice, izrada edukativnih letaka

- redovito planiranje procesa temeljem pracenja djece kroz foto i video materijale uz vodenje
individualnih razvojnih mapa djeteta

- razmjenjivanje ideja i iskustava kroz zajednicke refleksije s odgojiteljima i djecom (nabava
materijala za idu¢i tjedan, izmjena iskustava i misljenja)

- rad na projektu po interesu djece, pracenje i dokumentiranje projekata, prezentacija

projekta djeci, roditeljima i Siroj zajednici.

Kako bi se kod djece poticale razliite moguénosti izrazavanja osjecaja, organizirat ¢e se igre kroz
koje ¢e razumijevati tude ponaSanje, prepoznavati tude osjecaje, prevladavati pogresno ponasanje

radi uspostavljanja pozitivne komunikacije (raznovrsne socio-emocionalne igre — pantomima,
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zamjena identiteta, igre u paru, savladavanje prepreka, igre u kojima se Kkoristi samo jedna

ruka/noga i sl.).

Posebno integrirati djecu s teSko¢ama u razvoju u zivot i rad Vrti¢a. S djecom koristiti JA poruke.
Kod sukoba saznati u ¢emu je problem, saznati zelju, koja je njihova potreba nezadovoljena.
Pomo¢i djetetu da pronade izbor uz nudenje svojih ideja. Za kvalitetnu komunikaciju postaviti niz

pravila doneSenih i ilustriranih od strane djece.

U projektnom planiranju polaziti od djecjih interesa u kojima ¢e samostalno izvrSavati zadatke.
Poticati djecu na sve oblike rada: rad u maloj skupini, individualni rad. Kroz male skupine
provoditi raznolike aktivnosti (uredenje panoa, vrticke okoline, voditi rasprave). Individualnim
radom ili u paru s drugim djetetom proSirivati spoznaje. Provoditi istrazivacke aktivnosti, verbalno
rjeSavati probleme (Sto bi se dogodilo da, neobi¢na bica, predmeti, situacije, koriStenje necega na
razliCite nacine, pitalice/skrivalice, kviz, mozgalice), otkrivati sli¢nosti 1 razliitosti
usporedivanjem 1 grupiranjem dobivenih rezultata. Koristiti ratunalo s posebnim edukativnim

igrama. Uz pomoc¢ roditelja i drugih, prikupljati dodatne materijale za obradu pojedine teme.

4.3.STRUCNA DOKUMENTACIJA

Prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem

vrticu (Narodne novine, 83/01), Vrti¢ ¢e voditi slijede¢u dokumentaciju:

Na nivou odgojne skupine:

- knjige pedagoske dokumentacije odgojne skupine

- imenik djece
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- evidencijske liste dolaznosti
- dosje djeteta s posebnim potrebama
- individualni plan programa usavrSavanja

Na razini Ustanove:

- popisi djece po odgojnim skupinama

- imenik djece

- program stru¢nog usavrsavanja

- mati¢na knjiga djece

- godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

- godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada

- ljetopis Djecjeg vrtica

- zapisnici o stru¢nim tijelima: Upravno 1 Odgojiteljsko vijece

- dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa u skladu s odredbama vrtickog

kurikuluma

4.4 PLANIRANIJE I PRACENJE ODGOJNO — OBRAZOVNOG RADA

Planiranje odgojno-obrazovnog rada kao sustavnog utjecaja na dijete, preduvijet je i temelj
kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada s ciljem poticanja optimalnog rasta i razvoja svakog djeteta,

u kojem sudjeluju svi — odgojitelji, stru¢ni suradnik i roditelji.

Provodit ¢e se tematsko planiranje koje dopusta slobodno kreiranje metoda i nacina rada kroz sva
0dgojno — obrazovna podruéja kao i ulazenje u dubinu odredene teme. Planiranju ¢e se pristupati
fleksibilno pa ¢e se mijenjati s obzirom na interes i potrebe djece, a teme koje ¢e se obradivati,

naknadno ¢e se dodavati u tromjesecne planove.



PLANIRANJE

STRATEGUA

METODE

NOSITELJI 1
VRIJEME

TROMJESECNO

PLANIRANJE

Provodit ¢e se na
suvremenim
pedagoskim
koncepcijama i
znanstvenim
spoznajama O razvoju
djeteta, uzrastu djece u
skupini 1 specificnom
sastavu djece u odnosu
na posebne potrebe
pojedinog djeteta il
razvojnih  potreba i
sposobnosti vecdine
djece.

Radni aktivi, individualne
konzultacije

Odgojitelji, po
potrebi
logoped/ugovor
o djelu

TJEDNO
PLANIRANJE

uvidom u
plan,
planiranim

Provedba

tromjesecni
unaprijed

specificnim
aktivnostima i
reakcijama djece na
aktivnosti i sadrzaje u
prethodnom tjednu.
Tjedni planovi ¢e se
mijenjati s obzirom na
interes i potrebe djece.

Timsko dogovaranje kroz
diskusiju i razgovor

Odgojitelji

DNEVNO
PLANIRANJE

Bazira se na tjednom
planu i reakcijama djece
na prethodne aktivnosti.

Individualno

Odgojitelj

DNEVNE
ZABILJESKE

Procjena
aktivnosti 1
ponasanje
ucinkovitost  vlastitog
rada, eventualna
odstupanja od plana i
reakcije, postignuce
skupine i svakog
pojedinog djeteta

uspjesnosti
sadrzaja,
djece,

Individualno

Odgojitelj
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PRACENJE I | STRATEGIA METODE NOSITELJI 1
VREDNOVANJE VRIJEME

Neposrednim uvidima, | Tijekom godine

analizom dokumentacije, | kontinuirana
DNEVNO individualnim samorefleksija I | Odgojitelji
VREDNOVANJE | konzultacijama, na | zajedni¢ka refleksija

stru¢nom timu odgojitelja

Neposrednim uvidom

prema podrucju djelovanja,
PRACENIJE analizom pedagoske
NEPOSREDNOG | dokumentacije, Tijekom godine | Odgojitelji
ODGOJNO- individualnim kontinuirana
OBRAZOVNOG | konzultacijama, na | samorefleksija [
RADA skupovima; za pracenje | zajedniCka refleksija

djece, prikupljanje | odgojitelja

informacija od roditelja

Bazira se na tjednim

zabiljeSkama o provedenim

aktivnostima 1 sadrzajima,

reakcijama djece, procjeni

promjena i potreba u

psihofizi¢kom razvoju | Radni aktivi i | Odgojitelji
TROMIJESECNO | svakog djeteta. Procjenjuje | individualne
VREDNOVANUJE | se razdoblje adaptacije, | konzultacije

ostvareni uvjeti za

provedbu postavljenih

zadaca te planirane

razvojne zada¢e u vidu

procjene postignuca djece

za pojedini razvojni aspekt

Bazira se stru¢noj procjeni
POLUGODISNIE | ostvarivanja zacrtanih | Procjene putem | Odgojitelj,
VREDNOVANLJE | ciljeva i zadataka na svim | izradenih instrumenata | logoped  po
ODGOJNO- razinama (od odgojne |i metoda praéenja, | potrebi/ugovor
OBRAZOVNOG | skupine do ciljeva u | upitnika s | odjelu
RADA Godisnjem  planu), uz | indikatorima, grupnih

smjernice  za  daljnje | vrednovanja

djelovanje

5 Temelji se na struc¢noj | Procjene putem

GODISNIJE procjeni ostvarivanja | anketa, upitnika,
VREDNOVANIE | ciljeva i zadataka | valorizacije i izrada | Odgojitelji
ODGOJNO- GodisSnjeg plana izvjeScéa i prezentiranje
OBRAZOVNOG

RADA

27
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5. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Sve zadace i mjere ovog poglavlja koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene zastite djece,
higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrticima (Narodne novine, 105/02, 55/06 i 121/07)

kao osnovnog zdravstvenog dokumenta u djelatnosti predskolskog odgoja.

5.1.UTVRBIVANIJE I PRACENJE ZDRAVSTVENOG STANJA DJECE

Prac¢enje i oCuvanje zdravlja odvijat ¢e se u okviru redovitog praéenja o prisutnosti djece,
pobolijevanju djece, antropoloskih karakteristika. U Vrti¢u ¢e se provoditi mjere zdravstvene

zastite djece:

- prikupljanje lije€nickih potvrda za upisanu djecu u Vrticu

- obavljeni zdravstveni pregled djeteta nakon izostanka iz dje€jeg vrtica zbog bolesti,
odnosno drugog razloga zbog kojeg je izostanak djeteta trajao dulje od 60 dana

- protuepidemijske mjere u slucaju zarazne bolesti

- zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih
navika 1 usvajanja zdravog nacina Zivljenja, posebno s obzirom na prevenciju
najznacajnijih zdravstvenih problema

- zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj zaposlenih u dje¢jem vrtic¢u kao i roditelja,
skrbnika, odnosno posvojitelja djece

- zadovoljavanje specifi¢nih potreba kod djece sa zdravstvenim poteskocama

- pracenje psihofizickog razvoja djeteta

- vrSenje antropometrijskog mjerenja kod djece dva puta godiSnje 1 analiza

antropometrijskog mjerenja, individualna, analiza grupe
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- razvijanje pozitivnih i prihvatljivih stavova prema djeci sa posebnim potrebama (naglasak

na identifikaciji i provodenju odgovaraju¢ih mjera i aktivnosti te uklju¢ivanje u aktivnosti).

Kod djece ¢e se u sklopu zdravstvenog odgoja provoditi:

- osvjeSc¢ivanje vaznosti brige za vlastito zdravlje, utjecati na djetetovo ispravno ponasanje
te buditi interes za sve ono §to je zdravo

- stomatoloska preventiva — posjet stomatologa skupinama i redovno pranje zubi poslije
obroka

- osposobljavanje djeteta u svezi stjecanja pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog
nacina Zivljenja (tjelesne aktivnosti, zdrava prehrana)

- skrb o kontinuiranom obogacivanju organiziranih tjelesnih aktivnosti novim sadrzajima
(jutarnja tjelovjezba, strukturirane tjelesne aktivnosti u sobi i boravak na zraku)

- projektni rad s djecom iz podrucja zdravstvenog odgoja

- upoznavanje djece sa vazno$¢u medicine i oslobadanje straha od lije¢nika i1 stomatologa

(suradnjom i simboli¢kom igrom).

5.2.PREHRANA DJECE

Vrti¢ ¢e osigurati prehranu djece u skladu s Programom zdravstvene zastite djece, higijene i

pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima | prema mjerama Drzavnog pedagoskog standarda.

Dorucak, uzina i dorucak ¢e se pripremati u Vrti¢u u kuhinji.
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Pravilna prehrana osiguravat ¢e se:

- redovitim brojem obroka u skladu s preporu¢enim koli¢inama energije i prehrambenih tvari

- propisanim sanitarnim nadzorom nad namirnicama i predmetima koji se koriste u prehrani
djece

- zadovoljavanje uvjeta propisanih za zdravstvenu ispravnost namirnica

- edukacijom osoba koje rade u provedbi pripreme hrane: te¢aj higijenskog minimuma

- redovitim pregledima za sanitarne iskaznice svih djelatnika

- upucivanjem na redovne zdravstvene preglede.

- U cilju stvaranja zdravih prehrambenih navika provodit ¢e se slijedece zadacée:

- upoznati djecu s vaznos§¢u zdrave i kvalitetne prehrane, smanjenje konzumiranja namirnica
bogatih Seferom 1 soli (slatkiSi, grickalice) te uvodenje hrane kvalitetnije nutritivne
vrijednosti

- kultura prehrane, zajednicki objedovanje u mirnoj atmosferi

- edukacija djece i roditelja o zdravoj prehrani.

Jelovnik ¢e se konstantno mijenjati 1 nadopunjavati sezonskim namirnicama. U pripremi hrane
pazit ¢e se 1 na zadovoljavanje specifi¢nih potreba u prehrani djece sa zdravstvenim potesko¢ama
(alergije). U Vrti¢ se moze unositi samo industrijski pripravljena 1 pakirana hrana s deklaracijom

proizvodaca. Djece ¢e svakodnevno biti ponudena zdravstveno ispravna voda.

5.3. ZADOVOLJAVANJE HIGIJENSKIH UVJETA

Plan sanitarno-higijenskog odrzavanja:
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- redovna dnevna, tjedna, mjese¢na i godisnja dezinfekcija

- provodenje higijensko — sanitarnih mjera zakonskih obaveza

- suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Zadar

- redovni zdravstveni pregled djelatnika koji sudjeluju u procesu pripreme i podjele hrane

- edukacija osoblja o mjerama higijene

- provodit ¢e se redovita kontrola i nadzor prostora djecjeg vrti¢a i1 sredstava za osobnu

higijenu.

U Vrticu se ¢e provoditi mjere dezinfekcije, deratizacije 1 dezinsekcije, dva puta godiSnje. Prostor
igraliSta na kojem djeca borave veci dio godine takoder podlijeze zadovoljavanju higijenskih 1

zdravstvenih normi. Prostor igraliSta osiguran je za prikladnu, nesmetanu, zabavnu i sigurnu igru.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Permanentnim stru¢nim usavrSavanjem stru¢ni djelatnici Vrti¢a stjeCu znanja, vjeStine 1
sposobnosti potrebne za primjenu suvremenih oblika rada s djecom predskolske dobi. Odgojitelji
se osvjeStavaju 1 senzibiliziraju za prepoznavanje individualnih potreba i mogucénosti djece.
Dodatna edukacija pruzit ¢e odgojiteljima bolju mogu¢nost samoprocjene, a krajnji cilj je
podizanje razine stru¢ne kompetencije odgojnih djelatnika u primjeni znanja 1 tehnika u radu s

djecom i pri savjetovanju roditelja.

Struc¢no usavrSavanje odgojnih djelatnika provodit ¢e se putem slijedecih oblika:

- usavrSavanje na razini Vrti¢a
- usavrSavanje izvan Vrti¢a

- individualno stru¢no usavrSavanje
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6.1.STRUCNO USAVRSAVANIJE NA RAZINI VRTICA

Struc¢no usavrsavanje na razini vrti¢a provodit ¢e se kroz:

izvjeS¢a sa seminara i1 stru¢nih usavrSavanja izvan ustanove koje odgojitelji, strucni
suradnik 1 ravnateljica pripreme i prezentiraju na sastancima Odgojiteljskog vije¢a
stru¢ne radionice stru¢nog suradnika ili odgojitelja

predavanja po dogovoru, sa struénim i licenciranim predavacima, prema interesu

odgojitelja i stru¢nog suradnika

6.2.STRUCNO USAVRSAVANIJE IZVAN VRTICA

6.3.

seminari 1 struéni skupovi za odgojitelje 1 ravnatelja prema planu Agencije za odgoj 1
obrazovanje na zZupanijskoj i drzavnoj razini

seminari 1 struéni skupovi za ostale zaposlenike prema planu licenciranih predavaca
seminari i struéni skupovi za stru¢ne suradnike — prema planu AZZO i ostalih licenciranih

predavaca.

INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

kontinuirano prac¢enje struéne literature te odabranih tema i sadrzaja projekata

prema interesu stru¢nih djelatnika izvan ustanove (radionice, stru¢ni simpoziji, seminari).

7. SURADNJA S RODITEJIMA
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Komunikacija s roditeljima je klju¢ni dio odgovornosti odgojiteljskog tima. Odgojitelji i roditelji

dijele odgovornost zajedni¢kog rada na razvijanju suradnic¢kih odnosa. Komunikacija, medusobno

postivanje, prihvacanje razlika i interes djece — temelj su dobrog odnosa. | odgojitelji i roditelji

moraju razviti nove vjestine i praksa da bi uspostavili kvalitetno medusobno djelovanje.

Osnovne zadaée suradnje s roditeljima:

7.1.

istrazivanje potreba djetetove obitelji i roditeljskih stavova glede odgoja i Vrtica

rad na uspostavljanju stalne komunikacije i interakcije te partnerskog odnosa s roditeljima
pobudivanje interesa za aktivno ukljucivanje roditelja u sudjelovanju rada Vrti¢a
ukljucivanje roditelja u kreiranje i realizaciju programa od priprema, provedbe programa
te dokumentiranja i vrednovanja rezultata

povecanje strucnih kompetencija odgojitelja u podrucju rada s roditeljima.

STRUCNI SAVIJETODAVNI RAD S RODITELJIMA

neposredni individualni kontakti s roditeljima novoupisane djece putem inicijalnih
intervjua u cilju prikupljanja vaznih podataka o razvoju djeteta te ispitivanje obiteljskih
navika i potreba

svakodnevna razmjena informacija i ciljani individualni razgovori odgojitelja i roditelja
savjetovanje i dodatno educiranje roditelja o razvojnim karakteristikama djeteta,
odstupanjima u rastu, razvoju i/ili ponasanju te o (ne)primjerenosti pojedinth odgojnih
metoda i postupaka, 0 procesu pripreme djece za polazak u Skolu, te organizaciji i
programu rada Vrtica

savjetovaliSte za roditelje kao pomo¢ i podrSka roditeljima

informativni i tematski roditeljski sastanci

upoznavanje roditelja s planom i oblicima suradnje te aktivnostima (ankete, upitnici,

individualni kontakti)
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- upoznavanje roditelja s programom rada konkretne odgojne skupine.

7.2. ZAJEDNICKE AKTIVNOSTI RODITELJA 1 DJECE

- ukljucivanje roditelja u realizaciju programa u razdoblju prilagodbe

- roditelj kao pomagac (suigrac) u odredenom segmentu odgojno — obrazovnog rada
(predstavljanje novog roditelja skupini, prikupljanje neoblikovanog materijal,
oplemenjivanje materijalne sredine, ukljucivanje u priredbe, proslave i izlete)

- izbor tema za radionice s roditeljima u skladu s aktualnim interesima i potrebama skupine,
odabir tema bit ¢e izvrSen prema potrebama skupine 1 interesima roditelja

- radionice kreativnog izrazavanja za djecu i roditelje, vanjske aktivnosti (tematski vezane
za rodendane, Dane kruha, Bozi¢, Uskrs, Poklade i druge svecanosti vezane uz godisnji
plan rada)

- sudjelovanje u radno-ekoloskim akcijama

- rad na projektima (nabava neoblikovanog materijala, izrada igara, didaktickog materijala)

- evaluacija postignuca (ogledne aktivnosti s djecom, prezentacija videosnimaka).

7.3. KUTAK ZA RODITELJE

- programsko informativni sadrzaji na oglasnoj plo¢i za roditelje 1 web stranici vrtica
- odredeni sadrzaji iz orijentacijskih 1 tjednih planova, plakati, podsjetnici o aktualnim

zbivanjima i radu, jelovnici, djecji radovi, Casopisi i dr.

Sve vidove suradnje s roditeljima biljeziti svakodnevno u knjigu pedagoske dokumentacije te u

rubrike zajednicka druzenja djece 1 odraslih 1 roditeljski sastanci.
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Ostvarivanja programa i postignuca djece, roditelji ¢e mo¢i pratiti i vrednovati kroz prikaz
kreativnih upitnika i anketa za roditelje, prikazom broja roditelja koji su aktivno sudjelovali kroz

razliCite oblike suradnje, izlaganjem plakata za roditelje i djecu.

8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Cilj je uspostaviti raznoliku i sveobuhvatnu suradnju s vanjskim ¢imbenicima kako bi se $to
potpunije i kvalitetnije ostvarili ciljevi i zadaée predsSkolskog odgoja vezano za obogacivanje

Zivota djece.

Zadace:

- osigurati funkcioniranje vrtica u skladu s vaze¢im zakonskim propisima i pravilnicima

- osigurati uredno financijsko poslovanje vrti¢a u skladu s propisima i moguénostima

- poticati i organizirati razna uklju¢ivanja vrti¢a u humanitarne i druge akcije

- odrZavanje suradnje sa lokalnim druStvenim ¢imbenicima u vidu njegovanja i odrZzavanja
tradicijskih 1 specifi¢nih vrijednosti s podrucja opéine.

- suradnja s medijima u cilju promocije Vrti¢a kao kvalitetne ustanove 1 predskolskog odgoja

uopce.

Djecji vrti¢ ostvaruje suradnju s brojnim ustanovama, od kojih posebno:

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja
- Agencija za odgoj i obrazovanje
- Ured drZavne uprave u Zadarskoj Zupaniji, sluzba za druStvene djelatnosti

- Op¢ina Novigrad
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- Osnovna Skola

- Zavod za javno zdravstvo

- Turisti¢ka zajednica op¢ine Novigrad
- Zupni ured

- Ambulanta dr.opée prakse dr. Alma Zunié
- Stomatologka ordinacija dr. Coza

- Suradnja s kazalistima, muzejima

- Suradnja s udrugama odgojitelja

- Suradnja s KUD-om, sa klapom

- Suradnja s lokalnim drustvima

- Suradnja s TV kuéama, s tiskovinama

- Suradnja s privrednim subjektima (trgovine, pekare i sl.).

9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa vrsit ¢e se radi: procjene postignucéa i kompetencije djece, oblikovanje
kurikuluma, partnerstva s roditeljima i komunikacije sa Sirom zajednicom te unaprjedenje kvalitete
irada Vrti¢a. vrednovanje programa vrsit ¢e djeca, odgojitelji, strucni suradnici, roditelji, ravnatelj
u suradnji s vanjskim institucijama. VVrednovanje, procjenu i dokumentiranje postignué¢a ukljucuje

1 pedagosku dokumentaciju odgojne skupine i dokumentaciju u kontekstu vrtica.

Tijekom godine, po pojedinim razdobljima i na kraju pedagoSke godine, vrsit ¢e se procjena
postignuéa u odgojno — obrazovnom procesu prema znacajkama humanisti¢ki usmjerenog

kurikuluma po sljede¢im indikatorima kvalitete:

Razvojne i specificne potrebe u odnosu na zadovoljavanje djecjih potreba u uvjetima vrtica, prema

izboru materijala, slobodi kretanja, interakciji medu djecom, dje¢joj samostalnosti i kreativnosti,
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razvijanju individualnih potencijala djece, specificnim potrebama i mogucnostima djece s

posebnim potrebama, komunikacijskim umijec¢ima

Cjelokupni vrticki kontekst (fizicko 1 socijalno okruzenje) prema opremljenosti cjelokupnog
prostora Vrti¢a prirodnim 1 didaktickim materijalima, ulozi okruZenja u razvoju i ucenju djece
(istrazivanje, suradni¢ko ucenje, ostvarivanje djecjih prava i potreba), fleksibilnosti uvjeta u

odnosu na dolazak/odlazak djece, prehranu, boravak na zraku i dr.

Uloga odgojitelja i strucnog suradnika i pedagoga u motivaciji djece na aktivnosti i izboru
poticaja s obzirom na dje¢je interese 1 potrebe, partnerskom odnosu u igri, promatranju,
istrazivanju i mijenjanju odgojne prakse (odgojitelj — refleksivni prakticar), osmisljavanju

planiranja, procjenjivanje razvojnog statusa djece kroz redovne aktivnosti i cjelokupno ponasanje

Odnos s roditeljima kroz sudjelovanje roditelja u zivotu i radu vrti¢a, edukaciji i stru¢nom

informiranju o programu i nac¢inu rada s djecom te o razvojnoj problematici,

ozivotvorenju partnerskog odnosa odgojitelj — roditelj (medusobno uvazavanje, povjerenje,

komplementarnost uloga u odgoju).

Pracenje, procjenjivanje 1 evaluiranje odgojno — obrazovnog rada s djecom, odgojitelji ¢e provoditi
kroz: biljeske, zapisivanje izjava djece, snimanje i fotografiranje aktivnosti djece, ispunjavanjem
razvojnih lista, pracenje djecjeg stvaralaStva. Roditeljima ¢e se redovito prezentirati rad s djecom
(obavijesti, izlozbe, plakati...). Sredeni 1 prikupljeni podatci upitnika, anketa (tablicama, graficki,
zakljuCcima bit ¢e prezentirani roditeljima putem oglasne ploc¢e, osobno preko e-poste 1 dr. Kroz
upitnike i ankete za roditelje te njihovom ukupnom ukljuc¢enos$¢u u razne aktivnosti, dobit ¢e se

povratna informacija o kvaliteti rada Vrtica.

Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada obuhvacat ¢e i svakodnevnu samorefleksiju odgojitelja o
ostvarenju odgojno-obrazovnih namjera i procjenu postignuca djece te zajednicke analize stru¢nih
djelatnika o kvaliteti odgojne prakse, napretku djece i vlastitog rada. Na procjeni i dokumentiranju
kvalitete, radit ¢e tim za kvalitetu, odgojitelji, djeca, roditelji 1 vanjski suradnici te ravnatelj u

suradnji s vanjskim institucijama. Stalnim promiSljanjem, diskutiranjem na sastancima i
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vrednovanjem kvalitete odgojno-obrazovne prakse, djelovat ¢e se u smjeru njenog stalnog

unaprjedivanja.

10. FINANCIRANJE PROGRAMA

Sredstva za obavljanje djelatnosti, odnosno redovnog poslovanja Vrtic¢a, osiguravala bi se iz:

- proracuna Opcine Novigrad
- uplatama roditelja, korisnika usluga

- sredstvima MZOS za sufinanciranje javnih potreba djece u programu predskole.

Osnivac Vrti¢a ¢e najvecim dijelom financirati rad Vrtica. Pored osiguravanja placa djelatnicima,

osigurava i:

- potrebnu opremu i didaktic¢ka sredstva
- novcana sredstva za rad Vrti¢a

- participacija roditeljima dijela troSkova boravka djece u Vrticu.
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11. ZAKLJUCAK

Postujuci zakonske propise 1 podzakonske akte koji definiraju prava i obveze predskolskog odgoja
i obrazovanja, provoditi ¢e se program koji se temelji na razvojno-primjerenom kurikulumu
usmjerenom na dijete kao i humanistickoj koncepciji razvoja predskolskog odgoja. Kako bi se
pridonijelo povoljnom cjelovitom razvoju djeteta, naglasak je stavljen na razvijanju individualnih

mogucnosti 1 potreba svakog djeteta uvazavajuci pravo i na razlicitost.

Program ¢e se realizirati primjenjujué¢i suvremene procese ucenja zasnovane na najnovijim
znanstvenim spoznajama. Integrirani i razvojni kurikulum podrazumijeva paralelno odvijanje
mnostva smislenih aktivnosti djece, kreiranje materijalnog okruzenja koje potic¢e dijete na igru,

istrazivanje, te stjecanje znanja, vjestina i navika.

U realizaciji ovog programa, teziSte je stavljeno i na kvalitetnu suradnju s roditeljima.
Uvazavanjem njihova misljenja u ostvarivanju programa, Vrti¢ razvija suradnicke i1 partnerske

odnose s roditeljima.

Kvalitetno 1 kontinuirano stru¢no usavrSavanje svih djelatnika Vrti¢a tijekom godine, nuzno je
odrzavati kako bi se razvio interes za inovacije 1 suvremena dostignuca u praksi jer je potreba
podizanja strune kompetencije za rad 1 stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti neophodna
za rad s djecom predSkolske dobi. Kvalitetu Programa odlikuju profesionalne kompetencije
strunih djelatnika ustanove i njihova spremnost na stalno unapredenje kvalitete odgojno —
obrazovnog procesa. Tome ujedno pridonose i aktivnosti predstavljanja i povezivanja sa Skolom

kao 1 Sirom druStvenom zajednicom.



40

12. LITERATURA

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

Ajdukovi¢ M. Nina Pec¢nik: ,,Nenasilno rjeSavanje sukoba®, Alinea, Zagreb, 1993.

Basi¢, J. i sur.: ,,Integralna metoda za odgajatelje i stru¢ne suradnike predskolske ustanove,
Alinea, Zagreb, 1994.

Cvetkovi¢ Lay Jasna, Vid Pecjak: ,,Mozes i druk¢ije® — prirucnik s vjezbama za poticanje
kreativnog misljenja, Alineja, Zagreb, 2004.

Cudina — Obradovi¢: , Nadarenost: razumijevanje, prepoznavanje, razvijanje, Skolska
knjiga, Zagreb, 1990.

Daniels & Kay Stafford, Ellen R., Kurikulum za inkluziju, Razvojno primjereni program
zarad s djecom s posebnim potrebama, prirucnik br. 4., Zagreb, 2003.

Duran, M.: ,,Dijete i igra®, Slap, Jastrebarsko, 2000.

Gabelica — Supljika Maja, Mirjana Milanovi¢: ,,Blagdani djetinjstva, Skolska knjiga,
Zagreb, 1995.

Hitrec: ,,Kako pripremiti dijete za $kolu*, Skolska knjiga, 1991.

Hoblaj A.: ,,0Otkrivajmo i upoznajmo svijet zajedno* (vjerski odgoj djece predskolske dobi
u suradnji obitelji i vrti¢a), Nacionalni katehetski ured HBK, Zagreb, 2000.

Jankovi¢ J.: ,,Sukob ili suradnja®, Alineja, Zagreb, 2002.

Juul: ,,Vase kompetentno dijete*, Educa, Zagreb, 1996.

L. Katz, McClellan: ,,Poticanje razvoja djecje socijalne kompetencije*, Educa, Zagreb,
2007.

Kirsten A. Hansen, Roxanne K.Kaufman: ,,Korak po korak®, kurikulum za vrti¢e
Ljubeti¢ M.: ,,Vazno je znati kako Zivjeti“, ,,Rano otkrivanje poremecaja u ponasSanju
predskoske djece, Alineja, Zagreb, 2001.

Male§ Dubravka, Milanovi¢ Mirjana, Ivanka Stri¢evi¢: ,,Zivjeti i ugiti prava, Odgoj za
ljudska prava u sustavu predskolskog odgoja“, Filozofski fakultet, Istraziva¢ko-obrazovni
centar za ljudska prava i demokratsko gradanstvo, Zagreb, 2003.

Markoci¢ M. i suradnici: ,,Igrom do skole I 1 [I; priru¢nik za voditelje igraonica koje rade
s djecom iz socijalno — depriviranih sredina, Udruzenje Djeca prva, Zagreb, 2001.
Milanovié M.: ,,Pomozimo im rasti®, MZOS, Zagreb, 1997.



18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.
28.

29.

41

Miljak Arjana: ,,Humanisticki pristup teoriji 1 praksi predSkolskog odgoja‘“, Persona,
Velika Gorica, 1996.

Oaklander Violet: ,,Put do dje¢jeg srca®, Skolska knjiga, Zagreb, 1996.

Pe¢nik Ninoslava i Starc Branka: ,,Roditeljstvo u najboljem interesu djeteta i podrska
roditeljima najmlade djece*, UNICEF, Zagreb, 2010.

Peteh M.: ,,Radost stvaranja®, Alinea, Zagreb, 2003.

Peteh M.: ,Matematika i igra u djec¢jem vrti¢u®, Alineja, Zagreb, 1992.

Slunjski, E.: ,,Kurikulum ranog odgoja, istrazivanje i konstrukcija®, Skolska knjiga, d.d.,
Zagreb, 2011.

Slunjski, E.: ,,Djecji vrti¢, zajednica koja uc¢i®, Spektar Media, Zagreb, 2008.

Slunjski, E.: ,,Stvaranje predSkolskog kurikuluma u vrti¢u — organizacija koja uci, Mali
profesor, Zagreb, 2006.

Slunjski, E.: ,Integrirani predskolski kurikulum — rad na projektima®“, Mali profesor,
Zagreb, 2001.

Slunjski i suradnici: ,,Izvan okvira®, Zagreb, 2015.

Stanley, I. Greenspan, dr.med., dr. sc., Serena Wieder i Robin Simons: ,,Dijete s posebnim
potrebama — poticanje intelektualnog i emocionalnog razvoja“, Ostvarnje, Zagreb, 2003.
Starc, Obradovi¢: ,,Osobine i1 psiholoski uvjeti razvoja djece predskolske dobi, Golden

marketing — tehnicka knjiga, Zagreb, 2004.

Programi, Zakoni i Pravilnici:

Deklaracija o pravima djeteta; Ljudska prava — osnovni medunarodni dokumenti, Skolska
knjiga, Zagreb, 1990.

Drzavni pedagoski standard predSkolskog odgoja i naobrazbe (NN 55/06, 121/07, 10/97,
105/02, 107/07, 63/08, 90/10)

Konvencija o pravima djeteta; Drzavni zavod za zasStitu obitelji, materinstva i mladezi,
Zagreb, 2001.

Nacionalna strategija suzbijanja zlouporabe droga u Republici Hrvatskoj za razdoblje od
2012. do 2017. godine (NN 122/212)
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Nacionalni program za ljudska prava, Vlada Republike Hrvatske, Nacionalni odbor za
obrazovanje o ljudskim pravima, Zagreb, 1999.

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Republika Hrvatska,
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Zagreb, 2014.

Obiteljski zakon (NN 116/03)

Pravilnik o posebnim uvjetima i mjerilima ostvarivanja programa predskolskog odgoja
(NN 133/97)

Pravilnik o nacinu i uvjetima napredovanja u struci i promicanju u polozajna zvanja
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jim vrti¢ima (NN 133/97, 4/98)

Pravilnik o nacinu 1 uvjetima napredovanja u struci i promicanju u polozajna zvanja
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jim vrticima (NN 133/97)

Pravilnik o na¢inu raspolaganja sredstvima drzavnog prora¢una i mjerilima sufinanciranja
programa predskolskog odgoja (NN 134/97)

Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije 1 evidencije o djeci u dje¢jem
vrticu (NN 83/01)

Predskolski odgoj s programskim usmjerenjima njege, odgoja, zastite i rehabilitacije djece
predskolske dobi s poteskoama u razvoju (Ministarstvo kulture 1 prosvjete, Zavod za
Skolstvo RH, 1993.)

Pravilnik o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih
djelatnika u djec¢jem vrticu (NN 133/97)

Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja,
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb, 2012.

Program aktivnosti za sprjeCavanje nasilja medu djecom i mladima, Vlada Republike
Hrvatske, Zagreb, veljaca 2004.

Program zdravstvene zastite djece, higijene 1 pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima
(NN 105/02, 55/06)

Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predSkolske djece (Glasnik Ministarstva
prosvjete i kulture RH, broj 7/8, 1991.)

Strategija za izradbu i razvoj nacionalnog kurikuluma za predSkolski odgoj, opée obavezno
1 srednjoskolsko obrazovanje, RH, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Vijece za

nacionalni kurikulum, Zagreb, 2007.
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20. Temeljni medunarodni dokumenti iz podrucja odgoja i obrazovanja za ljudska prava, Vlada
Republike Hrvatske, Nacionalni odbor za obrazovanje o ljudskim pravima, Zagreb, 1999.
21. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97., 107/07, 94/13).

Internetske stranice:

- Upute za pisanje programa u svrhu provodenja postupka verifikacije, www.azoo.hr


http://www.azoo.hr/

44

Temeljem odredbe Clanka 8. stavak 13. 1 16. Zakona o drzavnoj izmjeri i1 katastru nekretnina
(,,Narodne novine* br. 112/18) i ¢lanka 30. Statuta Op¢ine Novigrad (Sluzbeni glasnik Zadarske
zupanije broj 07/13) Op¢insko vije¢e Opc¢ine Novigrad na svojoj 34. sjednici odrzanoj 13.11. 2020.
godine donosi:

ODLUKU
o sufinanciranju katastarske izmjere i obnove zemljiSnih knjiga
na podrucju Opéine Novigrad za k.o. Pridraga

Clanak 1.
1) Ovom Odlukom odreduje se visina sredstava koje fizi¢ke i pravne osobe — nositelji prava
na nekretninama na podru¢ju Opéine Novigrad ( u daljnjem tekstu: suinvestitori) placaju za
sufinanciranje nove katastarske izmjere i obnove zemljiSnih knjiga na podrucju Op¢ine Novigrad
za k.o. Pridraga.

Clanak 2.
1) U smislu ove Odluke, suinvestitor je:

- zemljiSnoknjizni/izvanknjizni vlasnik za cijelo (u nastavku teksta: iskljucivi vlasnik) na
katastarskoj Cestici/katastarskim cesticama u k.o. Pridraga, kao i svaki sudionik razvrgnuca
suvlasnicke i suposjednicke zajednice;

- suvlasnici/suposjednici/zajednicki vlasnici na katastarskoj Cestici/katastarskim ¢esticama u k.o.
Pridraga, odnosno druge osobe koje osnivaju suvlasni¢ku zajednicu, ako nekretninu/e upisuju kao
suposjed odnosno suvlasnistvo ¢lanova zajednica;

-svaki zemljiSnoknjizni ili izvanknjizni vlasnik odnosno suvlasnici/suposjednici posebnog dijela
nekretnine (etazno vlasniStvo) u stambenoj odnosno poslovnoj zgradi izgradenoj na jednoj ili vise
katastarskih ¢estica u k.o. Pridraga;

2 Obveza placanja cijene na ime katastarske izmjere 1 obnove zemljiSnih knjiga nastaje u
odnosu na pojedinog suinvestitora, kako je on definiran prethodnim stavkom.

(3) Suvlasnici/suposjednici/zajednicki vlasnici na katastarskoj Cestici/katastarskim Cesticama
u k.o. Pridraga, odnosno druge osobe koje osnivaju suvlasni¢ku zajednicu, a koje se smatraju
suinvestitorom u smislu odredbe stavka 1. tocke 2. ovog ¢lanka, sudjeluju u obvezi sufinanciranja
katastarske izmjere i obnove razmjerno svojim suvlasnickim dijelovima, ali najvise do punog
iznosa iz ¢lanka 3. stavka 1. ove Odluke. Ukoliko su oni suvlasnici/suposjednici/zajednicki
vlasnici na viSe katastarskih Cestica u razliCitim omjerima, za utvrdivanje obveze placanja
relevantna je ona katastarska Cestica/katastarske Cestice koja se prva upisuje.

Clanak 3.
1) Suinvestitor se na ime sufinanciranja obvezuje platiti Op¢ini Novigrad sljedeci iznos:
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1. suinvestitori-pravne

080D . e, u iznosu od 5.000,00
kn.
2. suinvestitori-fizicke osobe

..................................................................................... u iznosu od 4.000,00 kn.

2 Suinvestitori koji sudjeluju u obvezi sufinanciranja za ukupno do 2 (dvije) nekretnine,
obvezuju se platiti Op¢ini Novigrad sljedeci iznos:

1. suinvestitori- pravne
O8O0 et e u iznosu od 2.500,00
kn.
2. suinvestitori- fizicke
O8O0 . . ettt u iznosu od 2.000,00
kn.

3) Suinvestitorima fizickim osobama koji su prije pocetka postupka nove katastarske izmjere
1 obnove zemljiSnih knjiga bili upisani kao nositelji prava vlasni§tva na samo jednoj nekretnini u
gradevinskom podrucju za cijelo (1/1) ili imaju sudsko rjesenje kojim se dozvoljava takav upis,
utvrduje se obveza placanja sljedeceg iznosa:

1. suinvestitori-fizicke osobe
...................................................................................... u iznosu od 2.000,00 kn.

4) Suinvestitorima fizickim osobama koji su na ime sufinanciranja na podru¢ju Opcine
Novigrad za k.o. Novigrad podmirili iznos koja odgovara iznosu iz stavka 1. ovog ¢lanka, obveza
placanja cijene na ime sufinanciranja za k.o. Pridraga sukladno ovoj Odluci se odreduje prema
broju nekretnina na kojima se u k.o. Pridraga upisuju kao vlasnici/suvlasnici/etazni vlasnici i to:

l.suinvestitori-  fizicke  osobe  koje u  ko. Pridraga upisu do  dvije
MEKIBINMINE. ... ..ottt
............ u iznosu od 1.000,00 kn.

2.suinvestitori- fizicke osobe koje u k.o. Pridraga upiSu od dvije do cetiri
NEKIBINMINE. .. ..ottt e e e e et

3.suinvestitori-  fizicke osobe koje u k.o. Pridraga upiSu pet nekretnina i
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Clanak 4.
1) Ukoliko suinvestitor koji je sukladno ovoj Odluci platio odgovaraju¢i iznos na ime
sufinanciranja u postupku obnove zemljisne knjige svoje pravo vlasni$tva na nekretninama ustupi
drugim osobama, te osobe ¢e se smatrati suinvestitorima u smislu ove Odluke.

2 Ako se sukladno ovoj Oduci osoba koja je ve¢ platila cijenu, a koja je ustupila svoje
nekretnine drugim osobama, ne bi i nadalje imala smatrati suinvestitorom, ili bi ta osoba sukladno
ovoj Odluci bila u obvezi platiti manje nego Sto je ve¢ platila, iznos koji je prepla¢en na ime
sufinanciranja prenosi se razmjerno na osobe kojima je suinvestitor prenio nekretnine.

Clanak S.
1) O svakoj pojedinoj obvezi placanja iznosa iz ¢lanka 3., odnosno 4. ove Odluke ¢e se izdati
RjeSenje o sufinanciranju katastarske izmjere i obnove zemlji$nih knjiga na podru¢ju Opcine
Novigrad od strane Jedinstvenog upravnog odjela (u daljnjem tekstu: Rjesenje) koje ¢e se dostaviti
suinvestitoru, odnosno ¢lanovima zajednice koji se smatraju suinvestitorom u smislu odredbe
¢lanka 2. stavak 1. tocke 2. ove Odluke.

2 Obveza placanja iznosa nastaje pravomoc¢noscu Rjesenja iz prethodnog stavka.

Clanak 6.

1) Uz cijenu iz ¢lanka 3. odnosno 4. ove Odluke, svaki suinvestitor se za svaku pojedinu
nekretninu obvezuje platiti cijenu koja se odreduje prema stvarnoj povrsini i vrsti zemljista kako
slijedi:

1. Poljoprivredna zemljista:

-nerazvrstano poljoprivredno zemljiSte, oranica, oranica-staklenik, oranica-plastenik, vrt, vrt-

staklenik, vrt- plastenik, vo¢njak, voénjak- rasadnik, maslinik, maslinik-rasadnik, vinograd,

vinograd-rasadnik, livada, pasnjak, trstik,

Sumska zemljista:

-Sume 1 ostalo Sumsko zemljiste,

Unutra$nje vode:

-rijeka, potok, kanal, jezero, akumulacija, retencija, rukavac, bara i mocvara 1 ribnjak,

Prirodno neplodno zemljiste:

-neplodno zemljiste, stjenjak, kamenjar, golet, gromaca, pijesak, kliziste, vododerina, sprud,

stjenovita obala, §ljuncana obala i pjeS¢ana obala,

odnosno svaki prostor koji se nalazi van granica izgradenog 1 neizgradenog gradevinskog

zemlji$ta, kao i poslovnih i svih ostalih zona kao takvih navedenih i naznac¢enih u Prostornom

planu Op¢ine Novigrad, a koji je na snazi na dan izdavanja RjeSenja iz ¢lanka 5. ove Odluke

-------------------- - memmmmmmmemeeeees u iznosu od
0,05 kn/m2.

2. Neizgradeno gradevinsko zemljiSte

-kao takvo navedeno i naznaceno u Prostornom planu Op¢ine Novigrad, a koji je na snazi na

dan donosenja RjeSenja iz ¢lanka 5. ove Odluke
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............. u iznosu od 0,10 kn/m2.

3. Izgradeno gradevinsko zemljiSte

-kao takvo navedeno i naznaceno u Prostornom planu Op¢ine Novigrad, a koji je na snazi na
dan donosenja Rjesenja iz ¢lanka 5. ove Odluke

............... u iznosu od 0,15 kn/m2.

4. Poslovne i ostale zone

-kao takve navedene i naznacene u Prostornom planu Op¢ine Novigrad, a koji je na snazi na
dan donosenja RjeSenja iz ¢lanka 5. ove Odluke

Clanak 7.
O obvezi iz ¢lanka 6. ove Odluke izdat ¢e se posebno RjeSenje nakon $to se suinvestitor
uknjizi u zemljiSnim knjigama.

Clanak 8.
Na zahtjev svakog nositelja prava na nekretninama, Opc¢ina Novigrad ¢e odobriti sklapanje
ugovora o obro¢noj otplati iznosa utvrdenog Rjesenjem iz ¢lanka 5. ove Odluke, najvise do 24
rate. Zahtjev se moze podnijeti do izvr§nosti RjeSenja iz ¢lanka 5. ove Odluke.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaju vaziti sljedece odluke:
- Odluka o sufinanciranju katastarske izmjere 1 obnove zemljiSnih knjiga na podrucju k.o. Pridraga
— Op¢ina Novigrad KLASA: 931-01/11-01/10, URBROJ: 2198/08-11-1 od dana 22. prosinca
2011. godine;
-Odluka o visini naknade sufinanciranja postupka nove katastarske izmjere i obnove zemlji$nih
knjiga na podrucju k.o. Pridraga za vlasnike samo jedne Cestice koja se nalazi u gradevinskom
podrucju i na kojoj je upisano vlasni$tvo na nekretnini za cijelo (1/1) ili imaju sudsko RjeSenje
kojim se dozvoljava takav upis KLASA: 931-01/12-01/05, URBROJ: 2198/08-1 od dana 15.
veljace 2012. godine;
-Odluka o dodatnoj odluci o pla¢anju sufinanciranja postupka izmjere na podrucju k.o. Pridraga-
fizickih osoba, koji su posjednici nekretnina preteZito u k.o. Novigrad, a koji ¢e biti upisani 1
dijelom u k.o. Pridraga KLASA: 931-01/12-1/16, URBROJ: 2198/08-12-1 od 31. svibnja 2012.
godine.

Clanak 10.

Iznosi na ime sufinanciranja katastarske izmjere i obnove zemljis$nih knjiga koji su
suinvestitori ve¢ platili sukladno sklopljenom ugovoru s Opéinom Novigrad temeljem Odluka iz
prethodnog ¢lanka uracunat ¢e se u cijenu koji su suinvestitori obvezni platiti temeljem RjeSenja
iz ¢lanka 5. ove Odluke.
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Clanak 11.
Ova odluka stupa na snagu osmi dan nakon donosenja, a objavljuje se u Sluzbenom
glasniku Op¢ine Novigrad.

OPCINSKO VIJECE OPCINE NOVIGRAD

KLASA:931-01/20-01/26
URBRO0J:2198/08-01-20-1
Novigrad, 13.11.2020.

Predsjednik
Antonio Sinov¢i¢
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Temeljem c¢lanka 30. Statuta Opc¢ine Novigrad ( Sluzbeni glasnik Zadarske zupanije broj 14/09) i
¢lanka 44. Poslovnika opéinskog Vijeca Opc¢ine Novigrad ( Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije
broj 14/09) op¢insko Vijece Opcine Novigrad na svojoj 34. sjednici odrzanoj 13.11.2020.g.
donosi :

ODLUKU
o raspisivanju natjecaja za prodaju gradevinskog zemljiSta

Clanak 1.

Raspisuje se javni natjecaj za prodaju gradevinskog zemljista u vlasnistvu Opc¢ine Novigrad i
to

k.¢. 1163/175 povrsine 580 m2 i2586/7 povrsine 225 m2 sve k.0 Novigrad za legalizaciju
zemljiSta na kojem je sagraden stambeni objekt.

Pocetna kupoprodajna cijena zemljista iznosi 4,00 kn/m2 .

Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu osmi dan od dana donoSenja, a bit ¢e objavljena u Sluzbenom
glasniku Op¢ine Novigrad.

OPCINSKO VIJECE OPCINE NOVIGRAD

Klasa:944-01/19-01/21
Ur.br:2198/08-01-20-3
Novigrad, 13.11.2020.

Predsjednik
Antonio Sinov¢ic¢
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Temeljem c¢lanka 30. Statuta Opc¢ine Novigrad (Sluzbeni glasnik Zadarske zupanije broj 08/13) i
¢lanka 44. Poslovnika Op¢inskog vije¢a Opcine Novigrad (Sluzbeni glasnik Zadarske zupanije
broj 14/09), Op¢insko vijec¢e Opc¢ine Novigrad na svojoj 34. sjednici odrzanoj
13.11.2020.godine  donosi:

ODLUKU
O usvajanju zapisnika o otvaranju ponuda za prodaju zemljiSta
u predjelu Cuskija$ , k.o Pridraga

Clanak 1.
Temeljem ove Odluke usvaja se Zapisnik o otvaranju ponuda za prodaju zemljista u predjelu
Cuskijas$ , k.o Pridraga , KLASA: 944-01/20-01/13 URBROJ:2198/08-01-20- , te ¢e se izdati
Rjesenja o prodaju zemljista i sklopiti Ugovor sa slijede¢im ponudacima:

1. Zvjezdana Hellmann , Helene -Mayer-Ring 12, 80809 Munchen , Deutschland za k.¢
2433 k.o Pridraga povrsine 538 m 2 po cijeni od od 450,00 kn /m2

2. Nevenka i Zeljko Naran¢i¢, Pridraga  za k.¢ 2406 k.o Pridraga povrsine 850 m2 , po
cijeni od od 620,00 kn/m2,

Clanak 2.
Odabranim ponudacima izdat ¢e se rjeSenje o prodaji zemljista , a nakon uplate sklopit ¢e s
Ugovor o kupoprodaji.

Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu osmi dan od dana donoSenja , a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
op¢ine Novigrad.

OBRAZLOZENIJE:

Po raspisanom natjecaju, objavljenom dana 19.10.2020. u Zadarskom 1 Jutarnjem listu za
prodaju gradevinskog zemljista u naselju Cuskijas , k.o Pridraga u zakonskom roku pristigle
su dvije ponude Za k.¢ 2433 k.o Pridraga pristigle su dvije ponude i to: Zvjezdana Hellmann
koja nudi cijenu od 450,00 kn/m2 1 za k.¢ 2406 k.o Pridraga povrSine 850 m2 Nevenke 1
Zeljka Narangi¢a koji nude cijenu od 620,00 kn/m2 . Obje ponude udovoljavaju uvjetima
natjecaja.

OPCINSKO VIJECE OPCINE NOVIGRAD

KLASA: 944-01/20-01/13

URBR0J:2198/08-01-20-8

Novigrad, 13.11.2020
Predsjednik
Antonio Sinov¢i¢
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Temeljem c¢lanka 30. Statuta Opc¢ine Novigrad ( Sluzbeni glasnik Zadarske zupanije broj 08/13) i

ey e

98/19.) op¢insko Vije¢e Opcine Novigrad na svojoj 34. sjednici odrzanoj 13.11.2020. g donosi:

Odluku
O ponistenju natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice KnjiZnice i Citaonice
Novigrad
Clanak 1.
PoniStava se javni natjeCaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Knjiznice i ¢itaonice
Novigrad .
Clanak 2 .

Nakon provedbe natjec¢ajne procedure , op¢insko vijece na temelju analize pristiglih
ponuda utvrdilo je da niti jedna ponuda ne udovoljava uvjetima natjecaja te donosi
Odluku o ponistenju natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Knjiznice i
¢itaonice Novigrad.

Clanak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,, Sluzbenom glasniku
Op¢ine Novigrad* .

OPCINSKO VIJECE OPCINE NOVIGRAD

KLASA:612-04/20-01/06
URBROJ: 2198/08-01-20-3
Novigrad, 13.11.2020

Predsjednik
Antonio Sinovc¢ic¢
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Temeljem c¢lanka 30. Statuta Opc¢ine Novigrad ( Sluzbeni glasnik Zadarske zupanije broj 08/13) 1

cen e

98/19.) op¢insko Vije¢e Opcine Novigrad na svojoj 34. sjednici odrzanoj 13.11.2020. g donosi:

Odluku
o raspisivanju natjecaja za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice KnjiZnice i ¢itaonice Novigrad

Clanak 1.
Raspisuje se javni natjeCaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Knjiznice i ¢itaonice Novigrad .
Tekst natjecaja je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.
Provedbu natjecaja vr$i Odbor za izbor i imenovanje .

Clanak 3.
Nakon provedbe natjecajne procedure , Odbor za izbor i imenovanje opcinskom vije¢u opcine
Novigrad predlozit ¢e Odluku o imenovanju ravnatelja/ice Knjiznice i ¢itaonice Novigrad.

Clanak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i1 objavit ¢e se u ,, Sluzbenom glasniku Op¢ine
Novigrad® .

OPCINSKO VIJECE OPCINE NOVIGRAD

KLASA:612-04/20-01/06
URBROJ: 2198/08-01-20-4
Novigrad, 15.09.2020

Predsjednik
Antonio Sinov¢ié
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Na temelju ¢lanka 40. 1 41. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93, 29/97, 47/99 i
98/19), ¢lanka 30. Statuta op¢ine Novigrad i Odluke op¢inskog vije¢a KLASA:612-01/20-
01/06 , URBROJ: 2198/08-03-20-1 sa 34. sjednice odrzane dana 13.11.2020. godine, Op¢ina
Novigrad raspisuje

PONOVLJENI
JAVNI NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja KnjiZnice i ¢itaonice Novigrad

I. Za ravnatelja Knjiznice i Citoanice Novigrad mogu biti imenovane osobe koje ispunjavaju
sljedece uvjete:
e zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednaceni studij,
najmanje pet (5) godina rada u knjiznici,
stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti,
poznavanje rada na raunalu
poznavanje engleskog jezika

Ravnatelja imenuje op¢insko vije¢e opéine Novigrad na mandat od cetiri godine i moze biti
ponovno imenovan.

II. Uz pisanu prijavu na natjec¢aj potrebno je priloziti slijede¢e dokumente:
e Zivotopis
dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome)
dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice)
prijedlog &etverogodisnjeg plana i programa rada Citaonice i Knjiznice Novigrad

cen e

cey e

koju je kandidat obavljao (preslika ugovora, rjeSenja ili potvrde poslodavca)

e dokaz o ukupnom radnom iskustvu (izvornik ispisa elektronickog zapisa o radno pravhom
statusu /e-radna knjizica koja se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje)

e uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (izvornik, ne starije od 30 dana
od dana objave ovog natjecaja)

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

III. Iznimno, ako se na ovaj natjeCaj ne javi osoba koja ima propisane uvjete za ravnatelja javne
knjiznice popisane u tocki I. ovog natjecaja, moze se na temelju predloZenog Cetverogodi$njeg
plana rada imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim
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cey e

imenovanja, te ispunjava druge uvjete propisane statutom.

U tom slucaju minimalni uvjeti za imenovanje ravnatelja Knjiznice i ¢itoanice Novigrad su:
e zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilis$ni
studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednaceni studij,
e strucne, radne i organizacijske sposobnosti,
e poznavanje rada na racunalu
e poznavanje engleskog jezika

IV. Minimalni dokumenti koji moraju biti priloZeni uz prijavu na natjecaj u slucaju da se na ovaj
natjecaj ne javi osoba koja ima propisane uvjete za ravnatelja javne knjiznice popisane u tocki I.
ovog natjec¢aja odnosno u slucaju iz to¢. IIl. ovog natjecaja:

e Zivotopis
dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome)
dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice)
prijedlog &etverogodisnjeg plana i programa rada Citaonice i Knjiznice Novigrad
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (izvornik, ne starije od 30 dana
od dana objave ovog natjecaja)

V. Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se osobno ili po§tom u roku
od petnaest dana (15) dana od dana objave natjeCaja na adresu: Op¢éina Novigrad, Trg kralja
Tomislava 1, 23 312 Novigrad - s naznakom ,Natjecaj za imenovanje ravnatelja Knjiznice i
Citaonice Novigrad , ne otvarati®.

V1. Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na javni
natjeCaj pozvati na to pravo. Osoba koja se u prijavi pozove na to pravo obvezna je priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
uredeno to pravo.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17) duzna je dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. navedenog zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zapos$ljavanja objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

VII.  Nepotpune 1 nepravovremene prijave na natjeaj neée se razmatrati.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog Javnog natjecaja i imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito suglasni da Op¢ina Novigrad moze prikupljati, koristiti
i obradivati njihove podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka, a sukladno propisima koji
ureduju podrucje zastite podataka.

VIII. Kandidat isprave prilaze u neovjerenoj preslici, s tim da je prije sklapanja ugovora o radu ,
duZan predociti izvornike isprava i dokumentacije.
Neovjerene preslike ne vrac¢aju se kandidatu nakon zavrSetka javnog natjecaja.
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Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke 1 priloge navedene u javnom natjecaju

Kandidat koji nije podnio pravovremenu i potpunu prijavu, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj.

IX. Kriterij za Odgbir potpunih i pravovremenih prijava je ocjena prijedloga ¢etverogodiSnjeg plana
1 programa rada Citaonice 1 Knjiznice Novigrad.

X. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku do trideset (30) dana od dana isteka
roka za podnoSenje prijava i to putem poSte , te objavom na sluzbenim stranicama Opcine
Novigrad.

Op¢ina Novigrad zadrzava pravo poniStenja javnog natjecaja bez obrazlozenja

KLASA:612-01/20-01/06
UR:BROJ: 2198/08-03-20-5
Novigrad , 13.11.2020

Op¢ina Novigrad



