REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
OPCINA NOVIGRAD

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-01/25-01/01
URBROJ: 2198-8-02-25-1
Novigrad,21.05. 2025.

Na temelju ¢lanka 17. 1 19. Zakona o sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“"Narodne novine" broj: 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Novigrad dana 14.05. 2025. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Novigrad
na radno mjesto:

—administrativni referent 111 — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Kandidat mora ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Zakona
(punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima).

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidat mora ispunjavati sljedeée posebne uvjete:

- magistar struke ili srednja stru¢na sprema;

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
- organizacijske sposobnosti;

- komunikacijske vjestine;

- poloZen drzavni ispit;

- poznavanje rada na racunalu

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (,,Narodne novine* broj: 82/08 i 69/17). Rije¢i i pojmovi rodnog znacenja koristeni u
ovom natjeCaju odnose se jednako na muski i zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona.



Ravnopravno se mogu javiti na natjecaj i osobe bez polozenog drzavnog ispita koje su stekle
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, pod uvjetom da ispit polozi u roku od
godine dana od prijma u sluzbu.

Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene razine i struke, bez radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od 12 mjeseci, primaju se u sluzbu kao
vjezbenici.

Za vjezbenike probni rad (vjezbenicki staz) traje 12 mjeseci, s tim da najranije tri mjeseca prije
isteka probnog rada mogu pristupiti polaganju drzavnog ispita.

Vjezbenik je duzan poloziti drzavni ispit propisane razine za radno mjesto na koje je rasporeden
najkasnije u roku od godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto, u protivnom vjezebniku prestaje drzavna sluzba po sili zakona
istekom roka u kojem je bio obvezan poloziti drzavni ispit.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju duzni su uz prijavu na natjecaj
priloziti dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, potvrdu o priznanju statusa iz kojeg je vidljivo
navedeno pravo prednosti i dokaz da su nezaposlene.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti
dokaze potrebne zaostvarivanje prava prednosti pri zapos$ljavanju navedene na mreznoj stranici
Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike Hrvatske dostupne putem sljedeée poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/popis%20d
okaza%?20za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Sukladno €l. 47.-50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/2021), uz
prijavu na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108,
96, 82/21, 94/21, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati trebaju priloziti:


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice),

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili ispis elektronickog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranja),

- potvrda poslodavca ili drugi odgovaraju¢i dokaz (ugovor o radu, rjesenje i sl.) o radnom
iskustvu ostvarenom na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke od najmanje godinu
dana, a koje je evidentirano u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona (izjavu nije potrebno ovjeriti),

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu ako kandidat ima polozeni drzavni strucni ispit,
- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svjedodzba, potvrda, izjava i sli¢no),

- vlastorucno potpisanu izjavu kandidata da je suglasan sa svim uvjetima natjecaja.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Prije izbora kandidat ¢e predociti izvornike dokumentacije koju je dostavio u preslici.
Uvjerenje o0 zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu.

Urednom prijavom smatra se prijava sa svim podacima i prilozima navedenim u natjecaju.
Nepravodobne i neuredne prijave nece se razmatrati niti ¢e podnositelj neuredne prijave biti
pozvan na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne ili neuredne prijave na natjecaj

ili ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi radnog mjesta, nacin i podrucje testiranja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje objavit ¢e se na web stranici Opéine
Novigrad (https://www.opcina-novigrad.hr).

Na istoj web stranici i na oglasnoj plo¢i Opéine Novigrad objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama (,,Narodne novine‘ broj 24/25), neposredno u pisarnici Opcine
Novigrad ili preporu¢enom postom na adresu: Opc¢ina Novigrad, Trg kralja Tomislava 1, 23312
Novigrad, s naznakom: "Ne otvarati — natjecaj za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme —
administrativni referent 111",

Op¢ina Novigrad zadrzava pravo ponistenja javnog natjeéaja u svakom trenutku postupka.


https://www.opcina-novigrad.hr/

O rezultatima kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. Travnja 2016.
Godine te Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (Narodne novine broj
42/18) prijavom na natjecaj smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka iz
natjecajne dokumenracije, a koja ¢e se obradivati iskljuc¢ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog
postupka.

Procelnica
Zeljka Koki¢ dipl.oec.



REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
OPCINA NOVIGRAD
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-01/25-01/01
URBROJ: 2198-8-03-25-2
Novigrad, 21.05 2025.

Temeljem c¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® br. 86/08, 61/11 i 112/19) procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Novigrad raspisala je Javni natjecaj za prijam u sluzbu
na odredeno vrijeme, koji je objavljen na oglasnim stranicama ,.Narodnih novina“ broj:
82/2025 od 21.05. 2025. godine za radno mjesto:

ADMINISTRATIVNI REFERENT Il
1 izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme (probni rad 3 mjeseca)

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA: 1II.
POTKATEGORIJA: Referent
RAZINA: -

KLASIFIKACIISKI RANG: 6

Opis poslova i zadaca:

* Obavlja strucne poslove iz podrucja prosvjete, kulture 1 zaStite kulturne baStine, tjelesne
kulture 1 Sporta

* Obavlja stru¢ne poslove u djelatnosti rada, zdravstva i socijalne skrbi, zaposlenosti na
podrucju Op¢cine, stanja na trzistu rada kao i odnosa sa sindikatima

* Sudjeluje u izradi analiza i izvjeS¢a iz svoje nadleznosti

* Prati propise od znacaja za poslove radnog mjesta

* Prati 1 analizira stanje u djelatnostima iz podru¢ja svog rada, suraduje s nadleznim
institucijama, drzavnim tijelima i sluZzbama jedinica lokalne i1 podru¢ne (regionalne)
samouprave

*Obavlja 1 druge poslove po nalogu proCelnika 1 Opcinskog nacelnika.



Placa:

Pla¢a je odredena Odlukom o koeficijentima za obracun placa sluzbenika 1 namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcéine Novigrad (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Novigrad®, broj:
6/25), a ¢ini je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta administrativni referent
Il i osnovice za obracun place, uveéan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Osnovica za obracun plac¢e utvrdena je Odlukom o osnovici za obracun placa sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Novigrad (,,Sluzbeni glasnik Opcine
Novigrad*, broj: 1.1 /25)

Provjera znanja i sposobnosti:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavit ¢e se putem pisanog testiranja i
intervjua. Mjesto 1 vrijeme odrzavanja pismene provjere (testiranja) bit ¢e objavljeno na web-
stranici Opc¢ine Novigrad i na oglasnoj plo¢i Opc¢ine Novigrad, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
smatrat ¢e se da je povukao prijavu.

Na intervju ¢e se telefonskim putem pozvati samo kandidati koji ostvare najmanje 50% bodova
na pismenoj provijeri(testiranju).

Pravni izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru:

Pitanja kojima se testira provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog

mjesta — pisana provjera znanja, temelji se na slijede¢im propisima:

- Ustav Republike Hrvatske ("Narodne Novine", broj 56/90, 135/97, 08/98 - procis¢eni tekst,

113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 - prociscen tekst i 05/14),

- Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine", broj 33/01, 60/01,

129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - procisceni tekst, 137/15 - ispravak,

123/17, 98/19 i 144/20),

- Zakon o op¢em upravnom postupku ("Narodne novine", broj 47/09 i 110/21).

- Statut Op¢ine Novigrad (,, Sluzbeni glasnik Zadarske zupanije br. 08/13 i Sluzbeni glasnik
Opc¢ine Novigrad, broj: 04/21)

- Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine* broj: 75/21)

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatraZzeno predoCavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
nece moci pristupiti provjeri. Za kandidata koji ne pristupi provjeri smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.

Navedena pismena provjera traje najduze 60 minuta.

Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;

- razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju
kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti
¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nec¢e bodovati.

Maksimalno ostvariv broj bodova na pismenoj provjeri (testiranju) je 10. Smatra se da su
kandidati zadovoljili na testiranju ako su za provjeru znanja dobili najmanje 5 bodova.
Kandidati koji su uspjesno polozili testove, pristupit ¢e razgovoru s Povjerenstvom (intervju).


http://www.kolan.hr/

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za stru¢no osposobljavanje u jedinici lokalne samouprave. Rezultati intervjua boduju
se na isti nacin kao 1 testiranje.

Nakon razgovora — intervjua maksimalno ostvariv sveukupni broj bodova je 20.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervju.

Povjerenstvo za izbor kandidata dostavlja pro¢elniku Jedinstvenog upravnog odjela Izvjes$ce 0
provedenom postupku, koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi Odluku o odabiru, koja ¢e biti dostavljena svim
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj koji su pristupili provjeri znanja.
POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA

OPCINA NOVIGRAD



