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JAVNI POZIV
Za dostavu prijava za prijem djelatnika
u Djedji vrti¢ Skolji¢, Pridraga
L
Na temelju ¢lanka 26. stavka 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine“, broj:10/97,107/07,94/13,98/19), Djedji vrti¢ Skolji¢ iskazuje interes i potrebu za
prijem djelatnika u Djedji vrti¢ Skolji¢, Pridraga - 11 djelatnika

I1.
Prijem djelatnika u Djegji vrti¢ Skolji¢ sukladno ¢lanku 26. stavka 4. Zakona o predikolskom
odgoju 1 obrazovanju (,,Narodne novine“, broj:10/97,107/07,94/13,98/19), zasniva se
ugovorom o radu i bez natjecaja kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog

odnosa na temelju natjecaja, ali ne dulje od 60 dana.

Prijam djelatnika u Djegji vrti¢ Skolji¢ obuhvaéa :

Naziv skupine | Stru¢no-pedagoski poslovi
poslova

Naziv radnog | Struéni suradnik — Pedagog
mjesta

Uvjeti e VSS profesor pedagog, dipl. pedagog
zavrSeni diplomski sveudiliSni studij ili diplomski
specijalisticki studiji pedagogije
poloZen strucni ispit,
da nije pravomo¢no osudivan-a za kaznena djela iz ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

e probnirad 60 dana

Broj radnika 1 (50% radnog vremena / 20 sati tjedno)

Opis poslova e predlaze 1 ostvaruje GodiSnji plan i program rada vrti¢a iz svojega
djelokruga te izraduje izvjesée o njegovom izvrsenju




izraduje i provodi dnevni program rada

sudjeluje u ustroju i1 obavljanju stru¢no-pedagoskog rada u Vrti¢u
brine o cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu, a osobito predlaze
inovacije, suvremene metode i oblike rada koji ¢e pridonijeti
maksimalnom razvoju djecjih sposobnosti

planira oblike suradnje s roditeljima i pomaze im u rjeSavanju
odgoijnih situacija

pridonosi razvoju timskog rada u dje¢jem vrti¢u i afirmira djelatnost
te javno prezentira rezultate unapredivanja odgojno obrazovne prakse
sudjeluje u obavljanju poslova u svezi upisa djece u Vrti¢

ostvaruje redovite programe njege i socijalne skrbi djece iz svojega
djelokruga

predlaze i sudjeluje u ostvarivanju programa odgojno-obrazovnog
rada s djecom predskolske dobi, ustrojava rad i prati rad u odgojnoj
skupini

osigurava odgovarajuce uvjete neophodne za izvodenje redovitih
programa i drugih programa umjetnickog, kulturnog, vjerskog,
sportskog 1 drugog sadrzaja

sudjeluje u izradi redovitih i posebnih programa Vrtica i prati njihovo
ostvarivanje

ustrojava i vodi odgovarajucu pedagosku dokumentaciju te izraduje
odgovarajuca izvjescéa i evidencije

skrbi o stru¢nom usavr$avanju i napredovanju stru¢nih djelatnika
Vrti¢a sukladno Zakonu i drugim propisima

suraduje s djecom, roditeljima, stru¢nim i drugim djelatnicima Vrtiéa,
drzavnim 1 drugim tijelima

sudjeluje u pripremi i radu strucnih tijela, prati strucnu literaturu 1 dr.
predlaze inovacije, suvremene metode i oblike rada;

predlaze, sudjeluje 1 pomaze odgojiteljima u ostvarivanju programa
stru¢nog usavrSavanja i njihova cjeloZivotnog obrazovanja;
ostvaruje suradnju s roditeljima 1 pomaze im u odgoju i obrazovanju
djece te rjeSavanju odgojno-obrazovnih problema;

javno predstavlja odgojno-obrazovni rad u Vrticu

obavlja i sve druge poslove po nalogu ravnatelja

Naziv skupine
poslova

Struéno-pedagoski poslovi

Naziv radnog
mjesta

Odgojitelj

Broj radnika

Uvjeti

VSS odgajatelj predskolske djece ili VSS mag. prim. edu.
poloZen strucni ispit,

da nije pravomo¢no osudivan/a za kaznena djela iz ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

probni rad 60 dana

Opis poslova

provodi neposredni odgojno-obrazovni rad s djecom kroz razlicite
oblike




predlaze godi$nji plan 1 program rada iz svojega djelokruga 1 izraduje
izvjesce o ostvarivanju programa rada

ostvaruje neposredne zadac¢e odgoja 1 naobrazbe predskolske djece
predlaze i izvrSava tromjesecni, tjedni i dnevni plan

ostvaruje redovni, posebni i druge programe Vrti¢a

osigurava potrebne uvjete, ustrojava rad i radi u odgojnoj skupini
sudjeluje u izradi i ostvarivanju izvedbenog odgojno- obrazovnog
programa i prati njegovo ostvarivanje

organizira, provodi i sudjeluje u priredbama i sve¢anostima koje
organizira Vrti¢,

suraduje s roditeljima (grupno i individualno) u cilju podizanja
pedagoske kulture roditelja,

prisustvuje skupnim roditeljskim sastancima,

prilagodava svoj rad s nadarenom djecom i djecom s teSko¢ama u
razvoju,

s ¢lanovima razvojne djelatnosti prati psihofizicki i intelektualni
razvoj djece u svojoj odgojnoj skupini, te pomaze roditeljima u
rjeSavanju odgojno-zdravstvenih problema,

sudjeluje u radu Odgojiteljskog vijeca, stru¢nih aktiva u Vrti¢u i
izvan njega, stru¢nim seminarima i savjetovanjima,

prati strunu periodiku i literaturu iz podrucja predskolskog odgoja i
predskolske psihologije,

permanentno radi na osobnom stru¢nom usavr$avanju na temelju
verificiranog individualnog plana i programa,

pruza struénu pomo¢ i daje upute studentima i ucenicima koji dolaze
na praksu u vrti¢ 1 jaslice,

prima i predaje djecu roditeljima,

priprema statisticke podatke koje traZi statistika i drugi nadlezni
organi,

organizira posjete kino predstavama i drugim kulturno-umjetnickim
priredbama,

vodi odgovarajuc¢u pedagosku dokumentaciju te izraduje
odgovarajuce evidencije

skrbi se o prostoru u kojem borave djeca, posebice s obzirom na
njegovu pedagosku i estetsku osmisljenost 1 higijensko zdravstvene
uvjete

skrbi se o didaktickim 1 drugim sredstvima rada vrti¢a neophodnim u
radu s djecom te o ispravnosti tih sredstava

suraduje s roditeljima , drugim djelatnicima Vrti¢a i1 Sirom
drustvenom zajednicom

sudjeluje u radu strucnih tijela Vrtica, prati stru¢nu literaturu i dr.
redovito se priprema za rad s djecom

strucno se usavrsava kroz individualne 1 kolektivne oblike
usavrSavanja sukladno Godi$njem planu i programu Vrtic¢a

obavlja 1 druge poslove po nalogu ravnatelja




Naziv skupine

Pomoc¢no-tehnic¢ki poslovi- poslovi prehrane

poslova

Naziv radnog Kuhar/ica

mjesta

Broj radnika 1

Uvjeti e KYV kuhar
¢ 1 godina radnog iskustva
e probni rad 60 dana

Opis poslova - kuha,

- odgovara za kvalitetu i kvantitetu obroka,

- pazi na zdravstvenu ispravnost namirnica,

- vr$i nabavu 1 prati isporuku hrane u djecje sobe,

- pere 1 dezinficira pribor za jelo i cjelokupni prostor kuhinje

- odlaze u namijenjeni prostor sav otpad

- pere sude i kuhinju nakon zavrSetka rada

- piSe jelovnike, brine o kalori¢noj vrijednosti obroka,

- dogovara sa zdravstvenom voditeljicom kalorijske 1 ostale
vrijednosti

- prati zakonom odredene smjernice radu kuhinje

- brine o kontinuitetu provedbe HACCP-sustava —vodi evidenciju
- v1$i organizaciju rada djelatnika u kuhinji u suradnji sa ravnateljem i
brine o provedbi

- vr$i 1 ostale poslove po nalogu ravnatelja

Naziv skupine

Pomoéno-tehnicki poslovi- poslovi ¢iséenja

poslova

Naziv radnog | SPREMACICA
mjesta

Broj radnika 1

Uvjeti e NSS, osnovna Skola
e probnirad 60 dana
Opis poslova - svakodnevno obavlja poslove ¢iS¢enja 1 higijene prostorija u kojima

borave djeca, hodnika i drugih prostorija u objektu

- ¢i8¢enje namjestaja 1 premazivanje zasStitnim sredstvima

- pranje 1 dezinficiranje sanitarnih ¢vorova tri puta dnevno

- svakodnevno ¢iSc¢enje tepiha 1 prostiraca, te jednom mjesecno iznosenje
1 provjetravanje

- svakodnevno c¢is¢enje okoliSa objekata : igraliSta, terase 1 dr.

- ¢iS¢enje vrata, prozora, lustera, prostora za otpad

- dezinfekcija kanti za otpad




- skidanje zavjesa za pranje 1 njihovo postavljanje
- redovito presvlacenje djecje posteljina

- odrzava Cistim posteljinu iz jaslica,

- svakodnevno postavljanje i raspremanje lezaljki

Naziv skupine poslova Stru¢no razvojni poslovi i poslovi predskolskog odgoja -
Zdravstveni voditelj

Naziv radnog mjesta MEDICINSKA SESTRA

Broj radnika 1 (8 sati tjedno)

Uvjeti - Visa ili prvostupanjska
- probni rad 60 dana

Opis poslova Zdravstveni voditelj u vrtiu je visa medicinska sestra koja

radi na osiguranju i unapredenju zastite zdravlja djece i ima
ulogu prvog promicatelja zdravlja. Provodi sve zdravstveno
preventivne mjere za ocuvanje psihi¢kog i fizickog zdravlja
djece. Koordinira odgojitelje u ostvarivanju zadataka
zdravstvene zastite djece. Provodi zdravstveni odgoj djece,
vodi zdravstvenu dokumentaciju te sastavlja potrebne
izvjeStaje 1 analize o zdravstvenom stanju djece. Planira
prehranu djece, prati nadzire i predlaze mjere za poboljSanje
sanitarno-higijenskih uvjeta rada u dje¢jem vrtiu. Suraduje s
roditeljima vezano uz zdravlje djece te brine o utvrdivanju
razloga djecjeg izostanka (ispri¢nice)

I1I.

Na javni poziv se mogu javiti osobe oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova(,,Narodne novine®, broj: 82/08, 138/12, 69/17).

Rije¢i 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koji se koriste u Javnom pozivu za osobe u
muskom rodu uporabljeni su neutralno 1 odnose se na muske 1 Zenske osobe.
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IV.

Uz vlastoru¢nu potpisnu prijavu potrebno je priloziti slijedece:

1. Zivotopis

2. Preslika domovnice ili rodnog lista



Preslika dokaza o zavrSenom obrazovanju (diploma)
Dokaz o stru¢nom iskustvu (elektronski zapis radne knjizice)

Dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (kopija - primjenjivo za pedagoga, odgojitelja)

S

Dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku.25.

Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju:

e Potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak(¢lanak
25.stavak 2.) ne starija od 6 mjeseci

e potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak (¢lanak
25.stavak 4.) ne starija od 6 mjeseci

e Vlastorucno potpisana izjava o nepostojanju okolnosti iz ¢lanka 25. st. 1.1 st. 3

Zakona

Prijave s dokazima o ispunjavanju traZzenih uvjeta dostavljaju se na adresu:

Opdina Novigrad
Trg kralja Tomislava 1,
23312 Novigrad

s naznakom :“ Za javni poziv* zakljucno do25.03. 2022.g.

Nepotpune 1 nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u Javnom
pozivu. Osoba koja ne podnese pravodobnu 1 urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz Javnog poziva, nece se smatrati kandidatom prijavljenim na Javni poziv. O rezultatima
izbora kandidata po Javnom pozivu kandidati ¢e biti obavijeSteni najkasnije u roku od

petnaest (15) dana od dana donoSenja Odluke o izboru kandidata.



V.

Kandidati prijavom na Javni poziv pristaju da Dje&ji vrti¢ Skolji¢, kao voditelj obrade
prikupljene podatke na temelju javnog poziva obraduje samo u obimu i samo u svrhu
provedbe javnog poziva.

Kandidat prijavom na ovaj Javni poziv daje suglasnost Djejem vrtiéu Skolji¢ na prikupljanje
i obradu svojih osobnih podataka u svrhu provodenja postupka izbora kandidata po Javnom
pozivu te za koriStenje u svrhu sklapanja ugovora o radu, kontaktiranja i objave na
internetskim stranicama.

Djedji vrti¢ Skolji¢ ée s osobnim podacima postupati sukladno Zakonu o provedbi Opée

uredbe o zastiti osobnih podataka (,,Narodne novine*, broj:42/18).



